Asistent u nastavi

Strnisé¢ak, Maja

Master's thesis / Diplomski rad
2016

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Teacher Education / SveuciliSte u Zagrebu, Uciteljski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:147:655880

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-26

Repository / Repozitorij:

University of Zagreb Faculty of Teacher Education -
Digital repository

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:147:655880
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ufzg:69
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/ufzg:69
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ufzg:69

SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET

ODSJEK ZA UCITELJSKE STUDIJE

MAJA STRNISCAK

DIPLOMSKI RAD

ASISTENT U NASTAVI

Cakovec, veljata 2016.



SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET
ODSJEK ZA UCITELJSKE STUDIJE

Cakovec

PREDMET: Psihologija u¢enja i poucavanja

DIPLOMSKI RAD
Ime i prezime pristupnika: Maja Strnis¢ak

TEMA DIPLOMSKOG RADA: Asistent u nastavi

MENTOR: prof. dr. sc. Andreja Braj$a — Zganec

SUMENTOR: dr.sc. Tea Pahi¢

Cakovec, velja¢a 2016.



SADRZAJ

SAZETAK oottt aes s bbbttt as s s s s asaessesaes 1
SUMMIOARY ...ooooieeteeeeeeeseeeeesseseesses s saes s ass s sass s ses s ss s s s ses s ssss s saesass s sassasssensan 2
Lo UVOD oot s s s s s saesass s sannsensanes 3
1.1. ULOGA OKOLINSKIH FAKTORA U KOGNITIVNOM RAZVOJIU ........cccvererrenae. 3

1.2. ASISTENT U NASTAV ..o sess s 9

1.3. ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI.... 11
1.4. NASTAVNI PLAN I PROGRAM ZA OSNOVNU SKOLU.......ccccccovrrrrrrerrerrrreerenes 12

1.5. PRAVILNIK O OSNOVNOSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU UCENIKA

S TESKOCAMA U RAZVOJU ..oooooeeeeveeeeeeieeveeeesssesesssessse s sessase e 15
1.6. DUZNOSTI ASISTENTA ....oooovueveeeeeseeeseeeseessesseessesssss s sesssessssssesssss s senseas 1918
2. CILT ISTRAZIVANIA ....ooooieeeeeeeeeeeeseee e sees s ses s ss s 2019
2.1 HIPOTEZE ..o s s 20
3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANIA ......oovivreeeeeieeeeeeetee e seesses s ssss s 2120
3.1. UZORAK ISPITANIKA......ooooeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeseeesessees s sees s 2120
3.2. POSTUPAK ......ooevtveeeeeeeeeeesees s ssss s sees s s s s sansaan 2120
4. REZULTATILRASPRAVA ......oooieeeveeeeeeeeeeseess s s ssessasssess s s ssssanesansans 21
5. ZAKLIUCAK ..ottt sttt se sttt sttt 3635
B. LITERATURA ..ottt s s s sass s snnnes 3837
B. PRILOZI oo sese s sss s sssessss s sansaesssssesssnnnes 4140
6.1. PITANJA KORISTENA U ANKETT ....oooeeeiereceeceeeeeeeeseee e 4140
7. AUTOBIOGRAFSKA BILJESKA.........ouiieieeeeceeereeeeeeeseeesessessessaes s ssssssssssssessanseans 4645
8. 1ZJAVA O SAMOSTALNOJ IZRADI RADA .......ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeseessseses e 4746

9. 1IZJAVA ZA JAVNU OBRANU RADA ...ttt 4847



SAZETAK

Tko su zapravo asistenti u nastavi i koja je njihova uloga u obrazovanju djece s
poteskocama u razvoju, te koje sve uvjete moraju ispunjavati kako bi uopée postali
asistenti u nastavi, samo su neka od pitanja na koja se pokuSava odgovoriti u ovom
radu. Pomoc¢u anketnog istrazivanja ispitivalo se kako asistenti dozivljavaju svoju
ulogu i svoj rad s djecom s teskoama u razvoju. Istrazivanjem se nastojao dobiti
uvid u razinu obrazovanja asistenata, vrstu poteskoce djeteta kojem pomazu, njihovu
procjenu koliko im je edukacija za asistenta pomogla u dosada$njem radu, te
informaciju o tome jesu li prije pocetka rada bili upoznati sa specifi¢no$¢u djeteta

kojem ¢e pomagati u nastavi.

Takoder asistenti su odgovarali na pitanja vezana uz suradnju s roditeljima i

uciteljima djeteta te s problemima s kojima su se susretali u svojem radu s djetetom.

Istrazivanje je provedeno na uzorku od 14 ispitanika, odnosno asistenata u nastavi, u
3 osnovne $kole na podru¢ju gradova Varazdina i Cakovca. Rezultati provedenog
istrazivanja pokazuju da su asistenti u nastavi uglavnom mlade i, u ve¢em dijelu,
visokoobrazovane osobe. Takoder, vecina je asistenata prije pocetka rada s djetetom
znala kakvu vrstu teSkoce ima dijete s kojim ¢e raditi, edukaciju za asistente
procjenjuju korisnom, a kao neke od teSkoc¢a navode nedostatak strucne literature i

grupa podrske u kojima bi izmjenjivali iskustva s drugim asistentima .

Kljuéne rije¢i: asistent u nastavi, djeca s teSko¢ama u razvoju



SUMMARY

Who are, actually, teaching assistants, what is their role in the education of the
children with disabilities and what requirements should they fulfill in order to
become teaching assistants? Those are some of the questions which this study tries to
answer. Research about assistants’ perception of their role and their work with
children with disabilities was made by conducting a survey. The study sought to gain
insight into the education level of assistants, type of difficulty of the child who they
are helping, their estimation of how much was their assistance helpful and
information on whether, prior to the start of work, they were aware of the specificity

of the child who would they help in the classroom.

Assistants also answered the questions related to the cooperation with child’s
teachers and parents and questions related to the problems they have encountered
during their work with the child.

The study was conducted on a sample of 14 respondents, or teaching assistants, in 3
primary schools in Varazdin and Cakovec. Results of the study show that teaching
assistants are mostly young and highly educated people. Furthermore, most of the
assistants knew, prior to beginning of work with the child, what kind of disability the
child has. They evaluate assistant's education as useful and, as some of the
experienced difficulties, they state the lack of professional literature and support

groups in which they would exchange experiences with other assistants.

Keywords: teaching assistant, children with disabilities



1. UvOD

1.1. ULOGA OKOLINSKIH FAKTORA U KOGNITIVNOM RAZVOJU

Vecina ucitelja nebrojeno si je puta postavila pitanje kako da budu dobri ucitelji i
kako da $to bolje upoznaju svoje ucenike i da ih zainteresiraju za nastavne sadrzaje.
Zadaci rada svakog ucitelja su mnogobrojni, od upotreba stru¢nog znanja preko
planiranja, organiziranja i rukovodenja pa sve do kontrole procesa obrazovanja.
Takoder je bitno kako i na koji na¢in pomoci u¢enicima u stjecanju znanja. Ovdje,
nazalost, akademsko obrazovanje nije od velike pomoc¢i ukoliko osoba nema dobre
komunikacijske i konceptualne vjestine. Komunikacijske vjestine se odnose na bolje
razumijevanje samih uc¢enika 1 na njihovu motivaciju, dok se konceptualne vjestine
odnose na uocavanje problema, donosenje odluka, pronalazak rjeSenja i naravno na
samo vrednovanje tih rjeSenja. Zato je vrlo bitno poznavanje psihologije odgoja i
obrazovanja u kojoj se objedinjuju psihologija obrazovanja i razvojna psihologija
(Vizek-Vidovi¢ i sur., 2003).

Psihologija obrazovanja je zapravo grana psihologije, to jest psihologijska disciplina,
koja proucava i istrazuje psiholosku stranu procesa odgoja i obrazovanja. Dijeli se na
psihologiju ucenja, te psihologiju poucavanja (Vizek-Vidovi¢ 1 sur., 2003).
Suvremena psihologija obrazovanja, zasnovana je na znanstveno utemeljenim
Cinjenicama koje imaju svrhu poboljsati kvalitetu obrazovnog sustava i rada
nastavnika. Neizmjerno je vazno i potrebno da se svim sudionicima obrazovnog
procesa osigura adekvatna pomo¢, posebno onda kada su u proces nastave uklju¢ena
i djeca s teSkocama u razvoju. U narednom dijelu osvrnutéemo se na pojam djeca s
teSkocama u razvoju, odnosno rasclanit ¢emo taj pojam na vise dijelova, a to su

razvoj, Sto sve utjec¢e na razvoj djece, te tko su djeca s teSkocama u razvoju.
Sto je to razvoj?

Razvoj su sve pravilne i progresivne promjene neurofizioloskih struktura,
emocionalnih i1 kognitivnih procesa, $to u konacnici oblikuje i utjeCe na naSe

ponasanje. Razvoj Covjeka pociva na Cetiri pretpostavke, a to su (Berk, 2007):

a) PRETPOSTAVKA 1: razvoj je cjelozivotni proces - unutar svakog razvojnog

razdoblja, dogadaju se promjene u tjelesnom, kognitivnom (spoznajnom), te
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socijalnom podrucju. Ta tri podrucja nisu medusobno odvojena, veé se
poklapaju i u medusobnoj su interakciji. lako svako razdoblje ima svoj
odreden ,,program rada“ i donosi neke svoje zahtjeve i mogucnosti koji su
karakteristicni za sve pojedince, nain 1 izazovi s kojima se pojedinci
suoCavaju i prilagodavaju razlikuju se u velikoj mjeri i po vrsti i po vremenu
pojavljivanja.

b) PRETPOSTAVKA 2: razvoj je viSedimenzionalan i viSesmjeran — prilagodbe
1 izazovi su pod utjecajem slozene mjesSavine bioloskih, psiholoskih i
socijalnih ¢imbenika, dakle razvoj nije samo ogranicen na pobolj$anja, ve¢ je
odgovoran i1 za poboljSanja i za slabljenja. Isto tako razvojne promjene su
viSesmjerne 1 unutar istog podrucja razvoja.

c) PRETPOSTAVKA 3: razvoj je vrlo plastiCan (oblikuje se u skladu s
moguénostima i aktivnostima) — plasti¢nost se razlikuje od pojedinca do
pojedinca, jer je svatko od nas izlozen raznolikim zivotnim okolnostima, te se
neki od nas laks$e privikavaju na promjenjive zivotne uvjete od drugih.

d) PRETPOSTAVKA 4: razvoj je uklopljen u viSestruke kontekste — utjecaji na
razvoj mogu se organizirati u tri kategorije. Prva kategorija odnosi se na
utjecaje povezane s dobi. Ovdje se radi 0 dogadajima koji su ¢vrsto vezani uz
dob te se njihovo pojavljivanje i1 trajanje moZe to¢no predvidjeti. Takve
promjene, odnosno dogadaji, zna€ajni su u djetinjstvu i adolescenciji, kada su
bioloske promjene vrlo brze. Druga kategorija odnosi se na utjecaje povezane
s povijesnim dogadajima. Epidemije, ratovi, ekonomske krize, i tako dalje
utjecali su na to da su ljudi rodeni u priblizno isto vrijeme, medusobno sli¢ni
na nacine koji ih ¢ine razli¢itima od ljudi rodenih u neko drugo vrijeme.
Tre¢a kategorija odnosi se na nenormativne utjecaje. Normativno znaci
tipi¢no ili prosjecno, dok se nenormativni utjecaji odnose na dogadaje koji
nisu ujednaceni, jer ih dozivljava samo jedan pojedinac ili svega nekoliko

ljudi i ne dogadaju se prema nekom predvidljivom rasporedu.

Fabktori koji utjecu na djedji razvoj

Ove pretpostavke vrijede opéenito za razvoj svakog covjeka, no u ljudskom razvoju,
to jest u razvoju djece isto tako vazni su i bioloSki, psiholoski i socijalni faktori.

Mnoge teorije koje se bave dje¢jim razvojem, razlikuju se upravo po tome kojem od
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tih faktora pridaju vecu vaznost. No, sve te teorije, slazu se da su u razvoju djeteta
podjednako bitne i predispozicije koje su nam odredene naslijedem i samostalna

aktivnost pojedinca i interakcija s okolinom (Miljevi¢-Ridicki, 2015).

Kada se govori o faktorima koji se ticu kognitivnog razvoja, kao $to su nasljede-
okolina i uéenje-razvoj, dolazimo do 3 vrste faktora koji determiniraju kognitivni
razvoj (Miljevi¢-Ridicki, 2015):

a) bioloski faktori- organski (neurofizioloski) i geneticki
b) okolinski faktori- fizicka okolina, socijalna okolina, kultura

c) aktivnost pojedinca- interaktivnost (uspostavljanje ravnoteze izmedu
pojedinca i okoline) 1 intraaktivnost (uspostavljanje ravnoteze unutar

pojedinca.

Suvremena istrazivanja upuéuju na to da nasljede i okolina doprinose individualnim
razlikama u inteligenciji, $to zna¢i da nepovoljne okolnosti u kojima dijete raste

mogu djelovati jace od djetetovih naslijedem odredenih dispozicija (Vizek Vidovi€ i

sur., 2014).

Interakcija unutar socijalnih konteksta u kojima se dijete nalazi, ima osobito
znaCajnu ulogu za kognitivni razvoj. Ovakav pristup najizrazeniji je u teorijama
spoznajnog razvoja Lava Vigotskog gdje je glavna nit vodilja ta da je svaki pojedinac

sposoban za promjenu (Daniels, 1996).
Sociokulturna teorija kognitivnog razvoja Lava Vigotskog

Kao $to se maloprije spomenulo, Lav Vigotski istice da je u kognitivnom razvoju
vazan socijalni kontekst kojem pojedinac pripada. Kognitivni razvoj djeteta
pospjesuje interakcija s pojedincima iz njegove okoline koji su sposobniji, zreliji i

znaju vise od njega.

Za djecji razvoj najvaznija je interakcija s odraslima jer u pocetku interakcije neke
funkcije kod djeteta jo§ nisu razvijene, ali ¢e im interakcija pomo¢i da se razviju.
Ono §to se zapravo dogada kod djeteta je to da ono Sto je pocelo kao proces izmedu
dviju osoba, zavrSava kao individualna osobina djeteta, odnosno intrapsihicka

kategorija. Slijedom toga dolazimo do pojma zone proksimalnog razvoja ili podrucja



pribliznog razvoja. Vigotski to definira kao razliku izmedu djecjeg postojeceg
stupnja razvoja, koji je odredenim samostalnim rjeSavanjem problema, i viSeg
stupnja potencijalnog razvoja odredenog kroz sposobnost rjeSavanja problema uz

malu pomo¢ odrasle osobe (Miljevi¢-Ridicki, 2015).

Sto to zapravo znaci? To znadi da ostvareni stupanj dje¢jeg razvoja, to jest ono §to
djeca u danom trenutku mogu uciniti samostalno, nazivamo stvarnom razvojnom
razinom, a ono $to bi mogli uciniti uz pomo¢ roditelja ili zrelijeg vr$njaka nazivamo
razinom moguceg razvoja. Upravo ta razlika izmedu dvije razine je ono §to nazivamo

zonom ili podru¢jem proksimalnog razvoja (Vasta i sur., 2004).

Socijalna interakcija tijekom ranog djetinjstva preduvjet je za razvoj niza psihic¢kih
funkcija koje su karakteristicne za ljudsku vrstu. Kroz interakcije s drugima dijete
uci, a razlike izmedu ucenja Skolske i predskolske djece bile su joS jedno podrucje
zanimanja Lava Vigotskog. Predskolska djeca uce po svojem osobnom programu, te
je njihovo ucenje spontano, a Skolska djeca imaju propisani program i sadrzaje koje
moraju nauciti, te je njihovo ucenje uglavnom reaktivno. Za svako od tih ucenja
postoji optimalni period i odstupanja u bilo kojem smjeru nisu povoljna za kognitivni
razvoj djeteta (Miljevi¢-Ridicki, 2015).

Teorija posredovanog iskustva ucenja Reuvena Feuersteina

Kao i Vigotskome i1 Feuersteinu je vazno socijalno posredovanje. On je autor teorije
strukturalne kognitivne promjenjivosti, a temeljna pretpostavka teorije je da svaki
pojedinac ima sposobnost i moguénost za promjenu, bez obzira na dob ili stanje u
kojem se nalazi (Miljevi¢-Ridicki, 2015).

Kognitivno funkcioniranje ovisi o podrazajima koji dolaze iz okoline, njihovoj
ucestalosti, razli¢itosti i jacini.Teorija posredovanog iskustva ucenja isti¢e da
kvaliteta interakcije posrednika i djeteta djeluje na slijedec¢e aspekte kognitivhog

razvoja (Miljevi¢-Ridicki, 2015):
a) povecanje moguénosti za promjenu putem neposrednog iskustva
b) reflektivno razmisljanje

C) unutarnju reprezentaciju (unutarnje predstavljanje okoline)



d)

€)

djelotvorno ponasanje

samostalno koriStenje vanjskih poticaja.

Postoji dvanaest sastavnica posredovanog iskustva ucenja, a to su (Miljevi¢-Ridicki,

2015):

a)

b)

d)

f)

9)

h)

voljnost- odnosi se na ponasanje s namjerom, odnosno postoji volja da se
posreduje, te da se djetetu olakSa prijelaz na viSu razinu misljenja i

povezivanja;

uzajamnost- dijete mora imati volju za primanjem, da bi u¢enje uspjelo, mora
postojati zajednicki trud i interes i posrednika i djeteta (ponekad neke osobine
djeteta otezavaju proces uzajamnosti, kao §to su fizi¢ki nedostaci, poremecaji
paznje te autisticno ponasanje, stoga se kod tih problema posrednik mora vise

truditi da dobije odgovor);

prijelaz na visu razinu (transcendencija)- mora postojati volja da se ode dalje

od konkretne situacije i od djec¢jih neposrednih potreba;

znaCenje- neke poruke koje dijete prima imaju vecéu vaznost od drugih.
Posredovati se moze verbalno (tako da objasnimo povezanost sadaSnjeg
dogadaja s proSlim iskustvima ili da naglasimo njegovu vaznost), te

neverbalno (tonom glasa, izrazom lica, pokretima tijela, i tako dalje);

posredovanje osjec¢aja kompetentnosti- ako se ostvarila pravilna interakcija s
djetetom, ono ¢e lakSe usvajati znanja o svojoj okolini te ¢e se osjecati

kompetentnim;

posredovanje regulacije ponasanja- potrebno je da dijete obraca paznju na

ono $to se oko njega dogada,;

psiholoska diferencijacija- roditel] mora omoguditi djetetu da slobodno

istrazuje 1 stjeCe osobna iskustva,

razmjenjivanje- odnosi se na razmjenjivanje podataka, odnosno potrebno je
da se znanje dijeli s djetetom jer to pozitivno utjeCe na njegov intelektualni

razvoj;



1) postavljanje i postizanje ciljeva- ponasanje je usmjereno k nekom cilju,

odnosno rjesenju nekog problema;

J) promjena- povratna informacija koju dijete dobiva od posrednika o svojim

postignu¢ima, dovodi ga do spoznaje da se mijenja, da postaje sposobnije;

K) izazov (traZzenje optimisti¢nih ishoda)- potrebno je poticati djecju znatizelju,
te im omoguciti osjecaj sigurnosti, tako da nova situacija za djecu postane

izazov, a ne prijetnja;

I) posredovanje osjecaja pripadnosti- osjec¢aj pripadnosti daje djetetu osjecaj

sigurnosti.

Vazno je naglasiti da postoje neke okolnosti koje otezavaju ucenje posredovanjem
iskustva ili dovode do toga da takvo ucenje potpuno izostane. Moze se raditi o
okolinskim utjecajima, bilo da se radi o kulturalnom diskontinuitetu ili o socijalnom
raskolu koji mijenja obiteljski sastav. Isto tako, moze se raditi i o karakteristikama
samog primatelja, odnosno dijete se ne uklapa u sliku kakvu okolina oc¢ekuje. Dijete
moZe imati neke organske, emocionalne, konstitucijske ili osjetilne poteSkoce Sto
moze dovesti do usporenog kognitivnog razvoja. Dakle, §to je dijete u tezem stanju
to postoji veca opasnost da ne dobije odgovarajuce posredovanje u ucenju (Mintzker,
1994).

Djeca s poteSkocama u razvoju

Ucenik s teSkotama u razvoju je ucenik Cije sposobnosti u medudjelovanju s
¢imbenicima iz okoline ograni¢avaju njegovo puno, ucinkovito 1 ravnopravno
sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu s ostalim u¢enicima (Narodne novine,
2015).

Ucenici s posebni potrebama, prema zakonima Republike Hrvatske, mogu biti
ukljuceni u redovan sustav Skolovanja, upravo zato suvremena Skola, kao i cijela
socijalna sredina u kojoj dijete prebiva, trebaju poticati razvoj potencijala djeteta, pa

¢ak i onda kada dijete ima poteskoce u razvoju (Kis-Glavas i Fulgosi-Masnjak,2003).

Osobitosti ucenika s poteSko¢ama u razvoju dolaze do izrazaja u dva podrucja

razvoja, a to su (Kis-Glavas i Fulgosi-Masnjak, 2003) :



a) kognitivnom- ovdje se prepoznaju teskoc¢e u procesu ucenja, odnosno kod

usvajanja Skolskih sadrzaja i socijalno prihvatljivih ponaSanja

b) podrucju adaptivnog ponasanja- teSkoce se manifestiraju u primjeni nauc¢enih
Skolskih sadrzaja, snalazenja u novim socijalnim sredinama, odnosno u
odstupanju u dva ili viSe podrué¢ja adaptivnog ponasanja, kao $to su briga o
sebi, komunikacija, socijalne vjestine, samousmjeravanje, zivot u kuéi i tako

dalje.

Razvojne osobitosti djeci s poteSkoama u razvoju nerijetko stvaraju znacajnije
teskoce u integracijskim oblicima Skolovanja, stoga im je pomo¢ u savladavanju

nastavnih sadrzaja prijeko potrebna.

1.2. ASISTENT U NASTAVI

Ucitelji, kao provoditelji odgojno-obrazovnog procesa, u dosadasnjoj se praksi ne
osjecaju dovoljno kompetentnima za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, $to zbog
nedovoljne educiranosti za takav rad, Sto zbog prevelikog broja ostalih ucenika u
razredu (Lapat, 2011). Svako dijete od njih trazi punu pozornost i posvecenost, te se
djeci s posebnim potrebama ne mogu posvetiti na na€in na koji to oni zasluzuju
(Lapat, 2011). Upravo tada uloga asistenta, odnosno, pomoé¢nika u nastavi dostize
svoj maksimum. Asistent u nastavi zapravo je ,,oblik“ podrsSke ucenicima s posebnim
obrazovnim potrebama (IDEM, 2008). Asistenti u nastavi provode individualan rad s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju na nacin da pomazu uceniku u usvajanju odgojno-
obrazovnih sadrZaja te omogucéuju njegovu interakciju s drugim ucenicima u razredu
i Skoli opcenito (Greenspan i Wieder, 2003). Jednako tako, oni omogucuju
sudjelovanje djece s teSko¢ama u ucenju, u svim aspektima nastavnih sadrzaja. Svaki
asistent u nastavi izravno je prisutan u nastavnom procesu, te pruza podrsku, ne samo
djetetu s kojim radi nego i ostalim dionicima nastavnog procesa. Naime, asistent
pruza podrsku ucitelju i drugim suradnicima kada se radi o kreiranju ciljeva,
zajednickoj izradi individualnog plana rada s ucenikom, realizaciji toga plana
direktnim radom s ucenikom, povratnoj informaciji i slicno. Nadalje, on pruza
podrsku i1 kurikulumu jer omogucuje provedbu nastavnog sadrzaja u skladu sa
sposobnostima ucenika, te Skoli jer sudjeluje u radu tima, u Zzivotu Skole 1 u

poznavanju pravila u $koli (IDEM, 2008).



Asistent u nastavi ima ulogu i svojevrsnog modela, ali i mentora djetetu s kojim radi,
kao i svoj ostaloj djeci u razredu. Zato je bitno da osoba koja se prijavljuje za
asistenta u nastavi ima razvijene citalacke, matematic¢ke i pravopisne vjestine. Bitne
su i dobre komunikacijske sposobnosti, kako bi se mogao $to bolje sporazumjeti s
kolegama, ali i s u¢enikom koji mu je povjeren na brigu, a sve u svrhu §to boljeg

razumijevanja djetetovih potreba (TES, 2015).

Iako Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi, odnosno asistentima, nije donesen, u Nacrtu
pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi (2014) je predloZzeno da pomoc¢nik u nastavi
moze biti svaka osoba sa zavrSenim srednjoSkolskim obrazovanjem, koja prode
edukaciju za pomoc¢nika u nastavi. No, s obzirom na zadace koje mora obavljati i
pomo¢ koju pruza uceniku s teSkocama u razvoju, bilo bi dobro da je asistent u
nastavi student apsolvent Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Uciteljskog
fakulteta, drugih fakulteta, psiholozi, pedagozi, kao i nezaposleni ucitelji, psiholozi,

pedagozi i tako dalje (IDEM, 2008).

Da bi neka osoba mogla postati asistent u nastavi mora pro¢i kroz tri koraka izbora

najpogodnijih kandidata, a to su (prema IDEM, 2008):
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INTERVJU |
SELEKCIA
KANDIDATA

Provodi ih Mobilni stru¢ni tim, ali na nacin da vodi brigu o

osobinama li¢nosti, ali 1 o razini osposobljenosti istih.

EDUKACHA

Provodi se u tri koraka, a to su: osnovna edukacija o djeci s
posebnim obrazovnim potrebama koju provode stru¢njaci
Mobilnog stru¢nog tima, odnosno stru¢njaci s podrucja
edukacijske rehabilitacije; grupna supervizija asistenata; te
upuéivanje na struénu literaturu vezanu uz rad asistenata u

nastavi.

RAD U
RAZREDU

Asistent se upoznaje s kolektivom $kole i uéenicima u razredu i
provodi se nastava na kojoj sudjeluje ucitelj uz nazo¢nost ¢lana

Mobilnog stru¢nog tima te koordinatora za asistente skole

1.3. ZAKON O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ | SREDNJOJ
SKOLI

Javne ustanove koje su zaduZene za provodenje djelatnosti odgoja i obrazovanja su
osnovna i srednja Skola, u¢enicki domovi te druge javne ustanove (Zakon, 2014). Sve
te javne ustanove duzne su osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati i
unapredivati njihov intelektualni, tjelesni, drustveni, moralni i duhovni razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima 1 sklonostima. Isto tako Skola je duZna osigurati
ucenicima stjecanje temeljnih i stru¢nih kompetencija te ih osposobiti za cjelozivotno
ucenje, kako bi bili adekvatno osposobljeni za zivot i rad u promjenjivom drustvu
koje se orijentira prema zahtjevima trziSnog gospodarstva, suvremene tehnologije i

znanstvenih spoznaja i dostignuca.
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Osnovno Skolovanje je, prema zakonu Republike Hrvatske, obavezno za sve te se
mora temeljiti na jednakosti obrazovnih prilika za sve ucenike prema njihovim
sposobnostima. Osnovno Skolovanje traje osam godina, u pravilu od Seste do
petnaeste godine zivota, i tu se provode redoviti i posebni programi, te se omogucuje
uceniku stjecanje znanja i sposobnosti za nastavak obrazovanja. Isto tako, Skola
moze, uz suglasnost Ministarstva, ustrojiti poseban razredni odjel za djecu s
teSkocama, radi izvodenja posebnog programa. Ono $to se ovim zakonom zeli
istaknuti je to da ne postoji prosjecni ucenik, ve¢ da je svaki ucenik individua kojoj
treba pruziti priliku da se razvija i osnazuje u intelektualnom smislu, kako bi na taj

nacin mogla kreirati svoju buduénost na trzistu rada (Zakon, 2014).

1.4. NASTAVNI PLAN I PROGRAM ZA OSNOVNU SKOLU

Posvecivanje jednake pozornosti svakom uceniku zahtijeva poprilicno velike napore
od strane ucitelja, posebno kada u svojem razrednom odjeljenju ima jednog ili vise
ucenika s posebnim potrebama. Ucenici s posebnim potrebama su ucenici s
teSko¢ama u razvoju, te daroviti ucenici kojima takoder treba posvetiti posebnu
pozornost, ali zbog teme rada bazirali smo se samo na ucenike s teSkocama u razvoju
(Nastavni plan i program, 2013). Ucenici s tesko¢ama u razvoju u nastavni se proces
mogu integrirati na dva nacina, u obliku potpune ili djelomi¢ne integracije (Nastavni

plan i program, 2013).

Potpuna integracija podrazumijeva ukljuCenost ucenika s tesko¢ama u razvoju u
razredni odjel, izradbu i primjenu posebno prilagodenih programa za ucenika s
teSkoc¢om 1ili teSkocama u razvoju, kojega kreira ucitelj u suradnji s defektologom i
drugim stru¢nim suradnicima (Nastavni plan i program, 2013). Moze se provoditi na

dva nacina:
a) po redovitom programu uz individualizaciju
b) po prilagodenom programu.

Prilagodeni program, kao jedan od pristupa rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju
prvenstveno se odnosi na smanjivanje intenziteta i ekstenziteta kod izbora nastavnih
sadrzaja (Zebec i Horvat, 2008). Prilagodeni program treba razlikovati od
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individualiziranog programa, ¢ije su glavne odrednice navedene nize u tekstu.
Individualizirani program odnosi se na prilagodbu nastavnih sadrzaja poteskoci
ucenika. Dakle, ucenik s teSko¢ama u razvoju, nastavu savladava po redovnom
programu kao i njegovi vrsnjaci, no recimo uceniku s dijagnosticiranom disleksijom,
dopusta se odgovaranje samo usmeno (IDEM, 2007). Isto tako predlaze se i to, da se
kod rada s u¢enicima s teskocama u razvoju izbjegava frontalni rad, a da se naglasak
stavi na individualizirani pristup u radu i na individualni oblik rada (Musta¢ i Vicic,
1996).

Individualiziran pristup rada ne odnosi se na sadrzajnu prilagodbu, ve¢ na prilagodbu
nacina rada i zahtjeva prema uceniku. Postoje redovni i prilagodeni program uz
individualizirani pristup (Nacrt pravilnika o skolovanju djece s teSko¢ama u razvoju,
2013). Redovni program uz individualizirani pristup odreduje se ucenicima koji s
obzirom na vrstu i stupanj teSko¢e mogu svladavati redoviti nastavni plan i program
bez sadrzajnog ograni¢avanja, ali im je zbog specifi¢nosti u funkcioniranju potreban
individualizirani pristup u radu. S druge strane, prilagodeni program uz
individualizirani pristup odreduje se ucenicima koji s obzirom na vrstu i1 stupanj
teSkoe ne mogu svladavati redoviti nastavni plan 1 program bez sadrZajnog
ogranicavanja te im je zbog specifi¢nosti u funkcioniranju potreban individualizirani
pristup u radu i sadrzajna prilagodba. Dakle, uz pomo¢ prilagodenog programa i
individualiziranog pristupa, osiguravamo napredovanje djece s teSkoama u razvoju
u zajedni$tvu s vrSnjacima. Naravno, sa samim programima $kolovanja uéenika s

teSko¢ama u razvoju, ponajprije treba upoznati djetetove roditelje, odnosno skrbnike.

Djelomic¢na integracija provodi se na dva nacina (Hrvatski pedagosko-knjiZzevni

zbor, 2015):
a) redoviti razredni odjeli — predmeti iz podrucja kultura
b) posebni razredni odjeli — obrazovni predmeti po posebnom programu.

Dakle, to pojednostavljeno zna¢i da djelomi¢na integracija podrazumijeva
ukljucivanje ucenika s lakSom metalnom retardacijom u razredno odjeljenje koje radi
po Nastavnom planu i programu za osnovnu s$kolu. No, taj uéenik, zbog tezine i

obujma nastavnog sadrzaja, dio programa svladava po Okvirnom nastavnom planu i
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programu za ucenike s teSkocama u razvoju, kojega vrlo Cesto realizira defektolog u

posebnom razrednom odjelu (Nastavni plan i program, 2013).

U odgojno-obrazovnom radu s ucenicima s teSkoCama u razvoju, pPozornost se
ponajprije treba usmjeravati na sposobnosti i potrebe u¢enika, osiguravanje dodatne
podrske primjenom rehabilitacijskih programa, ukljuc¢ivanjem osposobljenih
asistenata u nastavi i slicno. 1z tog je razloga potrebno sustavno stru¢no usavr$avanje
ucitelja i struénih suradnika jer u procesu skolovanja ucenika s teSkocama u razvoju
dolazi i do razvijanja i mijenjanja samih ucitelja, a upravo kurikulum podrazumijeva
razli¢itosti 1 usmjeren je na djetetov cjelokupan razvoj (Bruner, 2000). Stru¢nim
usavrSavanjem osigurava se potrebna razina osposobljenosti za rad s ucenicima S
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, a u to ubrajamo prepoznavanje
posebnosti djeteta, izbor najprikladnijih pedagoSko-psiholoskih 1 didakticko-
metodic¢kih pristupa 1 oblika rada do vrednovanja napredovanja i uspjeSnosti

(Nastavni plan i program, 2013).

Kao $to se ranije navodi, u radu s uéenicima s teSkoama u razvoju U redovnom
obrazovanju teziSte se stavlja na izradu posebnih odgojno-obrazovnih i nastavnih
programa. Takav posebno izraden program pretpostavlja individualizirani rad,
pracenje i vrednovanje napredovanja ucenika, savjetovanje sa stru¢nim suradnicima,
te naravno stalnu suradnju s roditeljima, odnosno skrbnicima (Nastavni plan i
program, 2013). lIzrada individualiziranog programa, temelji se na procjeni
sposobnosti, interesa i potreba u¢enika, te na procjeni podrucja koja treba razvijati

kod ucenika s posebnim potrebama (Nastavni plan i program, 2013).
Etape izrade individualiziranog programa su:
a) Etapa 1: inicijalna procjena
b) Etapa 2: odredivanje nastavnih predmeta i sadrzaja
c) Etapa 3: razine usvajanja sadrzaja
d) Etapa 4: kratkoro¢ni i dugorocni ciljevi i zadaci
e) Etapa 5: izbor metodickih postupaka, sredstava i pomagala

f) Etapa 6: pracenje i ocjenjivanje postignuca ucenika.
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Osim posebno izradenog programa, koji su navedeni gore, skole takoder mogu
predvidati moguénost uvodenja novih, alternativnih oblika rada s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju, koji obogacuju postojece nastavne planove i programe, a jedan

od takvih oblika je i takozvana ,,Bonus nastava“.

,Bonus nastava“ je jedna od alternativnih oblika rada s ucenicima s teskocama u
razvoju, a predstavlja svojevrsnu ponudu zamjenskih aktivnosti za one predmete Kkoji
zahtijevaju vise kognitivne razine, a za ucenika s teSkocama predstavljaju nedostizan
cilj. S ovakvim oblikom rada sprjeCava se upucivanje djece u specijalizirane
ustanove, a samim time i izdvajanje djece iz bliske sredine (Nastavni plan i program,
2013).

Uloga asistenta u nastavi, u ovakvim slu¢ajevima, dolazi do punog izrazaja, jer je
njegova uloga da olaksa integraciju ucenika s teSkocama u razvoju, kako bi mu
pomogao u ostvarivanju onih $kolskih ciljeva koji su u moguénostima djeteta kojem

pomazu.

1.5. PRAVILNIK O OSNOVNOSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
UCENIKA S TESKOCAMA U RAZVOJU

U djecu s teSkocama u razvoju ubrajaju Se djeca koja imaju sniZene intelektualne
sposobnosti, autistiéna djeca, slijepa i slabovidna, gluha i nagluha djeca, djeca s
poremecajem govora, glasa i1 jezika, djeca s motoriCkim poremecajima i kroni¢nim
bolestima, djeca sa smetnjama u ponasSanju, s poremecajem paznje te djeca Ssa

specifi¢nim teSkocama ucenja (Zrili¢, 2011).

Posto ima zaista puno poteskoca u razvoju kod djece, u radu ¢e se obraditi samo neke

od njih i to one s kojima se ¢esto susrecemo.
Ostecenja vida

Ostecenja vida su sljepoca i slabovidnost. Sljepo¢om se smatra, kada je na boljem
oku, uz najbolju mogucu korekciju, ostrina vida osobe 0,05 ili manje. Slabovidnoscu
se smatra, kada je oStrina vida na boljem oku s korekcijskim staklom od 0,4 1 manje
(Narodne Novine, 2015). Ucenici s o$te¢enjem vida upoznaju svijet, Komuniciraju i
uce koriste¢i preostala osjetila. Za slijepe je najvaznija taktilna percepcija, sluh i

govor. Svakako se koristi i ostatak vida ako postoji (Hrvatski pedagosko knjizevni
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zbor, 2015). Uceniku s o$te¢enjem vida potrebno je omoguciti da sjedi na njemu
najprimjerenijem mjestu u razredu, ali da mu se prilagodi rasvjeta radnih povrSina
sukladno njegovim potrebama. Ukoliko je potrebno, ucenik se mora obavijestiti 0
svim promjenama u organizaciji prostora (na primjer drugaciji raspored klupa, novi
ormar, i slicno). Ucitelj mu mora dati dovoljno vremena za koriStenje nastavnog
materijala, te mu omoguciti uporabu diktafona na satu. Takoder je potrebno osigurati
1 specifi¢na sredstva 1 pomagala, kao §to su: udzbenici, radne biljeznice, kontrolni
zadaci i radni listi¢i na brajici i uve¢anom tisku, zvuc¢ne knjige, brajev pisaci stroj,
prilagodeno prijenosno racunalo, brajev papir, prilagodeni pribor za crtanje, mape za
odlaganje pisanih radova i reljefnih crteza, prilagodeni kalkulatori, povecala,
prilagodeni mjerni instrumenti, prilagodene biljeznice za slabovidne ucenike,
prilagodene olovke i1 flomasteri, klupa s nagibom, stalak za ¢itanje, reljefne karte,

globus, sheme, zvucna lopta i slicno (Fajdeti¢ i Nenadi¢, 2012).
Ostecenja sluha

Prema stupnju razvitka glasovnog govora, u kojem je gubitak sluha nastao, to jest
kada se ni uz pomo¢ slusnih pomagala ne moze cjelovito percipirati glasovni govor,
gluhota se razvrstava na gubitak sluha bez wusvojene vjeStine glasovnog
sporazumijevanja i gubitak sluha s usvojenom vjeStinom  glasovnog
sporazumijevanja (Narodne Novine, 2015). Dakle, to su djeca koja slabo ili uopée ne
Cuju i zato im je potrebno prilagoditi neke nastavne sadrzaje, kao naprimjer kod
hrvatskog jezika treba izbjegavati diktat ili kod glazbene kulture pjevanje i sluSanje
glazbenih djela. Na taj nacin, dakle prilagodbom nastavnih sadrzaja, ucenici oStec¢ena

sluha mogu biti vrlo uspjesni u svaldavanju redovnog programa.
Ostecenja jezi¢no-govorne komunikacije i specifi¢ne teSkoce u ucenju

Poremecaji govorno-glasovne komunikacije, a tu spadaju glas, govor, jezik, ¢itanje i
pisanje, su oni kod kojih je komunikacija govorom otezana ili ne postoji. Shodno

tome prepoznate su slijedece poteskoce (Narodne Novine, 2015).:
-disleksija, aleksija — u podrucju ¢itanja
-disgrafija, agrafija — u podrucju pisanja

-diskalkulija, akalkulija — u podru¢ju racunanja
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Ucenici koji imaju problema u podruc¢ju Citanja i pisanja, razlikuju se od ostalih
ucenika po duzini pocetnog usvajanja Citanja i pisanja, a Cak i1 kad nauce i
automatiziraju Citanje imaju teSkoce s trazenjem i pronalazenjem smisla procitanog,
veze izmedu procitanog i njegovog dotadasnjeg iskustva, te u pronalazenju opcih
pravilnosti i generalizacija (Hrvatski pedagosko knjizevni zbor, 2015) . Ove teskoce
se reflektiraju na teSko¢e u ucenju gotovo svih Skolskih predmeta, a posebno u
predmetnoj nastavi. Jezicna obrada informacija ne omogucava im potpuno

razumijevanje podataka pa nerijetko ne znaju Sto ste htjeli reci ili pitati.
Ostecenja organa i organskih sustava

Tjelesnim invaliditetom smatraju se oSteCenja, motoricke i funkcionalne smetnje i
deformacije. Uzroci ovakvih stanja su najéesce su osteéenje lokomotornog aparata,
ostecenje centralnog nervnog sustava, oSteéenje perifernog nervnog sustava, te
oSte¢enja nastala kao posljedica kroni¢nih bolesti (Narodne Novine, 2015). Kod
ucenika s motori€kim oSteCenjima, potrebno je posebno uvazavati principe
individualizacije, re-edukacije i kompenzacije (Hrvatski pedagosko knjizevni zbor,
2015) . Re-edukacija podrazumijeva sustavno razvijanje aktivnosti os$te¢enih organa,
posebnih osjetila 1 koriStenje svih preostalih sposobnosti da bi se ponovo postigla
maksimalna sposobnost oSte¢enih funkcija. Kompenzacija se koristi kada se re-
edukacijom ne moze razviti odredena sposobnost — vjestina na uobicajeni nacin
(koristenje raCunala ili drugih pomagala za pisanje ili komunikatora za govorno
sporazumijevanje i sli¢no). Ucenicima s kroni¢nim bolestima ponekad c¢e biti
potrebno prilagodavati tempo rada (ako se zbog bolesti ili medikamentozne terapije
brze umaraju i sporije reagiraju), a ostale posebnosti u odnosu na zdravstvene
potrebe ucenika treba dogovarati sa stru¢nom sluZzbom skole, roditeljima 1 lije€nikom

ucenika.
Intelektualne poteskoce

U mentalnu retardaciju spadaju sva stanja u kojima je znacajno otezano ukljucivanje
u druStveni Zivot, a povezano je sa zaustavljenim ili nedovrSenim razvojem
intelektualnog funkcioniranja. Stupnjevi mentalne retardacije su: laksa, umjerena,

teza 1 teSka mentalna retardacija (Narodne Novine, 2015).
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PodrSka u nastavnom procesu odnosi se na osiguranje prilagodbe sadrzaja i svih
strukturalnih elemenata nastavnog procesa sposobnostima uéenika (individualizirani

1 prilagodeni programi) te na pomo¢ uceniku/ucitelju u nastavi (pomagaci u razredu).
Poremecaji u ponasanju i ostecenja mentalnog zdravlja

Ove poteskoce se ocituju intelektualnim, emocionalnim i socijalnim
funkcioniranjem, a dijele se na: organski, ukljucuju¢i simptomatski mentalni
poremecaji; poremecaji raspolozenja; neurotski poremecaji vezani uz stres i
somatoformni;  specificni, mjeSoviti i drugi poremecaji li¢nosti; shizofrenija,
shizotipni i sumanuti poremecaji; poremecaji iz autisticnog spektra (Narodne

Novine, 2015).

Budu¢i da je autizam jedan od poremecaja koji vecoj mjeri ima indikacije za
uvodenje asistenta u nastavi ovdje ¢e se neSto poblize objasniti njegove

karakteristike.

Autistiéni poremecaj u literaturi jo§ poznat kao infantilni autizam, autisti¢ni sindrom
ili autizam je razvojni poremecaj koji zapocinje u djetinjstvu, ve¢inom U prve tri
godine Zivota, te zahvaca gotovo sve psihicke funkcije 1 traje cijeli Zivot. Autizam je
zapravo karakteristicno promijenjeno ponaSanje u motorickom, perceptivnom,
intelektualnom, emotivhom i socijalnom podru¢ju (Bujas Petkovi¢ i sur., 2010).

Karakteristike autizma su (prema Bujas Petkovic¢ i sur., 2010):

a) nemogucnost djeteta da uspostavi normalne kontakte s roditeljima, djecom i

drugim ljudima opcenito
b) zakasnjeli razvoj i uporaba govora na nekomunikativan na¢in

C) ponavljajue i stereotipne igre 1 opsesivno inzistiranje na poStovanju

odredenog reda

d) nedostatak maste i dobro mehani¢ko pamcenje.
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Dakle, postoji zaista bezbroj poteskoca koje mozemo susresti kod djece, ali ono
pozitivno u svemu tome je da su svi sudionici obrazovnog procesa, a to se odnosi i
na asistente u nastavi, ovdje kako bi im u njihovom obrazovanju pruzili maksimalnu

podrsku.

1.6. DUZNOSTI ASISTENTA

Prije provodenja edukacije i izbora asistenta, potrebno je ostvariti nekoliko uvjeta:
potrebno je imati odobrenje $kole za rad asistenata, a roditelji djeteta moraju iskazati
zelju ili voljnost da njihovo dijete ima asistenta. Skola treba imenovati koordinatora
za asistente, te treba osigurati ¢lanove Mobilnog stru¢nog tima za kontinuiranu
podrsku uciteljima i asistentu. Isto tako, potrebno je osigurati i redovnu superviziju

¢lanova Mobilnog stru¢nog tima, kao i samih asistenata (IDEM, 2008).

Nakon toga slijedi uvodenje asistenata u nastavi u razred i $kolu, jer se na taj nacin
uéenicima s teSkoCama u razvoju omogucava da se $to bolje prilagode izazovima
Skolovanja. Takoder im se pomaze i da §to prije ,,0siguraju” svoje mjesto medu
vr$njacima koji nemaju zdravstvenih poteskoca. Time omogucujemo da djeca s
posebnim potrebama odrastaju u prirodnoj okolini, a okolinu poti¢emo na
prihvacanje razliCitosti i razvoj tolerancije. Ostale ucenike u razredu u¢imo da je u
redu biti drugaciji, te im pokazujemo da nije teSko traziti i primati pomo¢ od drugih.
Na taj nacin, razvijamo kompletne li¢nosti, a kod ucenika s teSko¢ama u razvoju
jacamo osobnost i pokazujemo da i oni mogu veéinu toga S$to i njihovi vrsnjaci, to

jest, mogu onoliko koliko im njihova poteskoca dopusta (Udruga Puz, 2011).

DuzZnosti asistenta su da pomognu uceniku u razumijevanju nastavnog sadrzaja i
prilagodavanje tih informacija njihovom nacinu ucenja (Collegegrad, 2015). Isto
tako, asistent treba do¢i 10 minuta prije uc¢enika u Skolu, gdje ucenika docekuje vani
te ga prihvaca od roditelja ili organiziranog prijevoza. Ukoliko je ucenik s tezim
tjelesnim oSteCenjima, pa mu je kretanje ograni¢eno, asistent je duzan uceniku
olaksati i omoguciti kretanje. Isto tako, on priprema ucenika za ulazak u ucionicu, §to
znac¢i da mu pomaze u skidanju jakne i tako dalje, a ako je potrebno pomaze mu i pri
odlasku na toalet. U ucionici smjesSta ucenika na mjesto, priprema knjige, zapisuje

potrebne nastavne sadrzaje, prepisuje s ploc¢e. Ukoliko je ucenik sposoban to sve
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obavljati sam, duznosti asistenta su smanjene, odnosno, njegova glavna zadaca
postaje da potice i usmjerava ucenika, te mu pomaze pri izvedbi prakti¢nih radova.
Osim toga, ukoliko ucenik ima problema s koncentracijom i ponaSanjem na satu,
asistent takoder pazi i na to da ucenik svojim ponaSanjem ne ometa nastavu. Za
vrijeme odmora pomaze, ukoliko ucenik ne moze sam, da se premjesti u drugu
ucionicu, te mu donosi uzinu. Ako je potrebno, prati uenika na izvan ucionicku ili

terensku nastavu (Lapat, 2011).

Asistenti u nastavi imaju zaista Sirok obujam posla za koji je potrebno imati ne samo
znanje, vec i zaista veliku Zelju za pomaganjem, te veliku koli¢inu ljubavi, a kako se
asistenti snalaze u svojim svakodnevnim duznostima, pokuSali smo doznati iz

istrazivanja.

2. CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj provedenog istrazivanja bio je utvrditi neke socio-demografske i motivacijske

karakteristike asistenata u nastavi te ispitati kako oni vide svoju ulogu.

2.1. HIPOTEZE

Hipoteza 1: Asistenti su ve¢inom mladi ljudi koji su zbog financijske situacije i

nemogucnosti zaposlenja u struci, odlu¢ili prihvatiti posao asistenta u nastavi.

Hipoteza 2: Vecina ispitanika nije imala ranijih susreta s potesko¢om koju dijete

ima, te im je uloga asistenta u nastavi prvi susret s takvim oblikom poteskoca.

Hipoteza 3: Ispitanici su uglavnom visoko obrazovani ljudi koji nisu mogli pronaci

posao u struci.

Hipoteza 4: Edukaciju za asistente asistenti procjenjuju korisnom za sadasnji rad s

djecom s teSko¢ama u razvoju.
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3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
3.1. UZORAK ISPITANIKA

Istrazivanje je provedeno na uzorku od 14 ispitanika u 3 osnovne skole na podrucju

gradova Cakovca i Varazdina.

3.2. POSTUPAK

U istrazivanju je kori$ten anketni upitnik koji se sastojao od 20 pitanja mijeSanog
tipa, odnosno od pitanja viSestrukog izbora te pitanja otvorenog tipa na koja se trazi
kratak odgovor. Istrazivanje je provedeno u razdoblju od 5. do 9. mjeseca 2015.
godine, na nacin da je istrazivacica osobno bila prisutna kod ispunjavanja anketa na
dvije kole (jedna $kola u Varazdinu i jedna $kola u Cakovcu), dok su u treéoj koli,
zbog organizacijskih prepreka (zbog razli¢ite duZine trajanja nastavnog dana nije bilo

moguce okupiti sve asistente), ispitanici svoje ankete ispunjavali kod kuce.

4. REZULTATI | RASPRAVA

Tablica 1: Spol ispitanika

SPOL ISPITANIKA BROJ ISPITANIKA POSTOTAK

MUSKI 6 429

ZENSKI 8 57.1

Od 14 ispitanika, njih Sestero su pripadnici muskog spola, odnosno njih 42.9 %, a

57.1% ispitanika, odnosno njih osmero su pripadnici zenskog spola (tablica 1).

Iako je na temelju osobne pretpostavke ispitivacice, broj zenskih ispitanika ocekivan,
jer je pomaganje ,,djeci u nevolji“ nekako vise priroden osobama Zenskog spola, ono
Sto iznenaduje je broj osoba muskog spola. Ocekivano je bilo da ih bude, ali ne u

tolikom broju, upravo zbog gore navedenog razloga.

21



Tablica 2: Dob ispitanika

DOB ISPITANIKA | BROJISPITANIKA | POSTOTAK
20-25 GODINE 2 14.3
26-32 GODINE 8 56.8
33-39 GODINE 2 14.3
40-47 GODINE 1 7.1
48-53 GODINE 1 7.1

Najmladi ispitanik star je 20 godina, a najstariji 53 godine, dok je prosje¢na dob
asistenata M= 31.71 godinu, uz std= 8.72 godine. 56,8% asistenata iz uzorka spada u
dobnu skupinu od 26-32 godine (Tablica 2).

Pretpostavka da su asistenti ve¢inom mladi ljudi, pokazala se toénom. Vecina
asistenata ima u prosjeku oko 30 godina, pa bi razlog bavljenja poslom asistenta u
nastavi mogao biti da se osjecaju radno sposobnima i mogu u svoj rad uloZziti puno
truda i energije, a zbog situacije na trziStu rada trenutno nisu mogli pronaci drugi

POSao.

Tablica 3: Stru¢na sprema ispitanika

STRUCNA SPREMA BROJ ISPITANIKA POSTOTAK
SREDNJA 4 28.6
VISA 0 0
VISOKA 10 714

Iz tablice 3 vidljivo je da 4 ispitanika ili 28.6 % ima srednju stru¢nu spremu, a njih
10 ili 71.4 % visoku, dok asistenata s viSom stru¢nom spremom u naSem uzorku

nema.

Srednja stru¢na sprema, kao §to je navedeno u uvodnom dijelu rada, minimalna je

sprema koju asistenti moraju imati kada se prijavljuju za posao asistenta. No, ono §to
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iznenadujuée je velik broj visokoobrazovanih mladih ljudi. lako mnogo faktora
(problemi s pronalaskom posla, financijski problemi, i tako dalje) utjece na izbor
pojedinca da postane asistent, vrlo vjerojatno je vecini visokoobrazovanih ljudi taj
posa0 samo privremeni izbor. Visokoobrazovani mladi ljudi, upisuju Zeljene
fakultete s ciljem da si osiguraju materijalnu i profesionalnu buduénost, a kada ih
faktori na koje ne mogu samostalno utjecati (prevelika konkurencija na trzistu rada,
premalo radnih mjesta i tako dalje) natjeraju da pronadu neku drugu alternativu,
biraju zanimanje s kojim mogu privremeno biti zadovoljni, §to zbog obima posla, a
Sto zbog place koju dobivaju kao asistenti. Posao asistenta je da pomaze uceniku u
lakSem usvajanju nastavnih sadrzaja, a ne da poducava dijete, pa samim time i placa

ne moze biti u rangu s placom ucitelja, rehabilitatora, psihologa i tako dalje.

Kao odgovor na pitanje koje poteskoce ima dijete kojem pomazu u nastavi, ispitanici
su nabrojali teSkoc¢e kao $to su ADHD, poremecaj koncentracije, elementi iz spektra
autizma, te cerebralna paraliza. Ove teskoce navelo je viSe asistenata, a 0sim tih

poteskoca pojedini ispitanici naveli su i disleksiju, disgrafiju i govorne poteskoce.

Od 5. do 7. pitanja od ispitanika se saznaje jesu li prije pocetka rada bili upoznati s
djetetovim poteskocama, jesu li imali nekakvih predznanja o toj vrsti poteSkoca, te u
kolikoj mjeri im je pomogla edukacija za asistenta u njihovom suofavanju s

poteskocama djece.

Tablica 4: Poznavanje djetetovih poteSkoéa

BROJ POSTOTAK
ISPITANIKA
DA 11 78.6
NE 3 21.4

Na pitanje jesu li bili upoznati s djetetovim poteSkoc¢ama, 11 ispitanika, odnosno
78.6%, odgovorilo je da jesu, a 21.4 % ili 3 ispitanika, odgovorila su da nisu bili

upoznati s djetetovim poteSkocama (tablica 4).

Bilo bi poZeljno kada bi svi asistenti prije poCetka rada s pojedinim djetetom, bili
upoznati sa svim poteskocama koje dijete ima.Na taj nacin, asistent bi se mogao

bolje pripremiti za rad s djetetom i bio bi bolje pripremljen na sve eventualne
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probleme koji bi se pojavili u njegovu radu s djetetom, te bi tako ostvario bolju
komunikaciju s djetetom ako bi se odmah bazirao na dijete, a ne na otkrivanje

njegove poteskoce.

Tablica 5: Predznanje o vrstama poteSkoca

BROJ
ISPITANIKA | POSTOTAK
DA 13 92.9
NE 1 71

92.9 % ispitanika, dakle njih 13, izjasnili su se pozitivno kada se radi o predznanju o
vrsti poteskoce koju ima dijete kojem pomazu u nastavi. Samo 1 ispitanik, ili 7.1%

nije imao predznanja o vrsti poteskoce (tablica 5).

Tablica 6: Edukacija za asistenta

BROJ
POSTOTAK
ISPITANIKA
NIMALO 0 0
MALO 6 42.9
MNOGO 8 57.1

Na pitanje koliko im je edukacija za asistente pomogla u njihovu radu s djecom,
nitko od ispitanika nije izabrao odgovor nimalo (tablica 6). Sest ispitanika, to jest
42.9%, odgovorilo je da im je edukacija malo pomogla u njihovom radu s djecom, a

8 ispitanika ili 57.1% odgovorilo je da im je edukacija mnogo pomogla.

Edukacija za asistente je korisna jer moze buduéim asistentima pomo¢i u njihovom
poslu, a i viSe od polovice asistenata smatra da im je edukacija mnogo pomogla u
sadaSnjem zanimanju. No, ono Sto iznenaduje je poprili¢an broj ispitnika koji su
odgovorili da im je edukacija malo pomogla u njihovom zanimanju. Zasto je to tako i
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je li potrebno uvesti neke promjene bilo bi pozeljno ispitati u nekom od buducih

istrazivanja.

Od 8. do 12. pitanja, od ispitanika se trazilo da procjene i zaokruze odgovor Koji se
najvise 0dnosi na njihovu povezanost s djetetom kojem pomazu, njihovoj suradnji i
komunikaciji s roditeljima i razrednicom, te koliko ¢esto komuniciraju s istima u vezi

djeteta.

Tablica 7: Procjena odnosa s djetetom kojem pomaZu u nastavi

NEZADOVOLJAVAJUCI ZADOVOLJAVAJUCI ODLICAN
BROJ 0 4 10
ISPITANIKA
POSTOTAK 0 28.6 71.4

Nitko od 14 ispitanika nije odgovorio da ima nezadovoljavaju¢i odnos s djetetom
kojem pomazu. 10 ispitanika, odnosno 71.4 %, izjasnilo se da ima odli¢an odnos s
djetetom kojem pomaze, a njih 4 (28.6%), da imaju zadovoljavajuci odnos s djetetom

kojem pomazu u nastavi (tablica 7).

Iako su, naravno, baziraju¢i se na djetetovu poteskocu, duznosti asistenta raznolike,
kontakt koji ostvare s djetetom kojem pomazu takoder je itekako bitan u radu
asistenata. Naravno da ponekad i dijete, zbog svojih poteskoca, ne moze olako
prihvatiti neku novu osobu u svojem svakodnevnom Skolskom okruzenju, ali tu
ljubav i privrzenost poslu moraju dati svoj doprinos, jer bitno je imati odli¢an odnos
s djetetom kako bi mu mogli bolje pomo¢i. Kao $to je ranije navedeno u radu, i
Vigotski 1 Feuerstein, slazu se da je bitno da dijete ima odraslu osobu koja mu

pomaze u ucenju i razvoju. Temeljna njihova postavka je da ako odrasli posrednik ne
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sudjeluje u interakciji s djetetom i nije osjetljiv za njegove kognitivne potrebe, dijete
nec¢e moci iskoristiti svoje kognitivne potencijale. Oba autora se slazu da ¢ak i1 djeca
s poteSko¢ama u razvoju, mogu prijeci na viSu razinu razmisljanja, ako im se posveti

odgovarajuca paznja (Miljevié-Ridicki, 2015).

Tablica 8: Komunikacija s roditeljima

BROJ ISPITANIKA POSTOTAK

SVAKI DAN 9 64.3

NEKOLIKO PUTA 4 28.6
TJEDNO

JEDNOM TJEDNO 1 7.1

Na pitanje koliko Cesto komuniciraju s roditeljima djeteta, 9 ispitanika (64.3%) je
odgovorilo da s roditeljima komunicira svaki dan. 4 ispitanika, to jest 28.6%,
odgovorilo je da nekoliko puta tjedno komuniciraju s roditeljima djeteta, a samo 1
ispitanik (7.1%) je odgovorio da s roditeljima komunicira samo jednom tjedno
(tablica 8).

S obzirom da i1 sama imam iskustva s djetetom s teSko¢ama u razvoju, o ¢emu sam
vise napisala u zaklju¢nom dijelu, znam koliko je bitno svakodnevno komunicirati s
osobama koje sudjeluju u procesu obrazovanja djeteta. Smatram da bi svaki asistent
morao svakodnevno komunicirati s roditeljima jer im tako moZe pruZiti informacije o

uspjesima djeteta u pojedinim nastavnim sadrzajima. Opet s druge strane, bitno je i
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da roditelji pokazu inicijativu sa svoje strane i da se potrude svakodnevno informirati

0 svojem djetetu.

Tablica 9: Suradnja s roditeljima

JAKO ZADOVOLJAVAJUCA OSREDNJA
DOBRA
BROJ 7 5 2
ISPITANIKA
POSTOTAK 50 35.7 14.3

Na temelju prethodne analize odgovora, sedmero ispitanika (50%), suradnju s
roditeljima je ocijenilo jako dobrom, petero ispitanika (35.7%) je odgovorilo da
imaju zadovoljavajuéu suradnju s roditeljima, a dvoje ispitanika (14.3%) je

odgovorilo da im je suradnja s roditeljima osrednja (tablica 9).

27



Tablica 10: Komunikacija s razrednicima

SVAKI DAN | NEKOLIKO | JEDNOM NEKOLIKO
PUTA TJEDNO PUTA
TJEDNO MJESECNO
BROJ 5 4 1 4
ISPITANIKA
POSTOTAK 35.7 28.6 7.1 28.6

Sto se tiGe komunikacije s razrednicima (tablica 10.) djece s kojom asistenti rade,

zaokruZzena su bila sva Cetiri odgovora (svaki dan, nekoliko puta tjedno, jednom

tjedno i nekoliko puta mjese¢no). Petero ispitanika (35.7%) odgovorilo je da svaki

dan komunicira s razrednicom. Cetvero ispitanika (28.6%) s razrednicom komunicira

samo nekoliko puta tjedno, a 1 ispitanik (7.1%) s razrednicom komunicira samo

jednom tjedno. Cetvero ispitanika (28.6%) s razrednicom komunicira samo nekoliko

puta mjesecno.
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Tablica 11: Suradnja i komunikacija s razrednicima

BROJ ISPITANIKA POSTOTAK

OSREDNJA 2 14.3
ZADOVOLJAVAJUCA 4 28.6
JAKO DOBRA 8 57.1

Kada se radi o procjeni suradnje i komunikacije s razrednicima, dvoje ispitanika
(14.3%) procijenilo je da ima osrednju suradnju s razrednicom. Cetvero ispitanika
(28.6%), svoju suradnju s razrednicima procijenilo je zadovoljavaju¢om, a osmero

ispitanika (57.1%) svoju suradnju procijenilo je jako dobrom (tablica 11).

Odgovor na ova dva pitanja ne trebaju cuditi, jer neki asistenti koji imaju ucenike u
vi§im razredima osnovne $kole, ne vidaju djetetovu razrednicu/razrednika svaki dan
pa je samim time i komunikacija s njima otezana. No, medutim, to ne bi smjelo

predstavljati prepreku u $to boljem pruzanju pomoci i skrbi djetetu.

U 13. i 14. pitanju ispitanici su iznosili probleme na koje nailaze u radu s djetetom,
te §to oni smatraju da bi im moglo pomo¢i da uspjesnije prevladaju probleme s

kojima se susrecu.

Ovo su neki od problema s kojima se asistenti susrecu u svojem radu s djecom:
- loSe radne navike djece,
- loSa komunikacija s uciteljima,

- losa koncentracija ucenika,
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- burno reagiranje djeteta,
- nedisciplina na satu.

Troje ispitanika (21.5%) napisalo je da nema problema u radu s djetetom, a jedan
ispitanik (7.1%) je uz probleme s djetetom, naveo i nedisciplinu ostalih ucenika u

razredu $to mu dodatno otezava rad.

U nastavku su ispisani prijedlozi ispitanika vezanih uz uspjes$no prevladavanje

problema s kojima se susre¢u u radu s djetetom:

- samostalan rad s djetetom nakon nastave

- viSe literature i stvarnih primjera s tom tematikom

- Ceste komunikacije sa stru¢nim suradnicima

- razmjena iskustava s drugim asistentima

- bolji odgojno obrazovni sustav

- upoznavanje druge djece i roditelja s poteSkocama djeteta
- bolja razredna disciplina

- bolja komunikacija s u¢iteljima.

Svi ovi prijedlozi asistenata, ¢ine se u redu i lako ostvarivima, samo treba postojati
volja 1 Zelja da se djeci §to bolje pomogne i olaksa prolazak kroz sve zadace 1 ciljeve

obrazovnog sustava.

15., 16., 17. i 18. pitanje odnosili su se na motiv ispitanika u bavljenju poslom
asistenta, na procjenu korisnosti njihove pomoc¢i djetetu u svakodnevnom nastavnom
procesu, nacinima dodatne pomo¢i djetetu, te samoefikasnosti u zada¢i koju

obavljaju.
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Tablica 12: Korisnost pomo¢i asistenta u radu s djecom

BROJ POSTOTAK
ISPITANIKA
MALO 0 0
NIMALO 0 0
PUNO 8 57.1
JAKO PUNO 6 42.9

Na skali od 4 stupnja (jako puno, puno, malo i nimalo), asistenti su odgovarali na
pitanje koliko koristi dijete ima od njihove pomod¢i. Nitko od ispitanika nije
odgovorio malo i nimalo, 6 ispitanika, njih 42.9%, odgovorilo je jako puno, a 8

ispitanika (57.1%) odgovorilo je puno (tablica 12).

Zaista je teSko procijeniti samoga sebe i svoj rad, pa ,,skromnost* odgovora koji to
zahtijevaju od ispitanika nije iznenadila. Odgovori bi bili u potpunosti drugaciji, da
se je to pitanje postavilo djeci s kojom rade, jer samo oni znaju koliko im pomo¢

asistenata zaista znaci.

Poducavanje nakon nastave jedan je od prijedloga koji je vecina asistenata iznijela

kao nacin na koji bi jo$ vise mogli pomo¢i djetetu s posebnim potrebama.

»wDjetetu bi mogla vise pomoci dodatnim radom nakon nastave jer kod kuce

samostalno nista ne uradi. “
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,, Vise sati da radimo zajedno. *
., Mislim da mu dovoljno pomazem. *

,,Na taj nacin da komunikacija izmedu asistenata bude Sto bolja, da se razmjenjuju

iskustva...
,, Trudim se biti sto smirenija i strpljivija.

., Bi, ako bi mi dijete dalo vise prilika za pomo¢, no dijete sve vise pokusava svoje

zadace obavljati samo, Sto nekad rezultira negativno, ali se osamostaljuje.

Jedan ispitanik predlozio je svakodnevnu razmjenu iskustava s drugim asistentima,
dok ih je nekolicina napisala da djetetu dovoljno pomazu i tijekom nastavnog

procesa.

Tablica 13: Procjena efikasnosti rada kao asistenta u nastavi

SLABO EFIKASAN/NA JAKO
EFIKASAN/NA EFIKASAN/NA
BROJ 0 13 1
ISPITANIKA
POSTOTAK 0 92.9 7.1

Sto se ti¢e efikasnosti u zadaéi koju obavljaju, samo je jedan ispitanik ili 7.1% od
sveukupnog broja ispitanika, odgovorio da se osjeca jako efikasno u zada¢i koju
obavlja. 13 ispitanika, odnosno 92.9%, odgovorilo je da se osjeca efikasnim. Nitko

od ispitanika nije odgovorio da se osjeca slabo efikasnim (tablica 13).
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Ispitanik koji je odgovorio da se osjeca jako efikasno, moguce je da je uocio neke
promjene u djetetovom svakodnevnom napretku, te se je samim time i asistent osjetio
efikasnim u poslu koji obavlja. U svakom poslu potrebno je dati svoj maksimum, a

posebno onda kada se posao odnosi na pomo¢ drugima.

Tablica 14: Motivi asistenata

NEDOSTATAK POSLA

SUOSJECANJE

NOVAC

POMOC DRUGIMA

NOVA ISKUSTVA

LJUBAV PREMA DJECI

Najc¢es¢i motiv koji su asistenti naveli kao motiv u bavljenju poslu asistenta je
nedostatak posla. Jo§ neki od motiva su suosjecanje, novac, ljubav prema djeci te

nova iskustva.

Posljednja dva pitanja, odnosila su se na radni staz koji su proveli kao asistenti u

nastavi, te broj djece s kojima su do sada radili.
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Sto se ti¢e radnog staza kao asistenata u nastavi raspon rada asistenata krece se od 2

mjeseca do 48 mjeseci (tablica 15).

Tablica 15: Raspon rada asistenata

BROJ MJESECI BROJ ISPITANIKA POSTOTAK
2 3 21.4
7 3 21.4
9 1 7.1
12 1 7.1
18 1 7.1
30 1 7.1
36 1 7.1
48 3 21.4
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Tablica 16:Broj djece s kojima su do sada asistenti radili

BROJ POSTOTAK

ISPITANIKA

JEDNO DIJETE 12 85.7

DVOJE DJECE 2 14.3

Veéina ispitanika, odnosno njih dvanaestero (85.7%), do sada je radilo samo s

jednim djetetom, a dvoje ispitanika (14.3%), radilo je s dvoje djece (tablica 16).

Nitko od ispitanika nije radio s troje ili viSe djece.
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5. ZAKLJUCAK

Pomo¢i drugima jedna je od temeljnih vrijednosti kojima se uci djecu jo$ od prvih
koraka u Zivotu. Djeca s teSko¢ama u razvoju, pomo¢ drugih, trebaju vise nego itko
od nas. Oni su krhka bica, kojima lijepa rijec ili gesta, pomaze da se ne osjecaju

odbaceno, te da ih vrSnjaci i okolina prihvacaju takvima kakvi jesu.

Asistenti u nastavi, samo su jedan od ,,oblika*“ pomo¢i koju okolina moze pruziti
djeci s teskoc¢ama. lako inicijalni motivi za posao asistenta mogu biti razliciti, odnos
koji oni s vremenom izgrade s djecom kojoj svakodnevno pomazu ne moze se mjeriti
ni s jednom nov¢anom vrijedno$¢u. Toplina, ljubav te osmijeh koji im njihovi maleni
»Stiéenici* svakodnevno pruzaju, dovoljna je nagrada za sve probleme s kojima se

susreéu u svojem radu.

Kao i svaki drugi projekt i ,,asistent u nastavi“ ostavlja puno mjesta za poboljsanja.
Susreti s drugim asistentima, dostupnost literature za rad s djecom s teSko¢ama,
grupe podrske, bolja komunikacija s roditeljima i uliteljima, bolja upucenost i

razumijevanje okoline, samo su neki od oblika poboljsanja koje asistenti prizeljkuju.

Tijekom pisanja ovog rada i sama sam imala priliku pomagati djetetu s teSko¢ama u
razvoju, odnosno s poteskocama u ponaSanju i s ADHD-om. Ispadi bijesa, agresija
prema sebi 1 drugima, vriStanje, smanjena koncentracija problemi su s kojima se
najblizi djetetovi skrbnici moraju svakodnevno nositi. Niti strucna literatura, niti
moje obrazovanje kao buduce uciteljice nisu me mogli dovoljno pripremiti na
svakodnevnu borbu koju to maleno bi¢e vodi unutar sebe, a pokazuje prema van kao

bijes i agresiju.

O temi kao Sto je asistent u nastavi nec¢e se nikada mo¢i prestati pricati jer ¢e djeca
uvijek trebati naSu pomo¢, dok ¢e se samo rijetki osjetiti dovoljno sposobnima

uhvatiti se u koStac s takvim izazovom.

Polazna pretpostavka da su asistenti u nastavi ve¢inom mladi ljudi u provedenom se
istrazivanju pokazala tocnom. Rezultati pokazuju da vecina asistenata ima u prosjeku
oko 30 godina, a to je zivotno razdoblje u kojem se ljudi osjec¢aju radno sposobnima

te u svoj rad mogu uloZiti puno truda i energije.
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S druge strane, pretpostavka da asistenti ranije nisu bili upoznati s djetetovim
poteskoCama, pokazala se netonom. Vecina ispitanika odgovorila je da je bila
upoznata s djetetovim poteSko¢ama. Takoder, kao Sto smo pretpostavili vecina
asistenata stekla je visoko obrazovanje (72%) dok srednju struénu spremu ima 28%
asistenata. Edukaciju za asistente veéina ispitanika procjenjuje korisnom u radu s
djecom, iako neki navode odredene nedostatke poput manjka strucne literature i

nepostojanje grupa podrske na kojima bi razmjenjivali iskustva s drugim asistentima.

37



6. LITERATURA

1. Bruner, J. (2000). Kultura obrazovanja. Zagreb: Educa.
2. Berk, L. E. (2007). Psihologija cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap.
3. Bujas Petkovi¢, Z., Frey Skrinjar, J. i sur. (2010). Poremecaji autisticnog spektra.

Zagreb: Skolska knjiga.

4. Collegegrad (2015). Teacher assistants. Dostupno na web stranici:
http:// collegegrad.com/careers/teacher-assistants (23.09.2015.)

5. Daniels, H. (1996). An introduction to Vygotsky. London i New York: Routledge.

6. Fajdeti¢, A. i Nenadi¢, K. (2012). Prilagodba nastavnih sredstava slijepim i

slabovidnim ucenicima. Zagreb: Hrvatski savez slijepih.

7. Greenspan, S. . i Wieder, S. (2003). Dijete s posebnim potrebama: Poticanje
intelektualnog i emocionalnog razvoja. Ostvarenje: Lekenik.

8. Hrvatsko pedasko-knjizevni zbor (2015). Ucenici s posebnim obrazovnim
potrebama.  Dostupno  na  web  stranici:  http://hpkz-napredak.hr/wp-
content/uploads/sites/387/2015/08/ucenici_s_posebnim_potrebama_upute_za_rad.-
radna_verzijapdf.pdf (02.03.2016.)

9. IDEM (2007). Razlika izmedu individualiziranog pristupa i prilagodenog
programa. Dostupno na web stranici:
http://www.idem.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=51&catid=36
&Itemid=78 (25.02.2016.)

10. IDEM (2009). Asistent u nastavi/pomocnik u nastavi. Dostupno na web stranici:

http://www.idem.hr/index.php?option=com_content&task=view&id=29& Itemid=53
(23.09.2015.)

38


http://hpkz-napredak.hr/wp-content/uploads/sites/387/2015/08/ucenici_s_posebnim_potrebama_upute_za_rad.-radna_verzijapdf.pdf
http://hpkz-napredak.hr/wp-content/uploads/sites/387/2015/08/ucenici_s_posebnim_potrebama_upute_za_rad.-radna_verzijapdf.pdf
http://hpkz-napredak.hr/wp-content/uploads/sites/387/2015/08/ucenici_s_posebnim_potrebama_upute_za_rad.-radna_verzijapdf.pdf
http://www.idem.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=51&catid=36&Itemid=78
http://www.idem.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=51&catid=36&Itemid=78
http://www.idem.hr/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=53

11. Kis-Glavas, L. i Fulgosi-Masnjak, R. (2003). Do prihvacanja zajedno:
integracija djece s posebnim potrebama. Zagreb: Hrvatska udruga za stru¢énu pomo¢

djeci s posebnim potrebama-IDEM.
12. Lapat, G. (2011). Asistent u nastavi. Dostupno na web stranici:

https://bib.irb.hr/datoteka/553972.Asistentu_nastavi.pdf (23.09.2015.)

13. Miljevi¢-Ridi¢ki, R. (2015). Zivotna prilagodenost majki i kognitivna uspjesnost
njihove djece. Zagreb: Naklada Slap.

14. Mintzker, Y. (1994). When the baby does not smile back: obstacles to successful

mediated learning experience. Chesam House: Freund publishing house.

15. Mustaé, V. 1 Vici¢, M. (1996). Rad s ucenicima s teSkocama u razvoju u osnovnoj

§koli — Prirucnik za prosvjetne djelatnike. Skolska knjiga: Zagreb.

16. Nacrt pravilnika o pomocénicima u nastavi (2014). Prijedlog pravilnika o
pomocnicima u nastavi. Dostupno na web stranici: public.mzos.hr/fgs.axd?id=22821
(25.02.2016.)

17. Nacrt pravilnika o $kolovanju djece s teSkocama u razvoju (2013). Pravilnik o
Skolovanju djece s teskocama u razvoju. Dostupno na web stranici:
public.mzos.hr/fgs.axd?id=19673 (25.02.2016.)

18. Narodne novine (2015). Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teskocama u razvoju. Dostupno na web stranici: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 03 24 510.html (23.09.2015.)

19. Nastavni plan i program za osnovnu $kolu (2013). Dostupno na web stranici:
public.mzos.hr/fgs.axd?id=20542 (23.09.2015.)

20. TES (2015). How to become a teaching assistant. Dostupno na web stranici:
https://www.tes.com/article.aspx?storyCode=6167026 (23.09.2015.)

21. Udruga Puz (2011). Asistent u nastavi. Dostupno na web stranici:

http://www.udrugapuz.hr/asistentunastavi.htm (23.09.2015.)

39


https://bib.irb.hr/datoteka/553972.Asistentu_nastavi.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html
https://www.tes.com/article.aspx?storyCode=6167026
http://www.udrugapuz.hr/asistentunastavi.htm

22. Vizek-Vidovi¢, V., Rijavec, M., Vlahovié-Stetié, V., & Miljkovi¢, D. (2003).
Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP: VERN.

23. Vasta, R., Haith, M., Miller, S.A. (2004). Djecja psihologija: Moderna znanost.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

24. Zakon (2014). Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Dostupno  na  web  stranici:  http://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-
obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%Alkoli (02.03.2016.)

25. Zebec, T. i Horvat, K. (2008). Strucni ispit pripravnika u osnovnom i srednjem

Skolstvu. Zagreb: Zadruzna $tampa d.d.

26. Zrili¢, S. (2011). Djeca s posebnim potrebama u vrticu i nizim razredima
osnovne Skole-prirucnik za roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: SveudiliSte u

Zadru.

40


http://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
http://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli

6. PRILOZI

6.1. PITANJA KORISTENA U ANKETI

Prije ispunjavanja samog upitnika, molim Vas da odgovorite na tri pitanja vezanih uz
Vas osobno. Anketa je anonimna, a sluzi u svrhu istrazivanja za diplomski rad na

temu ,,Asistent u nastavi®, studentice 5. godine Ug¢iteljskog fakulteta u Cakovcu.

1. Spol: musko zensko

2. Godine starosti:

3. Stru¢na sprema:  srednja visa visoka
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4. Kakvu vrstu poteskoca ima dijete kojem pomazete u nastavi?

5. Jeste li neposredno prije pocetka rada bili upoznati sa specificnosc¢u djeteta kojem

¢ete pomagati u nastavi?

Da Ne

6. Jeste li imali kakvih predznanja o takvoj vrsti poteSkoca?

Da Ne

7. U kojoj mjeri Vam je za Va$ rad s djetetom u nastavi pomogla edukacija za

asistenta?

Nimalo Malo Mnogo

8. Kako procjenjujete svoj odnos s djetetom kojem pomazete u nastavi?

Odlican  Zadovoljavaju¢i ~ Nezadovoljavajuci

9. Koliko ¢esto komunicirate s roditeljima djeteta?

Svaki dan  Nekoliko puta tjedno  Jednom tjedno ~ Nekoliko puta mjese¢no
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10. Kako biste ocijenili suradnju i komunikaciju s roditeljima djeteta?

Nezadovoljavaju¢a  Osrednja Zadovoljavajuca Jako dobra

11. Koliko ¢esto komunicirate s djetetovom razrednicom u vezi djeteta?

Svaki dan Nekoliko puta tjedno Jednom tjedno Nekoliko puta mjese¢no

12. Kako biste ocijenili suradnju i komunikaciju s djetetovom razrednicom?

Nezadovoljavaju¢a  Osrednja  Zadovoljavaju¢a  Jako dobra

13. Nabrojite nekoliko najces¢ih problema s kojima se susrecete u Vasem radu s

djetetom (npr. djetetova ponasanja - kakva?, problemi u komunikaciji s uciteljima i

slicno):

14. Sto Vi smatrate da bi Vam moglo pomoéi da uspjesnije prevladate probleme s

kojima se susrecete u radu s djetetom?
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15. Sto mislite, koliko koristi dijete ima od Vase pomoéi u nastavi?

Jakopuno Puno Malo Nimalo

16. Mislite li da bi na neki nac¢in mogli vise pomo¢i djetetu? Kako?

17. Koliko se Vi sami osjecate efikasnim/om u zadaci koju obavljate?

Jako efikasan/na Efikasan/na Slabo efikasan/na

18. Koji je bio Vas motiv za rad kao asistent u nastavi?

19. Kako dugo radite kao asistent/ica u nastavi?
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20. S koliko djece ste, kao asistent/ica u nastavi, do sada radili?

ZAHVALJUJEM NA SURADNJI!
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7. AUTOBIOGRAFSKA BILJESKA

Zovem se Maja Strni$éak, a rodena sam 14. listopada 1991. u Sisku. Zivim u
Varazdinu s majkom i bakom. U osnovnu skolu krenula sam 1998. godine u Sisku, a
2001. godine osnovnoskolsko obrazovanje nastavila sam u Varazdinu. Nakon
zavrSene osnovne Skole, 2006. godine, upisujem srednju Skolu, Prva gimnazija
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modul Odgojne znanosti. Od 2014. godine aktivno volontiram u Disciplinskom

centru Varazdin.
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8. 1ZJAVA O SAMOSTALNOJ IZRADI RADA

IZJAVA O SAMOSTALNOJ IZRADI RADA

kojom ja, Maja Strnisc¢ak, rodena 14. listopada 1991. godine, izjavljujem da sam
samostalno izradila svoj diplomski rad pod naslovom: Asistent u nastavi, uz
konzultacije s literaturom, mentoricom prof. dr. sc. Andrejom Brajsa-Zganec i

sumentoricom dr. sc. Teom Pahi¢.
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9. 1ZJAVA ZA JAVNU OBRANU RADA

Naziv visokog ucilista

1IZJAVA

kojom izjavljujem da sam suglasan/suglasna da se trajno pohrani i javno objavi moj

rad

naslov

vrsta rada

u javno dostupnom institucijskom repozitoriju

1 javno dostupnom repozitoriju Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu (u
skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, NN br.
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15).

U , datum Ime Prezime
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