Eticke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s
djecom

Barad, Petra

Master's thesis / Diplomski rad
2019

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Teacher Education / SveuciliSte u Zagrebu, Uciteljski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://Jum.nsk.hr/urn:nbn:hr:147:161694

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-18

Repository / Repozitorij:

University of Zagreb Faculty of Teacher Education -
Digital repository

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:147:161694
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr
https://repozitorij.ufzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ufzg:1548
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/ufzg:1548
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ufzg:1548

SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET
ODSJEK ZA
ODGOJITELJSKI STUDIJ

PETRA BARAC
DIPLOMSKI RAD

ETICKE UPITNOSTI U ZNANSTVENIM
ISTRAZIVANJIMA S DJECOM

Zagreb, lipanj 20109.



SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET
ODSJEK ZA ODGOJITELJSKI STUDIJ
(Zagreb)

DIPLOMSKI RAD

PRISTUPNICA: Petra Bara¢é

TEMA DIPLOMSKOG RADA: ETICKE UPITNOSTI U ZNANSTVENIM
ISTRAZIVANJIMA S DJECOM

MENTORICA: doc. dr. sc. Katica Knezovi¢

Zagreb, lipanj 20109.



SADRZAJ

SADRZAT ...t |
SAZETAK ..ottt I
SUMMARY L.ttt bbbttt bbbt i
UVOD . 1
1. ETICKIKODEKS ...oooiiiiiiimiiieisiessesssesssessesssssssssesssssss s ssssssssssssssssessens 3
1.1. Eticki kodeks specificnih zanimanja ...........cccvvvveiiiieiniie e 5
1.2.  Eticki kodeks istrazivanja s djeCom ...........ccovveiriiieiiiciiiieiiesece e 7
1.2.1. Pravni temelj Etickog kodeksa istrazivanja s djecom...........ccceevvvveennen. 8
1.2.2. Temeljna pitanja Etickog kodeksa istrazivanja s djecom ...................... 9
1.2.2.1. StALUS JECE....cviiiiiiieii ettt re e ns 9
1.2.2.2. Status roditelja 0dnosno SKrbnika...........cccceveieieiiiiniiiicceee, 12
1.2.2.3. StAtUS ISIFAZIVACA ..o 12
1.2.3. Dobrobiti Etickog kodeksa znanstvenih istrazivanja s djecom............ 14
1.2.4. Primjena Etickog kodeksa istrazivanja s djecom ..........ccocoovvrvrvninnnn, 15

2. ETICKI KODEKS PREDSKOLSKIH USTANOVA - DVA PRIMJERA ...... 17
2.1. Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Rijeka”.........ccccooiiiiiiiiiiici e 17
2.2. Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Utrina“..........ccccovvveieeiiiiiiccnc e 18

3. ISTRAZIVANIJE O ETICKOJ UPITNOSTI ISTRAZIVANJA S DJECOM ... 20
3.1, Cilj i Svrha iStraZivanja.........ccoveeereeniiei s 20
3.2, IStrazivacka PItanja........ccccceiieeiiiiiiieiie e 20

4. METODA ISTRAZIVANIA ...cocooiiiiitereteeee e 21
A1 ISPITANICE c.viviiiiiieiiee ettt bbb 21
4.2, MJErNTINSIIUMENT ......oviiiiiiece e 21
4.3, POSTUPAK ..ottt 22

5. REZULTATI I RASPRAVA ..ot 24
5.1. Pojam etickog kodeksa 1 poznavanje etickih kodeksa............cccocovvviennnnne. 24
5.2.  Razumijevanje i tumacenje Eti¢kog kodeksa istraZivanja s djecom ........... 26
5.3.  Eticki kodeks predskolskih ustanova...........cccoevvveiieiiiicnieiineseee e 28
5.4. Stav studentica prema znanstvenim istraZivanjima s djecom ..................... 29
5.5. Eticke upitnosti u znanstvenim istraZzivanjima s djecom............cccocevervrnne. 31
ZAKLIUCAK ..ottt 35
LITERATURA ..o 37
Prilog 1: Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Rijeka® ..o 42
Prilog 2: Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Utrina®...........cccooviiiieiiiicnii e 51
Prilog 3: INtervjui S iSPItaniCamMa ..........ccuevuieiiiiieieese e 58
Izjava 0 samostalnoj izradi rada..........cccooeiiiiiiiiiiie e 79



SAZETAK

Suvremeno shvacanje djece kao ,,socijalnih aktera® dovodi do sve veée ukljuc¢enosti
djece u znanstvena istrazivanja. Podrucje ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
istie vaznost Eti¢kog kodeksa istrazivanja s djecom (2003), kao vaznog uporista
koji promice nacela i vrijednosti namijenjena prvenstveno dobrobiti i zastiti djece.
Sve vedi interes 1 provedba istrazivanja s djecom, dovodi do etickih upitnosti koje su
izazov za sve istrazivace pa tako i odgojitelje.

Cilj je istrazivanja bio ispitati stavove onih koji se pripravljaju za profesiju
odgajatelja. Ispitivanje je provedeno s pet studentica Ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja Uciteljskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu s kojima se razgovaralo o
tumacenju 1 primjeni Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom te o0 mogucim eti¢kim
upitnostima koje se susreCe u znanstvenim istrazivanjima s djecom. Za potrebe
istrazivanja koristena je metoda polustrukturiranog intervjua o njihovim stavovima u
tumacenju i primjeni Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom te mozebitnim eti¢kim
upitnostima u znanstvenim istraZivanjima.

Rezultati istraZivanja pokazali su pozitivan stav studentica prema Etickom kodeksu
istrazivanja s djecom. Kodeks smatraju vaznim segmentom u svakoj profesiji ili
znanstvenoj disciplini, pa tako i u odgojno-obrazovnom sustavu od djetetove
najranije dobi. Glavna uloga Kodeksa je davanje naputaka o provedbi istrazivanja
koja ukljucuju djecu ili je rije¢ o njima, a da se pritom zastiti dobrobit, prava i status
djece. Predskolske ustanove trebaju biti mjesta koja podrzavaju Eticki kodeks
istrazivanja s djecom 1 njegovu pravilnu primjenu. Znanstvena istrazivanja s djecom
moraju cuvati dobrobit djeteta, ali se moze dogoditi da budu tako postavljena da ta
dobrobit bude dovedena u pitanje, Stovise da prouzroce i negativan utjecaj na dijete.
Dobrobit djeteta u znanstvenim istraZivanjima prije svega je u stjecanju novih znanja
1 njthovu Sirenju tj. unaprjedivanju prakticnoga rada, a negativan utjecaj je
prepoznatljiv u povredi dje¢jih prava i njihova statusa, manjoj ili ve¢oj manipulaciji i
eksponiranju djece. Studentice-ispitanice u ovom radu pod eticke upitnosti u
znanstvenim istrazivanjima s djecom navode: naruSavanje prava djece, pristanak i
odbijanje djece na sudjelovanje, manipulaciju, kompetentnost i objektivnost

istrazivaca, vrstu istrazivanja, status roditelja i odnos moc¢i u relaciji odrasli — dijete.

Kljucne rijeci: djeca, eticki kodeks, eticke upitnosti, znanstvena istrazivanja.



Ethical dilemmas in scientific researches with children
SUMMARY

Contemporary understanding of children as "social actors” leads to an increasing
involvement of children in scientific researches. The area of early and preschool
education emphasizes the importance of the Ethical Code of Research for Children
(2003) as an important starting point for promoting principles and values, aimed
primarily for the benefits and protection of children. Increasing interest and carrying
out research with children leads to ethical questions that are challenging for all
researchers, as well as educators.

The aim of the research was to examine the attitudes of those who are preparing for
the profession of the educator. The study was conducted with five students of the
Early Childhood and Preschool Education at the Faculty of Teacher Education of the
University of Zagreb, who were discussing the interpretation and application of the
Ethics Code of Research for Children and the possible ethical questions that are
encountered in scientific research with children. For the purposes of research, it was
used the method of half-structured interviews on their attitudes in the interpretation
and application of the Ethical Code of Research for Children and the possible ethical
questions in scientific research.

The results of the research showed a positive attitude of students towards the Code of
Ethics for Children Research. They consider Code as important segment in every
profession or scientific discipline, as well as in in the educational system since the
child's earliest age. The main role of the Code is to provide guidance on the
implementation of research involving or involving children, while protecting the
wellbeing, rights and status of children. Preschool institutions should be places that
support the Code of Ethics for child research and its proper application. Scientific
research with children must preserve the well-being of the child, but it may happen
that they are set up to bring this benefit into question, rather than cause a negative
impact on the child. The wellbeing of a child in scientific research is primarily in
acquiring new knowledge and enhancing practical work, and the negative impact is
recognizable in the violation of children's rights and their status, minor or greater
manipulation and exposure of children. Students in this paper under ethical
questionnaire in scientific research with children state: violation of children's rights,
consent and refusal of children to participate, manipulation, competence and
objectivity of researcher, type of research, parent status and relationship between
adult and child power.

Key words: children, ethical code, ethical dilemmas, scientific researches.



UuvoD

Znanstvena istrazivanja koja uklju¢uju djecu kao sudionike istrazivanja, ili ona
istrazivanja koja se bave tematikom vezanom uz djecu, pripadaju podrucju
drustvenih znanosti, pa ih se naziva drusStvenim istrazivanjima. DruStvena
istrazivanja sluze istraziva¢ima kao izvori znanja, omogucuju evaluaciju dobre,
odnosno lose prakse, informiraju i mijenjaju politiku i praksu, te ono najvaznije
promoviraju djecju ukljucenost u istrazivanjima (Alderson, Morrow, 2011., str. 2).
Usvajanje nove socioloske paradigme ,,djeca kao socijalni akteri® ima za posljedicu
njihovo ukljucivanje u druStvena istrazivanja, Sto otvara Sirok raspon etickih
upitnosti te potrebu za stvaranjem posebne odgovornosti istrazivaca u podrucju
djetinjstva (Christensen, Prout, 2002., prema Puri¢, 2012., str. 469). S obzirom na
sve veci broj relevantnih objava u stru¢noj literaturi, razvidno je da, kako u javnosti,
tako 1 u znanstvenim krugovima, jac¢a svijest o raznim etickim upitnostima u
znanstvenim istrazivanjima, a na to upucéuju i sve ucestaliji oblici kontrole u provedbi

istrazivanja kao i koriStenje razlicitih etickih kodeksa.

Mnogi autori i istrazivaéi koji se bave tematikom djece ili djetinjstva istiu pojam
institucionalnog djetinjstva. Suvremeno shvacanje djetinjstva usmjereno je na dijete
kao aktivnog sudionika drustva koje ima svoja prava uskladena s njegovim najboljim
interesom. Konvencija o pravima djeteta (UNESCO, 1989., str. 1) govori da je svako
dijete univerzalno, ima pravo na razvoj te aktivno sudjelovanje u kreiranju svog
svijeta. Institucionalno djetinjstvo odlika je suvremenog djeteta te se odnosi na
boravak djece u raznovrsnim ustanovama pa tako i u ustanovama ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Time predskolske ustanove postaju mjesta gdje
su djeca sve ceS¢e subjekti i ,,predmeti® istraZivanja radi boljeg proucavanja i
tumacenja djetinjstva.

Cohen i sur. (2007, str. 51) isti¢u glavnu eticku dilemu u znanstvenim istrazivanjima;
kako pronaé¢i ravnotezu izmedu potrage za istinom, a da se pritom ne ugrozi
ispitanika tijekom provedbe znanstvenoga istrazivanja. Puri¢ (2012, str. 452)
propitkuje kako velik broj dokumenata u kojima su definirani eti¢ki standardi u
istrazivanjima s djecom, zapravo omogucuju posStovanje svih etiCkih principa u
znanstvenim istrazivanjima. U skladu s time, postavlja se pitanje tumacenja Etickoga
kodeksa istrazivanja s djecom te kako se njegovo tumacenje odrazava na samu

provedbu istrazivanja u kojima su ukljuc¢ena djeca, bilo kao aktivni bilo kao pasivni



sudionici. Mnoga znanstveno-istrazivacka podrucja pa tako i podru¢je ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja, isti¢e potrebu za etickim kodeksom koji bi bio
uporiSte i koji bi davao smjernice za promicanje vjerodostojnih nacela i vrijednosti

namijenjenih pojedinim subjektima (djeci, odgajateljima, studentima).

Vrijednosna utemeljenost suvremenoga djetinjstva ogleda se u prihvadanju i
postivanju nacela, pravila i ideala koji se zalazu za opce dobro djece i pridonose
eticki 1 moralno prihvatljivu postupanju u znanstvenim istrazivanjima. Eticki kodeks
nastaje kao potreba istrazivacke prakse u kojoj se sudionici ispitivanja susrecu s
razli¢itim djelovanjima za koja nema jednoznacnog pristupa i razli€iti subjekti
razli¢ito procjenjuju etiCku prihvatljivost ili neprihvatljivost djelovanja. U takvim
upitnim situacijama potrebno je dosti¢i jasnocu prakti¢noga djelovanja koja bi bila
oslonac za eticki prihvatljivo djelovanje svih sudionika, a nju se trazi u svojevrsnim
pravilima i obrascima ponasanja kakva se is¢itavaju u kodeksima pojedinih profesija,

Sto je neupitan jamac za postizanje i odrZzavanje kvalitete profesionalnog djelovanja.

U radu ¢e se opisati kako pet studentica diplomskoga studija Rani i predskolski odgoj
I obrazovanje Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu sagledavaju eticke
upitnosti u istrazivanjima s djecom. lzabranom temom stavlja se naglasak na
tumacenje dokumenta Eticki kodeks istrazivanja s djecom (2003), odnosno videnje
studentica o etickom postupanju prilikom provedbe istrazivanja s djecom. Rad se
sastoji od teorijskoga i empirijskog dijela. Teorijski dio temelji se na prikazu Eti¢kog
kodeksa istrazivanja s djecom 1 njegovim sastavnicama te usporedbi primjera etickih
kodeksa dviju predskolskih ustanova. Empirijski dio rada ¢ini prikaz istrazivanja
provedenog sa spomenutim studenticama, a ¢ija je svrha bila ispitati njihove stavove
0 poznavanju i primjeni Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom te o njihovoj
predodzbi o mozebitnim etickim upitnostima istrazivanja s djecom. Podaci potrebni
za provedbu istraZivanja bili su prikupljeni metodom polustrukturiranog intervjua

koji se proveo sa studenticama.



1. ETICKI KODEKS

Eticki kodeks kao pojam susrece se ¢ovjekovoj davnoj proslosti i njegova je vaznost
neupitna u raznim civilizacijama tijekom povijesti. Etika prati sve aspekte ljudskog
zivota. Kao znanstvena disciplina pripada filozofiji i to tzv. prakti¢cnoj filozofiji,
zajedno s ekonomijom i politikom. U etici je rije¢ o filozofskom nauku o moralnu,
odnosno ¢udoredu, kao praksi koju ¢ovjek zivi u uredenoj zajednici (Kangrga, 2004.,
str. 19). Etika je temeljito i kontinuirano promisljanje o dobrom Zzivljenju i ispravnom
djelovanju koje je zapoéelo davnih dana i traje sve do danas (Cehok, Koprek, 1996.,
str. 7).

Sto je u nekom drustvu etika kao teorija morala razvijenija, to su moral i vrijednosti
toga drustva kvalitetniji. Kvalitetu drustvenih normi moguce je procjenjivati kroz
prizmu razvijenosti i povezanosti drustva i zajednice. Kao aktivni sudionici drustva,
pojedinci trebaju teziti ka poboljSanju drustva tako $to Ce istrazivati eticke upitnosti
svojih brojnih djelovanja i traziti odgovore na pitanja koja se pri tom javljaju. Etika
covjeku daje nove nacine spoznavanja sebe sama i uci ga kako se ponasati prema
drugima, a da su pri tom obje strane zadovoljne. Da bi se uistinu moglo uciti i
poucavati etiku, potrebno je poznavati i razumjeti pojmove morala, etike i integriteta
jer su oni klju¢ni za uocavanje 1 rjeSavanje etickih dilema i pitanja (Drakuli¢, 2010.,

str. 123).

Kangrga istice pojam vrhovnoga etiCkog nacela koje opisuje kao Iljudsko
opredjeljenje, iznoSenje stavova 1 nacin djelovanja, koji svakom pojedincu
omogucuje sagledavanje i1 pronalaZenje smisla u dogadajima u zivotu (2004., str. 39).
U skladu s time, svaka etika treba teZziti ka ispunjenju najviseg nacela koje se zalaze
za ispravno djelovanje spram drugih i prema samom sebi. Etika kao znanstvena
disciplina proucava objekte, odrasle i djecu. Jedan od ciljeva etike je traganje za
ispravnom odlukom ili ispravnim djelovanjem. Postoji poveznica izmedu ispravne
odluke koju se moze opravdati i iza koje se odgovorno stoji (Cehok, Koprek, 1996.,
str. 9). Moralno prosudivanje koje izucava etika, govori o dobru i zlu, odnosno o
onomu §to je ispravno, a $to nije. Vrijednosti ili vrijednosni sustav predstavlja
kvalitetu ili svojstvo koje neku stvar ¢ine pozeljnom ili korisnom (Kolesari¢, 1996.,

str. 3-4; prema Zizak, 1999., str. 43).



Etika u istrazivanjima promice nacela koja se nadovezuju na sve sfere ljudske
djelatnosti. Ve¢ prije navedeno, etika omogucuje identificiranje dobrog, zeljenog i
prihvacenog ponaSanja u drustvu. Takoder, promice nacela koja prvenstveno za cilj
imaju zaStitu prava i skrbi sudionika (u ovom kontekstu djece) te vodenje i
usmjeravanje istrazivanja koje jest ili ¢e biti od koristi zajednici (Basi¢, 2003., str.
15). Pozeljna istrazivacka praksa nalaze da okvir etickih normi treba proizlaziti iz
triju izvora etiCkih standarda: etike znanstvenih istrazivanja, etike pomazuéih
zanimanja i zakonskoga okvira. Izraz ,,etika znanstvenih istrazivanja“ obuhvaca velik
broj pitanja koja se odnose na eticke principe i na pravila ponasanja u znanstvenim
istrazivanjima. Uspostava I primjena odredenih etickih standarda u istrazivackom
procesu ima za cilj sprjeCavanje rizi¢nih situacija, kao 1 promoviranje dobrih namjera

svim ispitanicima istrazivanja (Sieber, 1993; prema Duri¢, 2012., str. 449).

Etika znanstvenih istrazivanja uglavnom se odnosi na zastitu privatnosti i dobrobiti
sudionika. U Hrvatskoj je regulirana Etickim kodeksom istrazivanja s djecom (2003)
0 ¢emu c¢e viSe biti rije¢i u sljede¢em dijelu rada. Eti¢nost istrazivackoga postupka
temelji se na potpunoj informiranosti ispitanika o svrsi i postupcima provedbe
istrazivanja, anonimnosti ispitanika, povjerljivosti podataka, zastiti dobrobiti
sudionika 1 spoznajnoj koristi istrazivanja. Etika pomazucih zanimanja najcesce se
provodi u obliku etickih kodeksa pojedinih zanimanja koji predstavljaju modele za
profesionalno ponaSanje te je usmjerena na pruZanje odgovarajuée pomoci i
preuzimanje profesionalne odgovornosti za svojevrsne postupke. Treci izvor etickih
standarda odnosi se na elemente zakonskih okvira koji trebaju biti ukljuceni u
procese planiranja i provedbe istrazivanja, o kojima ¢e takoder biti viSe rije¢i U

daljnjem dijelu rada (Ogresta, Rimac, 2012., str. 487).

Eticki kodeks se definira kao skup moralnih nacela, ideala i pravila koja se odnose na
ponasanje, ljudske postupke te meduljudske odnose koji utjeu na savjest pojedinaca
1 druStvene zajednice, a koji su u skladu s opéim kriterijima o dobru (Anic¢,
Goldstein, 2002; prema Krstovié, 2010., str. 13). Svrha je etickog kodeksa da potice
razumijevanje 1 prihvacanje nacela moralnoga ponaSanja te njihovu primjenu u
odredenom kontekstu. U najSirem smislu eti¢ki kodeks promice vrijednosti koje su
specificne za odredenu djelatnost ili znanstvenu disciplinu, a koje jo$ nisu usvojene u
zakonske akte. Stvaranje i propisivanje etickih nacela i standarda dinamican je

proces Kkoji zahtijeva razumijevanje ljudskih prava te neprestano propitkivanje i



predlaganje novih mjera kako bi prava svih ljudi bila zasSti¢ena. Vazan ¢imbenik koji
utjeCe na stvaranje nekog etickog kodeksa je drustveni kontekst koji diktira provjere i
preinake ovisno o razvoju i razumijevanju etickih vrijednosti (Sveuciliste u Rijeci,
2006., str. 5). Eticki kodeks omogucuje i olakSava eticko ponaSanje, odnosno daje
temelje na kojima bi trebale pocivati eticke odluke. Propisani standardi, nacela i
vrijednosti nekog kodeksa, pojedince usmjeravaju u kvalitetnije meduljudske odnose
1 postupke vazne za aktivno sudjelovanje u drustvu (Kolesari¢, 2003., str. 86). Banks
eticki kodeks opisuje kao dokument koji moze imati korisnu funkciju u poticanju
etickog promisljanja; nije potrebno striktno pridrzavanje, ve¢ sluzi kao poticaj za

daljnje razmisljanje i propitkivanje etickih normi (1988., str. 28).

1.1.  Eticki kodeks specificnih zanimanja
Pitanja etike vrlo su razvijena u druStveno-humanistickim podru¢jima znanosti gdje
su uo¢ena mnoga eticka odstupanja u ponaSanju i posljedicama. 1z tog razloga su
brojne struke u razvoju svojih etickih kodeksa ukljucile pitanje etike u provodenju
istrazivanja sa specificnom populacijom ispitanika (Feri¢, Kranzeli¢, Kovco
Vukadin, 2016., str. 186). Medicina, psihologija, pedagogija, socijalni rad i mnoge
druge profesije suocene su s razli¢itim eti€¢kim upitnostima te u skladu s time teze ka
stvaranju etickih kodeksa. Eticki kodeksi odredene struke stvaraju se iz razliCitih
razloga. Neki za cilj imaju pomo¢i prakticarima da prepoznaju ,,pravi put u svojim
djelatnostima, sluZze kao vodi¢i u provodenju profesionalnih djelatnosti, dok drugi
koriste eticka nacela za zaStitu zanimanja, ¢lanova i1 krajnjih korisnika (BrajSa

Zganec, Zganec, 2003., str. 24).

Istrazivanja koja ukljucuju djecu, obvezuju mnoge strucnjake i njihova zanimanja na
izradu etiCkih kodeksa kako bi se odredili specifi¢ni standardi i eticka nacela
profesionalnog djelovanja. Odgajatelji se u svom profesionalnom zvanju susre¢u sa
profesionalnom kulturom koja predstavlja skup vrijednosti ili nacela te je vazan
segment u strukama koji imaju izravan rad s ljudima. Odgajatelji kao drustvena
skupina imaju velika oc¢ekivanja u eti¢nost njihove struke. Stoga, u takvim
profesijama nije dovoljno osloniti se na op¢e usvojena moralna nacela i vrijednosti,
nego je potrebno izraditi eticki kodeks koji ¢e biti u skladu sa profesionalnim
vrijednostima i moralnim ponasanjima svoje struke (Blanusa Troselj, Ivkovi¢, 2016.,

str. 404; Zizak, 1999., str. 43). Najée3éi odabir strukture sadrzaja eti¢kog kodeksa



odgajatelja temelji se na aspektu odgovornosti odgajatelja prema ostalim subjektima
(djeca, roditelji, ostali suradnici). Stoga je eticki kodeks odgajatelja prvenstveno
usmjeren na eticku odgovornosti prema djeci, a zatim uzima u obzir i etiCku

odgovornost prema djetetu i obitelji, stru¢nim suradnicima te zajednici i druStvu

(Krstovi¢, 2010., str. 5).

Etic¢ki kodeks socijalnih pedagoga (2005., str. 1) sluzi istraziva¢ima kao putokaz za
djelovanje koje se temelji na vrijednostima odredene struke, a s druge strane sluzi
kao zastita od neetickih 1 nezakonitih zahtjeva. U njemu propisani standardi i
vrijednosti omogucéuju rjesavanje etickih pitanja s kojima se susrecu istrazivaci

tijekom provedbe istrazivanja.

Hrvatska psiholoska komora donijela je na snagu Kodeks etike psiholoSke
djelatnosti. Kodeks sadrzi zajednicki sustav vrijednosti kojih se psiholozi moraju
pridrzavati u svom radu. Profesija psihologa treba teziti ka profesiji koja u
istrazivanjima uvazava 1 istice slobodu kao temelj znanosti i ljudskog napretka.
Psiholozi su obvezni isticati 1 podupirati slobodu izbora vlastitog ponaSanja
pojedinca, ukoliko to ne utjeCe na ponaSanje drugih sudionika. Ovim kodeksom
naglasava se osobna odgovornost i zadada stru¢njaka ostvarenja najvisih eti¢kih
standarda vlastitog ponaSanja. Obvezuje sve na poticanje etiénog ponasanja te na
savjetovanje s kolegama ukoliko postoje eticke dvojbe (Hrvatsko psiholoSko drustvo,

2004., str. 1).

Eticki kodeks koji se moze povezati s navedenim kodeksima jest i Eticki kodeks
socijalnih radnika Hrvatske. Kodeks obvezuje sve socijalne radnike da svoje
profesionalno znanje 1 iskustvo usmjere prema skrbi Covjeka 1 promicanju
tolerancije. Profesionalno djelovanje socijalnih radnika treba iskazivati postivanjem
ljudskih prava i vrijednosti svih ljudi. Sukladno preporuci Medunarodne deklaracije
o etickim nacelima socijalnog rada, svi prihvacaju i poStuju temeljna ljudska prava
svih pojedinca i grupa. Svjesnost svojih granica znanja i kompetentnosti vazna je
stavka te svi trebaju pruziti samo one usluge za koje su osposobljeni (Hrvatska

udruga socijalnih radnika, 2014., str. 1-2).



1.2.  Eticki kodeks istrazivanja s djecom

Naglasavanje vaznosti 1 potrebe izrade Etickog kodeksa istrazivanja s djecom
istaknuli su mnogi hrvatski strucnjaci te se organiziranjem skupa ,,Etika istrazivanja s
djecom® (2002. godine) omogucéilo njegovo ostvarivanje. Skup je imao vazan cilj:
identificirati eticke dileme s kojima se susrecu istrazivaci u istrazivanjima s djecom.
Nakon definiranja cilja i vodenja rasprava, doslo se do sljede¢ih zakljucaka: potrebno
je izraditi Eticki kodeks istrazivanja s djecom, senzibilizirati javnost za ovu temu i
njezinu problematiku (boljim poznavanjem prava i posStovanja etike istrazivanja
javnost ¢e moci reagirati na neprikladna ponasanja), osigurati da svaka profesija koja
radi s djecom ima svoj eticki kodeks te na kraju pratiti i usporedivati vlastita iskustva
s onima u drugim zemljama (Kolesari¢, 2003., str. 8). Vije¢e za djecu kao
savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske imalo je zadacu naciniti eti¢ki kodeks
koji ¢e se odnositi na sva istrazivanja koja ukljucuju djecu. Zadace Vijeca definirane
su kao: pracenje ostvarivanja postavljenih ciljeva u Nacionalnoj strategiji za prava
djece u RH, pracenje primjene Konvencije o pravima djeteta i drugih vaze¢ih akata
te raspravljanje o nacrtima zakona i drugih propisa. Donosenje etickog kodeksa
istrazivanja s djecom bila je prioritetna zadac¢a Vijeca za djecu te se u skladu s time
oformila skupina za eticka pitanja, odgovorna za njegovo stvaranje (Ajdukovic,
Kolesari¢, 2003., str. 4).

Eticki kodeks istrazivanja s djecom ima sljedec¢e odjeljke: Obrazlozenje, Pravni
temelji za donoSenje Etickog kodeksa istrazivanja s djecom, Temeljna pitanja,
Dobrobiti kodeksa i Primjena kodeksa. Temeljna pitanja koja se nastoje urediti
kodeksom su: pravo nediskriminacije djece, zastita najboljeg interesa djeteta, pravo
na izrazavanje vlastitog misljenja i stvari koje ga se ti¢u, pravo na slobodu, pravo na
privatnost i zaStitu podataka te pravo na pristup informacijama. Primjena kodeksa
odnosi se na djecu mladu od 18 godina i svaku osobu koja je ukljucena u istraZivanje
s djecom obvezuje na pridrzavanje propisanih nacela (Ajdukovi¢, Kolesari¢, 2003.,

str. 4).

Sastavni dio toga dokumenta je tekst Eti¢ki kodeks istrazivanja s djecom, a zatim
slijede dodatci koji ukljucuju opéa nacela Etickoga kodeksa, obrazloZenje pojmova i
pitanja na koja istrazivac¢ treba odgovoriti prije provedbe istrazivanja te eticka
povjerenstva. Kodeks je nastao na temelju spoznaja koje govore o vaznosti

znanstvenih istrazivanja radi promicanja znanja i razumijevanja aspekata djecjega



razvoja. Polaze¢i od toga, cilj kodeksa je poticati istrazivace na promis$ljanje o
etickim nacelima istrazivanja, gdje su sudionici djeca ili ona koja se odnose na djecu
te osigurati prava, najbolji interes i dobrobit djece (Ajdukovié, Kolesari¢, 2003., str.
4). Osim navedenoga, Kodeksom se nastoji urediti status djece sudionika
humanistickih, drustvenih, edukacijskih, medicinskih i svih drugih istraZivanja, a
koja na neposredan ili posredan nac¢in mogu utjecati na njihov cjelokupan razvitak.
Glavna ideja autora tog kodeksa bila je osmisliti dokument koji ¢e pomoéi u
poimanju i reguliranju eticki prihvatljiva i ispravna postupanja s djecom u
znanstvenim istrazivanjima, ali da je podlozan izmjenama ako praksa pokaze da su
one potrebne. Ono $to je vidljivo u samom nastajanju Kodeksa jest ograni¢avajuci
stav (druStva, politike) prema poimanju djece i1 pojma djetinjstva (Ajdukovic,

Kolesari¢, 2003., str. 9; prema Markovi¢, 2008., str. 150-151).

1.2.1. Pravni temelj Eti¢kog kodeksa istrazivanja s djecom
Ovim kodeksom VijeCe za djecu nastoji ostvariti dvije glavne zadace: prva je
primjena Konvencije o pravima djeteta i drugih medunarodno priznatih akata koji se
bave zastitom djece i promicanjem njihovih prava, a druga se zada¢a odnosi na
konstruiranje i izmjenu zakona i drugih propisa koji uklju¢uju dje¢ja prava i zastitu
njihove sigurnosti. Temelj za donoSenje Kodeksa je Konvencija o pravima djeteta.
Ona je medunarodni dokument koji sadrzi univerzalne standarde koji jamée svakom
djetetu priznavanje njegovih prava. To je prvi dokument u kojem se djetetu pristupa
kao subjektu s pravima, a ne samo kao subjektu kojemu je potrebna posebna zastita.
Konvencija o pravima djeteta je pravni akt koji ima snagu zakona te promice
priznavanje: prava prezivljavanja, razvojnih prava, zastitnth prava 1 prava

sudjelovanja (Konvencija o pravima djeteta, 1989., str. 1-2).

Drugi vazan medunarodni dokument je Opc¢a deklaracija o pravima Covjeka koja
promice poStovanje ljudskih prava i pravo na slobodu svih pojedinaca i cjelokupnog
drustvenog tijela. Svaka se drzava ¢lanica tim dokumentom obvezuje na osiguravanje
propisanih prava i uvodenje potrebnih mjera radi njihove provedbe (Opca deklaracija
o ljudskim pravima, 1948., str. 1). Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda (1950., str. 1) uzima u obzir nacela koja propisuje Opca
deklaracija o pravima ¢ovjeka te se zauzima i za postovanje ljudskih prava, prava na

zivot, slobodu 1 sigurnost.



Spomenuti medunarodni ugovori isticu potrebu dodatne zastite djetetovih prava u
situacijama 1 sluc¢ajevima koji ukljucuju postupanja s djecom. Republika Hrvatska
propisuje zakonske akte (Obiteljski zakon, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o
zastiti osoba s duSevnim smetnjama itd.) koji reguliraju pravni status djece te se zato
zakoni smatraju vaznim aspektom u reguliranju etickih standarda u istrazivanjima u
kojima su ukljucena djeca. Medu navedenim zakonima istice se Obiteljski zakon koji
ima velik broj segmenata kojim se ureduju prava pojedinaca, a eticki je kodeks vazan
jer propisuje mjere za zastitu prava i1 dobrobiti djece. U zakonu dijete kao subjekt ima
pravo na zivotnu skrb i pravo na zdravlje, pravo na sigurnost i primjeren odgoj te
pravo na izbor (Obiteljski zakon, 2015., str. 16).

1.2.2. Temeljna pitanja Etickog kodeksa istrazivanja s djecom
Etickim kodeksom istrazivanja s djecom nastoje se urediti pitanja koja se odnose na
status djece sudionika u razliitim istrazivanjima (humanisticka, edukacijska,
drustvena, medicinska i druga istrazivanja), a koja posredno ili neposredno mogu
utjecati na njihov cjelokupan razvitak. Kodeks se poziva na Konvenciju o pravima
djeteta te zahtijeva osiguravanje sljede¢ih prava djeteta: pravo nediskriminacije,
zaStita najboljeg interesa djece, pravo na slobodu izrazavanja, misli i savjesti, pravo
na za$titu privatnosti, pravo na pristup informacijama. Temeljna pitanja Etickoga
kodeksa istrazivanja s djecom nastoje urediti status djece, status roditelja odnosno
skrbnika i status istrazivaca i suradnickog osoblja (Ajdukovi¢, Kolesari¢, 2003., str.

5-6).

1.2.2.1.  Status djece
Znanstvena istrazivanja u kojima su sudionici djeca teze ka posebnim pravilima i
suglasnostima radi osiguravanja zasStite djeteta. Status djece ogledava se kroz Sest
propisanih podrucja: autonomija i samoodredenje, anonimnost, dob i zrelost djeteta,
zaStita dobrobiti, uvid djeteta u rezultate istrazivanja te uvazavanje Konvencije 0
pravima djeteta. Aspekt autonomnosti 1 samoodredenja djece u istrazivanjima
ostvaruje se ukoliko je zadovoljeno pitanje pristanka sudjelovanja, uvazavanja
misljenja djeteta i uvazavanje odustajanja djeteta (Ajdukovi¢, Kolesari¢, 2003., str.
5). Europska komisija (2010.) opisuje dobrovoljno informirani pristanak na

sudjelovanje u istrazivanju kao princip koji obuhvaca: pruzanje informacija,



dobrovoljnost te sposobnost razumijevanja informacija i donoSenje odluka. Pristanak
na sudjelovanje u istrazivanju ovisi 0 samoj djeci ili njihovim zakonskim skrbnicima;
pristanak se dobiva od djeteta kada je ono kompetentno za donosenje odluke ili
odluku donosi roditelj/zakonski skrbnik (Buljan Flander, Karlovi¢, 2003., str. 38).
Eticke upitnosti javljaju se u pitanju pristanka djece na sudjelovanje. Autori isti¢u
situacije u kojima dolazi do prisile djece na sudjelovanje; djeca ne zele sudjelovati,
ali su roditelji dali pristanak. Osim prisile od strane roditelja, moguce su i prisile od
strane istrazivaca ili pristanak na sudjelovanje jer je obecana neka vrsta nagrade
(Koocher, Keith-Spiegel, 1990; prema Feri¢, Kov¢o Vukadin, Krazeli¢, 2016., str.
186). S druge strane pitanje uvazavanja djetetovog misljenja i odustajanje djeteta od
sudjelovanja u istrazivanju, mnogim istraziva¢ima moze biti svojevrstan izazov.
Velika vecina autora se slaze u tome da istrazivaci trebaju uvazavati 1 poStovati
misljenje i odluke svojih ispitanika. Primjera radi, u istrazivanjima u kojima
sudjeluju zlostavljana djeca ili neka druga istrazivanja koja se bave osjetljivom
tematikom, istraziva¢ima namece da trebaju poStovati odluku o odustajanju
sudjelovanja, iako ¢e to utjecati na daljnji tijek i1 rezultate istrazivanja (Buljan

Flander, Karlovi¢, 2003., str. 38).

Pitanje anonimnosti 1 zaStite privatnosti i tajnosti podataka vazan je ¢imbenik koji se
nastoji urediti Etickim kodeksom istrazivanja s djecom. Inzistiranje na anonimnosti
dovelo bi u pitanje njihovo pravo na slobodu izraZavanja. To pravo, prema
Konvenciji mora ukljucivati slobodan pristup traZzenju, primanju i Sirenju informacija
ili obavijesti, bilo to usmenim, pisanim ili nekim drugim oblikom izrazavanja, ovisno
0 izboru djeteta (UN, 2001., str. 12). Anonimnost je svojevrsna zastita djece od
zlouporabe podataka prikupljenih istrazivanjem u neznanstvene svrhe te diskreciju u
uporabi podataka isklju€ivo za analizu 1 znanstvene svrhe. Osiguravanje propisanih
uvjeta u kojima istrazivanje ne ugrozava djecu kao ispitanike pridonosi dobrobitima
koji se mogu ogledati na osobnoj ili druStvenoj razini (Ogresta, Rimac, 2012., str.
487). Ispitanik ili subjekt istraZzivanja je anoniman kada istraziva¢ ili netko drugi ne
moze identificirati ispitanika na temelju danih informacija priloZenih u istraZivanju.
Neovisno o tomu je li rije¢ 0 osobnoj ili na neki nacin osjetljivoj informaciji,
privatnost i zaStita podataka ispitanika (djece) mora biti zajamcena (Cohen 1 sur.,

2007., str. 64).
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Na anonimnost se nadovezuje i aspekt povjerljivosti koji omogucuje zastitu osobnih
podataka ispitanika i ukljuuje autonomiju pojedinca da ima pravo zadrzati
privatnost svojih podataka onoliko koliko to Zeli. To je vazno u istrazivanjima u
kojima se pojavljuju odredene eticke upitnosti, primjerice, jesu li djeca dovoljno
kompetentna u pogledu razumijevanja znacenja pojma anonimnosti i povjerljivosti,
kako djeca znaju tko su im osobe od povjerenja i kome mogu povjeriti osobne
podatke (Ogresta, Rimac, 2012., str. 493).

Jedna od sastavnica koja se nastoji urediti Kodeksom je uzimanje u obzir dobi i
zrelosti djeteta prigodom ukljucivanja djeteta u istrazivanje. Kao $to je veé prije
spomenuto kod pristanka djeteta na sudjelovanje, aspekt dobi i zrelosti djeteta
uvelike utjece na samu provedbu istrazivanja. Eticke upitnosti s kojima se istrazivaci
susre¢u mogu dovesti do ugrozavanja dobrobiti djece ako postoje rizici koji nisu
uzeti u obzir. Jedan od mogucih rizika je da dob djeteta utjee na njegovu
interpretaciju dobivenih informacija (dijete nije dovoljno zrelo da bi shvatilo o ¢emu
je rije¢) sto dovodi do toga da dijete dadne pristanak na sudjelovanje u istrazivanje
koje ga moze ugroziti ili zbog kojega se moze osjecati iskoriSteno (Harcourt,

Quennerstedt, 2014., str. 4).

Temeljno pitanje, a 1 vazan segment Etickog kodeksa istrazivanja s djecom jest
dobrobit djece u istrazivanjima. Ono §to je vazno na kraju svakog istrazivanja jest da
dijete koje je ukljuceno u istrazivanje, dobije uvid u rezultate istrazivanja. Uzimajuéi
to u obzir, jedna od dobrobiti istrazivanja mogla bi biti uenje o novim spoznajama
nastalim tijekom provedbe istrazivanja. Istrazivaéi trebaju omogudéiti djeci uvid u
rezultate, na onaj nacin koji je njima razumljiv i prihvatljiv. Davanjem uvida u
rezultate, porucuje se djeci da su vazna i da je njihovo misljenje i glediSte cijenjeno

(Graham, Powell, Taylor, Fitzgerald, Anderson, 2013., str. 34).

Uvazavanje Konvencije o pravima djeteta bitna je stavka u kojoj se ogleda status
djeteta u istrazivanju. Konvencija o pravima djeteta ima vaznu ulogu u rjeSavanju
etickih dilema u istrazivanjima s djecom. Osim $to sluzi kao dokument koji propisuje
prava djeteta i obveze odraslih, mozZe sluziti kao dodatni izvor smjernica za
rjeSavanje etiCkih dilema, to jest za donoSenje kona¢nih odluka o istrazivackim
postupcima. Primjere toga moguce je objasniti nacelima koja istrazivaci i svi ostali

ukljuceni u istraZivanje trebaju poStovati prije provodenja istrazivanja (npr. prilikom
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pribave suglasnosti djeteta i roditelja) te savladavanje dilema koje mogu proizaci iz
nekih nacela (Kerestes, Kuterovac Jagodié¢, Vizek Vidovic¢, 2003., str. 75-76).

1.2.2.2.  Status roditelja odnosno skrbnika

Eticki kodeks istrazivanja s djecom status roditelja ili skrbnika u znanstvenim
istrazivanjima s djecom opisuje U tri stavke: informiranost o istrazivanju, pristanak
roditelja odnosno skrbnika na istrazivanje i uvid u rezultate istrazivanja. Postoje
odredene kategorije za koje vrijede posebna pravila prigodom dobivanja
informiranog pristanka. Kada se govori o istrazivanjima o djeci ili istrazivanjima
koja ukljucuju djecu, vazna stavka propisana Kodeksom je pribavljanje suglasnosti
od roditelja odnosno skrbnika (Paradzik, Jukié¢, Karapetri¢ Bolfan, 2018., str. 450).
Ve¢ prije navedena Konvencija o pravima djece te Obiteljski zakon u Republici
Hrvatskoj zalazu se da roditelji i druge osobe koje skrbe o djetetu postuju prava i
misljenje djece u skladu s njihovim godinama i zrelos¢u. Obiteljski zakon (2015., str.
16) nalaze da roditelji u svim postupcima u kojima se odluc¢uje o nekom djetetovu
pravu (u ovom slucaju ukljucenost u istrazivanje) trebaju informirati djecu na
prikladan nacin, dati savjet i dopustiti djeci da izraze svoje misljenje. Da bi svaka od
triju stavki bila zadovoljena, potrebna je komunikacija izmedu djeteta, roditelja i
istrazivaca. Segment ukljucenosti roditelja u istrazivanje moze imati pozitivan utjecaj
na dijete, ali 1 na istraZivace i njihov pristup u istraZivanju. Roditelji najbolje poznaju
svoje dijete, stoga oni mogu biti zna¢ajni u poticanju i razvoju komunikacije izmedu
djece i istrazivaca (Bushin, 2007., Alderson, Morrow, 2004; prema Pyer, Cambell,
2012., str. 315).

1.2.2.3.  Status istrazivaca
Znanstvena istraZivanja pred istrazivaCe mogu staviti eticke upitnosti prilikom
planiranja 1 same provedbe istrazivanja. PrijaSnja istrazivanja koja su ukljucivala
djecu vodila su se bez konkretnog znanja i dokaza o koristi i dobrobiti djece, te su
imala ve¢e mogucnosti izlaganja riziku. Novija istrazivanja potiCu istrazivace na
zastitu djece od rizika 1 poStovanju etickih zakonitosti (Basi¢, 2003., str. 14). Status
istrazivaca 1 suradnickog osoblja prema Kodeksu odnosi se na prava i izvrSavanje
obveza, preuzimanje odgovornosti za nastalu Stetu 1 uvid ostalih stru¢njaka u
dobivene rezultate istrazivanja (Ajdukovi¢, Kolesari¢, 2003., str. 6). Odredene
specificnosti 1 eticke upitnosti javljaju se u mnogim znanstvenim istrazivanjima.

Svako istrazivanje iziskuje neposredan kontakt sa sudionicima, stoga su eticke
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upitnosti prisutne od same pripreme istrazivanja, tijekom istraZivanja te prigodom

izvjes¢ivanja o rezultatima (Paradzik i sur., 2018., str. 451).

Kako bi istraziva¢ opravdao svoj status, bitan aspekt u provodenju istrazivanja s
djecom je njegova kompetentnost. Kompetentnost istrazivaca zahtijeva da svi
istraziva¢i koje provode istrazivanja s djecom imaju znanja o istrazivackoj
metodologiji, razvojnoj psihologiji, pedagogiji te mentalnom razvoju djece (Koocher,
Keith-Spiegel, 1990; prema Feri¢ i sur., 2016., str. 186). Skelton (2008., str. 23-24)
navodi da eticke smjernice 1 protokoli nisu jednaki za djecu i odrasle. Eticke
smjernice u znanstvenim istrazivanjima negiraju sposobnost djece za donoSenje
vlastitih odluka. Problemati¢nost eti¢kih smjernica i protokola se vidi u praksi
istrazivanja s djecom gdje izostaje poStovanje djetetovih prava i razliCitog tretiranja
djece 1 odraslih. U druStvu odraslih (istrazivaca) javlja se mo¢ odraslih nad djecom, a
godine odreduju odrasle kao one dominantne i glavne za donoSenje odluka te zbog
toga djeca ostaju pod autoritetom roditelja odnosno skrbnika gdje nemaju priliku

donijeti odluke koje se ticu njihova sudjelovanja u istrazivanjima.

Svaka vrsta istraZivanja pred istrazivace stavlja odredene izazove i rizike. U
pojedinim istrazivanjima, a najceS¢e u podrucju psihologije dolazi do etickih
upitnosti koje se odnose na nadzor ispitanika, to¢nije pojavu obmane ili manipulacije
ispitanika u istrazivanju. To u ispitanika budi sumnju u oc¢uvanje njihove dobrobiti
kao i svrhu tj. nakanu istrazivanja. Ona se obja$njava dvama aspektima: prvi aspekt
opisuje manipulaciju kao takvu da dopusta istrazivac¢ima da kreiraju situacije koje se
ne dogadaju toliko Cesto same od sebe, dok s druge strane obmana omogucava
istrazivanje odredenih ponaSanja koja su vidljiva samo kada su ispitanici

nepripremljeni (Cooper, 1976., str. 650-610; prema Herwig, Ortmann, 2008., str. 59).

Odnos statusa i mo¢i istrazivaca i ispitanika moze svim sudionicima istrazivanja biti
svojevrsna eticka upitnost. Prilikom svakog istrazivanja ispitanik (sudionik
istrazivanja) i istraziva¢ uspostavljaju drustveni odnos Koji moze biti presudan za
medusobne odnose mo¢i i statusa, a §to se onda odraZzava i na valjanost rezultata
istrazivanja. Dakle, kad se govori o odnosima statusa i mo¢i u kontekstu kvalitativnih
istrazivanja, s etickoga je aspekta nuzno pitati hoce li i kako te pozicijske razlike
utjecati na odnose s ispitanicima i na samu kvalitetu istrazivanja, pa posljedi¢no

navoditi i na potrebu trazenja nacina kako povecati ravnopravnost sudionika. Ovi su
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aspekti vazni sa stajaliSta istrazivaca koji trebaju poStovati nacela autonomije

sudionika, zastite njegove dobrobiti i integriteta (Corkalo Birugki, 2013., str. 17).

Williamson i Schenk (2005; prema Pillay 2014., str. 196) takoder naglasavaju razliku
u odnosima u mo¢i izmedu sudionika 1 istrazivaca. U odredenom kontekstu
istrazivanja postoji mogucnost da dode do eksploatacije djece. Kako bi se to izbjeglo,
potrebno je pridrzavati se etickih smjernica koje zagovaraju posStovanje sudionika,
njihove dobrobiti i zakonskih odredbi. Ve¢ je prije spomenuto da istraziva¢ ima
obvezu postovati prava djece i izvrSavati svoje obaveze prema njima pa tako i
obvezu tretiranja djeteta kao punopravnoga sudionika istrazivanja. Istrazivaci trebaju
pazljivo pratiti sve stadije istrazivanja te kada procijene da bi djetetova dobrobit ili
neko njegovo pravo moglo biti ugrozeno, potrebno je da reagiraju na primjeren nacin
(Puri¢, 2012., str. 459).

1.2.3. Dobrobiti Etickog kodeksa znanstvenih istrazivanja s djecom
U pogledu dobrobiti djece, potrebno je istaknuti meduovisnost ljudskih prava 1 etike
istrazivanja. Smjernice etike istrazivanja trebaju se pozivati na postovanje ljudskih
prava koja mogu sluziti kao sredstvo informiranja etickih dilema u istrazivanjima s
djecom. Individualna i kolektivna prava djece uklju¢uju pravo na izrazavanje svojih
pogleda na one aspekte koji utjeCu na njihov svakodnevni Zivot. Potrebno je
promicati ljudska prava u kontekstu zaStite djecjih prava prilikom provedbe
istrazivanja jer na taj na¢in osiguravamo istrazivanja koja pridonose dobrobiti djece i
djetinjstva opcenito (Bell, 2008., str. 8-9). DonoSenjem Kodeksa i njegovim
stupanjem na snagu stvoreni su temelji za unapredivanje istrazivanja koji ukljucuju
djecu ili se odnose na njih. Svako istrazivanje s djecom treba osigurati dobrobit i
zastitu njihovih prava u sljede¢im podru¢jima: unapredenje statusa djece u pogledu
obveze postovanja njihovih prava te njihove zastite u slucaju krSenja, razjasnjenje
uloge roditelja i zakonskih zastupnika u vezi s istraZivanjima s djecom te
naglaSavanje razlika u odredenim istrazivanjima s obzirom na njihov utjecaj na
tjelesno 1 psihicko zdravlje, socijalnu dobrobit i1 dignitet (Ajdukovi¢, Kolesari¢,

2003., str. 6-7).

Shvacéanje djeteta kao partnera i sudionika proSiruje se i na istrazivanja. Dijete
prestaje biti objektom proucavanja i1 postaje subjekt, participant koji se prema svojim

mogucénostima ukljucuje u istraZzivanje fenomena koji ga se ti€u, ima pravo da sa cuje
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I njegov glas i stvarnost sagleda i iz njegove perspektive, a ne samo iz perspektive
odraslih (Petrovié¢-Soco, Raji¢, 2015, str. 604). U skladu s time, prilikom provodenja
znanstvenog istrazivanja s djecom, potrebno je uzeti u obzir je li istrazivanje zaista
potrebno provesti te trebaju 1i djeca biti uklju¢ena i u kojoj mjeri. Mnogi
znanstvenici i istrazivaci slozit ¢e se s tim da istrazivanja koja ukljuc¢uju djecu mogu
imati dobrobiti, ali i potencijalne teskoc¢e (Graham i sur., 2013., str. 29). Klju¢ne
¢injenice koje je potrebno uzeti u obzir prilikom provedbe istrazivanja s djecom jesu:
kako istrazivanje pridonosi novim spoznajama te kako utjece na politiku odredenog
sektora i prakti¢an rad; je li potrebno ukljucivati djecu u istrazivanja ili postoje drugi
nacini za doprinos znanstvenim znanjima i spoznajama; imaju li istrazivaci potrebne
kompetencije, izvore znanja i kapacitete koji su potrebni za provodenje istrazivanja;
kako ¢e istrazivanje pridonijeti dobrobiti djece-kao individuama ili pripadnicima

vecée drustvene skupine (Graham i sur., 2013, str. 30).

Da bi se osigurala dobrobit djece, svako istrazivanje treba biti prilagodeno djeci kako
bi im se pruzila osobna, emocionalna i psiholoSka sigurnost i op¢enito dobro. Svako
dijete je individua za sebe te u tom pogledu istrazivaci moraju poStovati kapacitete
njegova razvoja. To se odnosi na dob i zrelost djeteta u pogledu donosenja odluka i
ukljucenosti u istrazivanje. Najbolji interes djece je ono Cemu treba teziti svako
istrazivanje s djecom. Prije uklju€ivanja djece potrebno je utvrditi postoje li razlozi
zaSto se ne bi dijete ukljucilo te s druge strane postoji li razlog zasto bi istrazivanjem
bio narusen djetetov najbolji interes (National Health and Medical Research Council,
2018., str. 70-73).

1.2.4. Primjena Etickog kodeksa istrazivanja s djecom
Sukladno Konvenciji o pravima djeteta (1989., str. 1), Eti¢ki kodeks istrazivanja s
djecom odnosi se na svu djecu mladu od 18 godina. Kodeksom se nastoje obuhvatiti
sva istrazivanja koja se odnose na djecu ili u kojima sudjeluju djeca, a isto tako
obvezuje institucije i stru¢ne udruge da izrade svoje kodekse profesionalne struke o
provodenju istraZzivanja koja su uskladena sa zahtjevima Kodeksa istraZivanja s
djecom. Primjena Kodeksa najc¢esce se ogledava u davanja suglasnosti za provodenje
znanstvenih istrazivanja. Da bi primjena Kodeksa bila u potpunosti zadovoljena,
tijela nadlezna za davanje suglasnosti za provodenje istrazivanja duzna su izraditi

akte koji objaSnjavaju u kojim vrstama istrazivanja je potrebna njihova suglasnost i
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upucenost zaduzene osobe za njihovu provedbu sukladno odredbama Kodeksa. Osim
navedenog, tijela nadlezna za davanje suglasnosti za provodenje istraZivanja s
djecom duzna su osnovati eticka povjerenstva. Eticka povjerenstva nadgledaju rad
ustanove ili organizacije koja se bave djecom ili uklju¢uju djecu (Ajdukovié,
Kolesari¢, 2003., str. 7).
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2. ETICKI KODEKS PREDSKOLSKIH USTANOVA — DVA
PRIMJERA

Ovo 21. stoljece obiljezeno je kao stolje¢e novih spoznaja o poimanju djeteta te ga
karakterizira ,,institucionalno djetinjstvo®. Ono ima vazan naglasak na osiguravanju
kvalitete tijekom odrastanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Pritom odgojitelji imaju
vaznu ulogu kao klju¢ni ¢imbenik razvoja kvalitete u dje¢jim vrti¢ima (Krstovic,
2009., str. 175). Odgojitelji kao sastavni dio odgojno-obrazovne ustanove pridonose

osmisljavanju i stvaranju etickih kodeksa predskolskih ustanova.

Glavna karakteristika etickog kodeksa predSkolskih ustanova jest u tomu $to
predstavlja zajednicki glas profesije odgojitelja te istiCe predanost profesiji U
postivanju nekih vrijednosti i naéela, ovisno o ustanovi (Feeney, 2010., str. 73). U
skladu s time, u daljnjem tekstu nalaze se primjeri etickih kodeksa dvaju vrtica:
Eticki kodeks djejeg vrtica ,,Rijeka i Eti¢ki kodeks djecjeg vrti¢a ,,Utrina“
(Zagreb). Primjeri etickih kodeksa odabrani su iz razli¢itih gradova kako bi se vidjelo
postoji li razlike u koncepciji i propisanim nacelima i vrijednostima ili postoji

suglasje u kodeksima razli¢itih vrtica.

2.1.  Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Rijeka“
Eticki kodeks djecjeg vrtica ,,Rijeka* (vidi Prilog 1) donesen je 13. srpnja 2012.
godine, na temelju ¢lanka 38. 1 41. Statuta Djecjeg vrtica ,,Rijeka®. Vaze¢i dokument
se sastoji od 13 glavnih stavaka. U dokumentu se nalaze stavci vazni za tumacenje
etickog kodeksa 1 povezanosti sa znanstvenim istrazivanjima s djecom. Naglasak je
na: opéim odredbama (predmet i svrha EtiCkog kodeksa), temeljnim nacelima,
profesionalnosti odgojitelja i stru¢nih suradnika, odnosu prema djeci, odnosu prema
roditeljima, medusobnim odnosima radnika, odnosu prema ustanovi i odgovornosti

nadredenih u primjeni etickih nacela.

U poglavlju Opce odredbe utvrduju se pravila dobrog ponasanja namijenjena
radnicima djecjeg vrti¢a ,,Rijeka* koja se temelje na standardima medunarodnog i
unutarnjeg prava te standardima koja nisu vezana pravnim propisima. Eti¢ki kodeks
obvezuje sve radnike na pridrZzavanje pravila u svome profesionalnom radu i

djelovanju prema djeci i roditeljima te drugim suradnicima. Svrha Etickog kodeksa
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je davanje etickih smjernica, pozivanje na duznosti i odgovornost te promicanje
etickih i moralnih nacela i drustvenih vrijednosti u kontekstu ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja. DruStvene vrijednosti koje promice Eticki kodeks jesu:
poimanje djetinjstva kao vaznog razdoblja u kojem se razvijaju obiljeZja vezana uz
osobni identitet, psihi¢ke i fizicke moguénosti, postivanje i njegovanje odnosa
odgajatelja, djece i roditelja, postivanje individualnih osobina djeteta i njegove

ravnopravnosti u drustvu.

Eticki kodeks propisuje temeljna nacela koja predstavljaju moralnu obavezu svih
radnika te se na taj nacin osigurava uzoran i profesionalan rad svih radnika. Poglavlje
profesionalnost odgojitelja i stru¢nih suradnika naglasava stru¢nost svih djelatnika
koji su u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom te se ocekuje
primjenjivanje stru¢nih znanja 1 iskustva koja su u skladu sa vaZze¢im propisima. Svi
djelatnici trebaju teziti ka visokoj razini profesionalnosti i stru¢nosti koja se postize
trajnim usavr$avanjem, razmjenom znanja i medusobnom suradnjom. Odnos prema
djeci jedna je od glavnih stavaka dokumenta te propisuje duznosti svih radnika koji
su ukljueni u neposredni rad ili istraZivanje s djecom. Od radnika se ocekuje:
jednako postupanje prema svoj djeci (bez diskriminacije i ostalih oblika
povlas¢ivanja), poStivanje djeteta kao jedinstvene individue 1 njegovih odgovarajuc¢ih
potreba, izbjegavanje rijeci ili situacija koje bi mogle ugroziti dijete na bilo koji
nacin, osiguravanje optimalnog prostora sigurnog za dijete te Cuvanje osobnih i

obiteljskih tajni radi povjerljivosti podataka.

2.2.  Eticki kodeks djecjeg vrtic¢a ,,Utrina“
Eticki kodeks djecjeg vrtic¢a ,,Utrina™ (vidi Prilog 2) donesen je na sjednici odrzanoj
dana 17. ozujka 2015. godine, temeljem c¢lanka 43. Statuta djecjeg vrti¢a ,,Utrina®.
Kodeks se sastoji od skupa pravila, moralnih i etickih nacela koja su namijenjena
svim djelatnicima dje¢jeg vrti¢a ,,Utrina“, ali i osobama koja sudjeluju u radi i
djelovanju vrti¢a. Drustvene vrijednosti koje se promicu ovim kodeksom definirane
su u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.) 1 Konvenciji o pravima djeteta
1 djelovanje djecjeg vrtica, Stititi nacela propisana u dokumentu, teziti ka ostvarivanju
postavljenih ciljeva, nacela 1 vrijednosti te osigurati kvalitetu odgoja u vrticu 1 §iroj

zajednici.
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Sadrzaj kodeksa obuhvaéa pet temeljnih podrucja odgovornosti koji su vezani uz
djecu, roditelje, ravnatelja, djelatnika i ustanove te osnivaca i Sire zajednice. U
svakom se podrucju nalazi skup vrijednosti koje su definirane kroz ciljeve te nacela
prema kojima se svaki djelatnik treba ravnati. Kodeks se treba prihvatiti kao moralna
obaveza, a ciljevi i nacela sluze kao smjernice za uzoran i profesionalan rad.
Odgovornost prema djeci jedna od stavki koja obvezuje odgajatelje i sve ostale
djelatnike na podrzavanje djetetovog razvoja u svim aspektima. Djelatnici kao
svojevrsni profesionalci trebaju teziti ka stru¢nom usavrSavanju da bi mogli biti u
tijeku s novim saznanjima i spoznajama o odgoju i obrazovanju. Prava djece
propisana UN-ovom Konvencijom (1989.) ne smiju biti uskracena niti jednom
djetetu, neovisno o njegovu druStvenom statusu, eti¢koj pripadnosti, spolu, religiji,
sposobnosti itd. Djelatnici koji su ukljueni u neposredan rad s djecom trebaju
osigurati djeci prostor, vrijeme i sredstva za razvijanje svih svojih znanja, vjestina i

sposobnosti.

U odnosu prema obitelji djece, naglasava se poStovanja i uvazavanje roditelja kao
ravnopravnog partnera. Neizostavno je pravo informiranosti roditelja, posebice
ukoliko su djece ukljucena u istrazivanja. Informacije dobivene od strane roditelja ne

smiju se zloupotrebljavati i dijeliti bez dopustenja roditelja.
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3. ISTRAZIVANIJE O ETICKOJ UPITNOSTI ISTRAZIVANJA S DJECOM

3.1.  Ciljisvrha istrazivanja
Eti¢ke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom svojevrstan SU izazov za sve
istrazivace pa tako i za odgojitelje. Sve vedi interes i sama provedba istrazivanja koja
ukljuc¢uju djecu dovodi do potrebe stvaranja kodeksa kojim se nastoje urediti i
zastititi prava djece 1 odraslih. Eticki kodeks istrazivanja s djecom predstavlja vazeéi
dokument koji sluzi kao temelj te daje smjernice svim istraziva¢ima koji provode

istrazivanja u kojima sudjeluju djeca ili u kojima se govori o djeci.

Izabranom temom stavlja se naglasak na tumacenju dokumenta Eticki kodeks
istrazivanja s djecom, odnosno stavovi studentica o etiCkom postupanju u provedbi
istrazivanja s djecom. Razumijevanje nekoliko studentica Ranoga i predSkolskog
odgoja i obrazovanja Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu o znacenju
Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom te propitivanje eti¢kih upitnosti u
znanstvenim istrazivanjima glavne su stavke ovoga rada. Osnovni cilj i svrha
istrazivanja bilo je ispitati njihove stavove o tumacenju i primjeni Etickoga kodeksa
istrazivanja s djecom te opcenito o eti¢koj upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s

djecom.

3.2. Istrazivacka pitanja

Iz navedenoga cilja istrazivanja, istrazivacka pitanja postavljena u ovom radu su:

1) Stavovi studentica Ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja Uciteljskoga

fakulteta Sveucilista u Zagrebu o Etickom kodeksu istrazivanja s djecom.

2) Koje eticke upitnosti u znanstvenim istraZzivanjima s djecom uocavaju
studentice Ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja Uciteljskoga fakulteta

Sveucilista u Zagrebu.
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4. METODA ISTRAZIVANJA

4.1.  Ispitanici
Istrazivanje je provedeno na uzorku od pet studentica diplomskoga studija Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje Uciteljskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Osnovni podaci o ispitanicama su: ime i prezime (inicijali), stupanj obrazovanja i
obrazovni status (redovni/izvanredni student). Uzorak se sastojao od triju studentica
druge godine diplomskoga studija i dviju studentice apsolventske godine. Obrazovni
status Cetiriju studentice je redovni, dok je jedna studentica izvanredni polaznik
studija. Uzorak je prigodan i brojcano malen da bi se dobio §to bolji uvid u stavove
studentica prema primjeni Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom te eti¢kih upitnosti

u znanstvenim istrazivanjima s djecom koje one uocavaju.

4.2.  Mijerni instrument
Za potrebe ovoga istrazivanja u prikupljanju podataka koristi se metoda
polustrukturiranog intervjua o stavovima ispitanica prema Etickom kodeksu
istrazivanja s djecom te etickim upitnostima u znanstvenim istrazivanjima. Ovaj
mjerni instrument je odabran zbog fleksibilnosti koja omogucuje istrazivacu i
ispitanicima dubinsko objasnjavanje istrazivanoga fenomena. Polustrukturirani
(vezni) intervju ispitivacu omogucuje odredivanje kategorija prije same provedbe

istrazivanja, a redoslijed sadrzaja intervjua obuhvacen je sljede¢im pitanjima:

1) Op¢i podaci o ispitanicima: ime i prezime (potrebni samo inicijali), stupanj

obrazovanja i obrazovni status (redovni/izvanredni student)
2) Sto je za Vas eticki kodeks? Kako ga tumagite?
- Koje vrste kodeksa poznajete?

3) Kao budu¢em odgojitelju, Sto za Vas znaci Eticki kodeks istrazivanja s

djecom? Jeste li upoznati s njime? Smatrate 1i ga vaznim? Objasnite.

4) Smatrate li da svaka predskolska ustanova treba imati svoj eticki kodeks?

Obrazlozite svoj odgovor.
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- Znate li neki djecji vrti¢ koji ima svoj eticki kodeks? Kako je

osmisljen i koncipiran?

5) Kakvo je Vase misljenje o znanstvenim istrazivanjima s djecom? Smatrate li

se kompetentnim za provedbu znanstvenog istrazivanja s djecom?

6) Koje biste eticke upitnosti naveli u znanstvenim istrazivanjima s djecom?

Prava djece: omjer prava odrasli — djeca

- Temeljna pitanja Kodeksa: status djece, status istrazivaca (odgojitelja)
- Dobrobiti znanstvenih istrazivanja s djecom

- Primjena Kodeksa

- Pristanak djece

- Odbijanje djece na sudjelovanje u znanstvenom istraZivanju

- Manipulacija djece

- Rizi¢ni ¢imbenici (Mogu li se sprijeciti i na koje nacine?)

4.3.  Postupak
Istrazivanje je provedeno u razdoblju od 8. do 12. travnja 2019. godine. U
istrazivanju je sudjelovalo pet studentica diplomskoga studija, smjera Rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje na UCciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
Studentice su bile telefonski obavijestene o cilju i svrsi provodenja istrazivanja i
potrebe njihova ukljucivanja. Studentice tj. ispitanice su svojevoljno pristale
sudjelovati u istrazivanju, a u skladu s time im je bila zajaméena zaSti¢enost tj.
anonimnost i povjerljivost informacija i podataka. Nakon stupanja u kontakt sa
svakom studenticom, dogovoreni su datum, vrijeme i mjesto gdje ¢e se provesti

istrazivanje, odnosno intervju.

Za provedbu polustrukturiranog intervju odabrana je prostorija u domu studentica.
Ispitanicima je bilo omoguceno ozracje gdje su mogli opusteno i bez ometanja
odgovarati na pitanja. Intervju je trajao izmedu deset i dvadeset minuta, ovisno o
opsirnosti odgovora studentica. Polustrukturirani intervju omogucio je istrazivacu da
vodi razgovor prema unaprijed definiranim istrazivackim pitanjima. Razgovor je bio

snimljen uz pomo¢ mobilnoga telefona, a potom je slijedilo koriStenje racunalnog
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programa MAWQDA 11 gdje su svi audio zapisi bili prebaceni, pretvoreni u

transkripte te poslije obradeni, a zadrzan je govorni stil izjava tj. razgovora.
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5. REZULTATI I RASPRAVA

5.1. Pojam etickog kodeksa i poznavanje eti¢kih kodeksa
Iz odgovora studentica vidljivo je da opéenito eticki kodeks tumace kao skup pravila
ili nacela koja daju smjernice kako se ponasati (obrasce ponaSanja) u odredenim
situacijama ili u odredenim institucijama. Ovisno o situaciji, eticki kodeks sadrzi
obrasce ponaSanja koje svaka institucija, struka i profesija oblikuje na sebi svojstven
nacin. Jedna od studentica iznijela je misljenje o etickom kodeksu kao smjernici koja
omogucuje da se od drugih dobije ono §to se Zeli, a da se pritom ne narusava njihova
prava, odnosno smjernice koje ¢e zadovoljiti 1 jednu 1 drugu stranu u odnosu. Jedno
od razmisljanja koje se nadovezuje na zaStitu prava ispitanika, ali i istrazivaca,
iznijela je studentica koja eticki kodeks smatra vaznim u situacijama koje su eticki

upitne te traze zastitu Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom.

Izjave studentica o tumacenju etickoga kodeksa opcenito:

,»Za mene je eticki kodeks skup formalnih i neformalnih pravila. Odnosno nekakvih
obrazaca ponasanja koji su usvojeni u odredenoj instituciji, dakle koja ta institucija
propisuje kako bi se djelatnici te institucije i ljudi koji se susrecu i nalaze u toj
instituciji, kojih bi se trebali pridrzavati.”

»Rekla bih da je eticki kodeks skup pravila kojim odredujemo kako postupati u
odredenim situacijama.*

»Za mene je eticki kodeks neka smjernica koje se treba pridrzavati prilikom rada s
ljudima. Ona nam daje neke smjernice kako u isto vrijeme dobiti ono $to zeli§ od
ljudi, a da pritom ne narusujes§ njihova prava, koji oni imaju. Zapravo da to tumace
kao neke smjernice kako bi jedna i druga strana bile zadovoljne i ne bi se naruSivala
nicija prava.*

,»Mislim da je to neki skup pravila koja se trebaju postivati, kako postupati u
odredenim situacijama koje su mozda eticki upitne. Kako se u tim situacijama
ponasati, kao neka vodilja za nekakve takve situacije, kako bi se mogli ljudi op¢enito
na neki nacin zastititi.*

,,Eticki kodeks bih ja protumacila kao skup nekih pravila, odnosno nacela u obliku
nekog dokumenta koji je prilagoden svakoj struci i profesiji, u cilju obrane prava
svih sudionika.*
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U segmentu poznavanja etickoga kodeksa studentice su se izjasnile da su najvise
upoznate s kodeksom ponasanja koji predstavlja odredene drustvene i moralne norme
kojih se treba pridrzavati u odredenim situacijama. Tri studentice su se slozile s tim
da svaka profesija 1 institucija ima svoj eticki kodeks prilagoden njihovoj
interpretaciji i namjeni. Osim Kodeksa ponasanja, studentice navode kodeks

ponasanja policijskih sluzbenika, kodeks drzavnih sluzbenika te kodeks odijevanja.

Izjave studentica o poznavanju etickih kodeksa:

»Poznajem eticki kodeks koji postoji, zatim kodeks: drzavnih sluzbenika, kodeks
ponaSanja policijskih sluzbenika. Kodeks moze biti i kodeks odijevanja na
fakultetima, sveucilistu, kodeks ponasanja opcenito, zna¢i nekakve moralne norme,
drustvene norme. Smatram ih odredenim kodeksom koji bi svaka osoba trebala
usvojiti.«

,Cula sam da svaka profesija ima kodeks za sebe, zapravo najpoznatiji mi je onaj
kodeks kako se ponasati u odredenim situacijama, vise-manje poslovnim. Kako
eticki kodeks, uokviruje nekakvu neverbalnu komunikaciju, u smislu kako se
ponasati u odredenoj situaciji, kako se odjenuti, koje geste i artikulacije Kkoristiti.
Neke smjernice.*

»Poznajem taj eticki kodeks za rad s djecom, kodeks ponaSanja. Zapravo mislim da
svaka firma, ustanova ima nekakvu vrstu kodeksa kojeg se treba pridrzavati. Sad
postoje vjerojatno razli¢ite vrste kodeksa, a ovaj s kojim sam ja upoznata je kodeks
ponasanja.*

»Znam da postoje kodeksi ponaSanja u odredenim ustanovama, ili nekakvim
firmama. Ali isto tako mislim da postoji u svakoj struci koja ima nekakva
istrazivanja u humanistickim i druStvenim znanostima. Da postoji isto tako eticki
kodeks istrazivanja u toj grani.”

»Iskreno, ne. Znam samo za eticki kodeks i znam da je eticki kodeks zapravo
prilagoden svakoj profesiji, ali ne znam za vrstu.*
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5.2. Razumijevanje i tumacenje Etickog kodeksa istrazivanja s djecom
U svojim odgovorima cetiri studentice izjavile su da su upoznate s Etickim
kodeksom istrazivanja s djecom, dok je jedna studentica izjavila da nije upoznata s
njim, ali pretpostavlja na $to se kodeks odnosi. Studentice smatraju fakultet mjestom
gdje su se susrele prvi put s tim kodeksom te uéile o njemu, iako smatraju da ga
trebaju viSe prouciti u daljnjem radu kao odgojiteljice i moguce istrazivacice.
Vaznost Etickog kodeksa istrazivanja s djecom, prema misljenju studentica ogledava
se u njegovim smjernicama te se istice U nacelima i pravilima u cijelom procesu
znanstvenoga istrazivanja. Taj eti¢ki kodeks pomaze istrazivacima da zaStite prava,
privatnost i anonimnost djece, a ujedno i da zastite svoja prava kao istrazivaca. Prava
djece studentice smatraju veoma vaznim aspektom Etickoga kodeksa istrazivanja s
djecom. Djeca kao ranjiva skupina zahtijevaju posebnu brigu o njihovoj dobrobiti te
njihovu zastitu. Odnos odrasli — dijete studentice vide kao odnos u kojem odrasli
preuzimaju odgovornost za djecu i odlu¢uju umjesto njih. Pri tom je svojevrstan
eticki izazov odraslima kako se ponasati u istrazivanju, a da se ne naruse djetetova
prava i da oni odrasli (najéesce roditelji, ali i istrazivac¢i) budu zadovoljni s ishodom

istrazivanja.
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Navedene su izjave studentica o razumijevanju i tumacenju Etickoga kodeksa

istrazivanja s djecom:

»S Etickim kodeksom istrazivanja s djecom sam donekle upoznata, iako mislim da
smo na fakultetu trebali viSe vremena posvetiti upoznavanju s tim kodeksom jer
¢emo svoju karijeru posvetiti radu s djecom i vjerojatno ¢e se odredeni broj nas
odgajatelja odluciti napraviti neko istrazivanje i mislim da eticki kodeks istrazivanja
s djecom svakako trebamo poznavati jer ne mozemo tako nesto, takav dokument
upoznati i shvatiti, kroz ne znam, jedan dan ili dva dana pripreme za to istrazivanje,
ve¢ je to neSto na ¢emu bi trebali radit kroz cijelo svoje fakultetsko obrazovanje i
svakodnevno se podsjecat na to u svom radu i u svom profesionalnom radu. Vrlo je
vazan zato Sto se istrazivanja provode na razliite nacine i mislim da postoje
odstupanja u takvim istrazivanjima. Mislim da se ne drze svi pravila koja propisuje
taj kodeks istrazivanja s djecom jer djeca su, znaci bi¢a koja ne mogu u odredenom
trenutku pristati na nesto ili nesto odbiti jer oni sami nisu upoznati s onim $to se sto
posto dogada u tom trenutku kada se istrazivanje provodi.*

»Znacio bi mi utoliko §to mogu znati koja su prava djece prema etickom kodeksu,
kako bih ih mogla najbolje ne cijeniti, nego postupati u pravilu s njima. Poznajem,
jedino $to mi pada na pamet, a moglo bi bit u tom dijelu, je to da primjerice trazimo
dozvolu od roditelja za, recimo, fotografiranje i objavu fotografija na nekim
drustvenim mrezama ili tako nesto. Pa mislim da bi mi utoliko bio koristan.*

»Za mene Eticki kodeks istrazivanja s djecom znaci upravo to, dakle smjernice kojih
se trebam drzati ako zelim s djecom provesti neko istrazivanje. Taj eticki kodeks
mene usmjerava kako raditi s djecom, a da se pritom zadrzi djeCja privatnost. S
obzirom na to da se ono samo za sebe ne moze izboriti, upravo se zato treba
pridrzavati tog eti¢kog kodeksa. On nam daje smjernice kako dobiti ono, $to sam
rekla na pocetku, zapravo dobiti ono §to zeli$ od djece, dobiti neko istrazivanje, neke
podatke, a da pritom nisi djeci uskratio njihova prava.*

»Smatram da je Eti¢ki kodeks istrazivanja s djecom dosta vazan za odgojitelje i za
istrazivace, zato $to su djeca posebna skupina sudionika koja su ranjivija od odraslih
osoba i teZe je s njima provesti istrazivanje. Tako da mislim da je jako vazno da se
neke stvari posStuju i da postoje neka pravila, to jest neke smjernice koje bi na neki
nacin mogle razjasniti kako bi taj postupak istrazivanja trebao izgledati. A ja sam se
upoznala s tim kodeksom na faksu. Ali mislim da svaka osoba, kad krece u neko
istrazivanje s djecom, da su im djeca sudionici, mislim da bi svaka osoba to trebala
procitati jer postoji vise stvari koje sigurno mogu biti korisne i na neki nacin je
potrebno zastititi to dijete, ali i zastiti i sebe.*

,Pa nisam se upoznala s njim, ali ¢ula sam o njemu i znam otprilike na $to bi se
odnosilo. Dakle s obzirom na to da su djeca u predSkolskim ustanovama iznimno
rane dobi, rekla bih da je eti¢ki kodeks u tom smislu jako vaZzan jer u tom aspektu
moramo paziti na njihovu privatnost i na njihova prava, $to je zapravo iznimno
izazovno jer se oni ne mogu sami za sebe izjasniti, odnosno oni sami za sebe ne
mogu odluditi je li nesto vrijedno sudjelovanja ili ne pa to ¢ine za njih roditelji. Ali
mislim da bi trebao biti malo viSe upotrebljavan jer se zapravo Cest0 u istrazivanjima
koja se provode u vrti¢ima roditeljima prezentira samo neko istrazivanje i od njih se
trazi da potpisu suglasnost bez objasnjavanja tematike.*
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5.3.  Eticki kodeks predskolskih ustanova
Po pitanju etickog kodeksa predskolskih ustanova, dvije studentice sloZile su se u
tome da svaka predSkolska ustanova ima svoj eticki kodeks, dok se tri studentice ne
slazu s time. Sve studentice su se slozile da je potrebna uskladenost Etickoga
kodeksa ispitivanja s djecom s kodeksima odredenih predskolskih ustanova.
Potrebno je drzati se propisanih op¢ih smjernica, a po potrebi ih prosiriti, ovisno o
potrebama predskolske ustanove. Studentice koje su izjavile da nije potrebno da
svaka predskolska ustanova ima svoj eticki kodeks, obrazlozile su da je potrebno
pridrzavati se Etickoga kodeksa istrazivanja s djecom kao opcenitog kodeksa. Osim
misljenja o potrebi kodeksa u vrti¢ima, jedna studentica iznijela je primjer iz svoje
prakse. Navela je da je imala priliku upoznati se s eti¢kim kodeksom vrti¢a u kojem
je provodila istrazivanje te se susrela s pravilom u kojem se ne smije Kkoristiti

djetetovo ime, ve¢ ono mora biti zapisan kao kod, $to je ostro osudila.

Izjave studentica o etickim kodeksima predskolskih ustanova:

»Smatram da eticki kodeks treba imati svaka ustanova, znaci svaki djecji vrti¢ iako
mislim da bi oni trebali biti uskladeni. Ne moze jedan vrti¢ imati u svom etickom
kodeksu jednu stavku, drugi tu stavku ne imati i onda da se tu razilazi jer je to
zapravo institucija koja radi na odgoju i obrazovanju mladih ljudi, buduc¢ih narastaja
i ako se nesto provodi u jednom vrti¢u, a u drugom ne, mislim da dolazi do
razilazenja i zato mislim da bi to trebalo biti uskladeno u svakom vrti¢u, u svakoj
instituciji, Sto se tice takvog etickog kodeksa.*
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,,Pa mislim da ne bi. Mislim da je ovaj eti¢ki kodeks odreden prema pravilniku koji
je uzeo u obzir apsolutno svaku situaciju jer je on u najSirem smislu kao takav.
Mislim da se svaka ustanova treba pridrzavati tih opéenitih odredbi, a ako postoji
potreba za dodatnim onda imati svoj eti¢ki kodeks. Mislim da bi se primarno trebalo
raditi na tome da se sve ustanove pridrzavaju onih normi koje su ve¢ propisane, a
onda da se ide dalje osmisljavat nesto novo. Vecina njih Se ne pridrzava niti ovih.*

,»Mislim da bi zapravo svaka ustanova trebala prije svega znati $to je eticki kodeks i
sa svojim djelatnicima pro¢i eti¢ki kodeks, razgovor o njemu i biti informiran da
shvate §to je i da se upoznaju s njegovim dijelovima. Mislim da bi mozda bilo u redu
da svaka ustanova prema tom postoje¢em kodeksu dadne neke konkretnije smjernice
za istrazivanje u tom vrti¢u.*

»Ne smatram da svaka ustanova mora imati svoj, ali smatram da bi se na razini
predskolskoga odgoja, odnosno predskolskih ustanova u Hrvatskoj, trebao definirati
eticki kodeks.*

,»Mislim da ne treba imati svoj eticki kodeks, nego da se trebaju pridrzavati etickog
kodeksa koji je onaj opceniti. Ne mislim da bi svaka ustanova za sebe trebala imati
svoj kodeks. Recimo u jednom vrtic¢u imaju eticki kodeks, to jest dali su roditeljima
papire Zele li da se njihovoj djeci imena prikazuju kada objavljuju njihove radove u
vrti¢u te su roditelji potpisali da Zele da se njihova djeca tretiraju kao kod.*

Shema 3. prikazuje misljenje o etickom kodeksu predskolskih ustanova
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5.4.  Stav studentica prema znanstvenim istrazivanjima s djecom
Stav studentica prema znanstvenim istrazivanjima s djecom pokazao se kao
pozitivan, ali i negativan. Dobrobiti istrazivanja s djecom su ta $to se dolazi do novih
znanja i poboljSanja prakse u segmentu djetinjstva i opéenito djecjeg razvoja. Jedna
od studentica smatra da ¢e istrazivanje biti korisno i vazno, ukoliko se dobije

pristanak od djece te da je samo istraZzivanje napravljeno kroz igru. Studentice pod
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negativne aspekte istrazivanja s djecom navode: povredu djecjih prava, dobrobiti i
statusa, eksponiranje i manipulacija djece. Sve studentice su se slozile u aspektu

zastite djecjih prava, njihove slobode, privatnosti i anonimnosti podataka.

Slijede odgovori o stavu studentica prema znanstvenim istrazivanjima s djecom:

»Smatram da su istrazivanja sa djecom dvosjekli mac. Iz toga moze proizaéi nesto
dobro, znaci do¢i se do nekakvih saznanja i novih rezultata u bilo kojem segmentu
dje¢jeg razvoja. Ali moze do¢i do povrede nekih odredenih djecjih prava ili njihove
dobrobiti i drustvenog statusa, Cak, jer se kroz istrazivanje eksponiraju. Znaci ako si
dijete u socijalno ugrozenoj obitelji, ti si eksponiran, znaci kroz to istrazivanje i
drustvo ¢e to komentirati. Mozda ¢e to dijete biti izloZeno i od svojih vr$njaka u
vrticu pa ima dosta razilazenja, to jest moze biti dobro i ima slucajeva gdje ne bude
na kraju dobro.*

»Svako istrazivanje moze zavrSiti pozitivno ili negativno po pitanju dobrobiti onoga
Sto se istrazuje pa tako i djece. Ali smatram da, kako bismo otkrili ono negativno i
kako bismo mogli popraviti to negativno, su nam potrebna istrazivanja, prema tome
moja stajalista su pozitivna.*

»Mislim da su jako korisna jer ipak nam daju nekakva nova znanja i neka nova
saznanja Ukoliko se poStuje taj eticki kodeks, postuju se prava djeca, ja stvarno ne
vidim razloga zasto se ta istrazivanja ne bi provodila. Naravno, istraZivanja trebaju
biti napravljena uz pristanak djece, trebaju biti napravljena kroz igru, da nisu
opterecujuca za djecu.

,»Ja jesam za to da se istrazivanja rade s djecom, ali mislim da moraju postojati neke
stvari koje se mogu istrazivat. Mislim da nije u redu da se djeca, previse na neki
nacin eksponiraju, da se zadire u neku njihovu privatnost jer ipak su to djeca. Mislim
po meni odrasle osobe kad Zele pristupiti istraZivanju, pristupaju tome Svjesno, znaju
$to je istrazivanje, neki ga i odbiju. Mislim da djeca su tu puno ranjivija i lakSe je s
njima manipulirati i lakSe ih je uopce nagovorit da pristanu na istraZivanje i nisam
sigurna znaju li to¢no §ta je istrazivanje i $ta se sad tu ispituje. Mislim da je uredu
istrazivati, ako ¢e to imati neku dobrobit ili poboljsanje prakse. Uglavnom, sve dok
to ne zadire u djecju intimu, u slobodu, ako je djetetu neugodno zato $to ga se snima
i takve stvari.*

»Smatram da je to u redu te mislim da su nuzna i da doista neka istrazivanja iziskuju
ukljucenost djece u istrazivanje jer do nekih saznanja jednostavno ne mozemo doci
pretpostavljanjem, ali isto tako smatram ono $to sam ve¢ rekla da roditelji moraju
biti u potpunosti ukljuceni i u potpunosti upuceni o tome $ta ¢e se i na koji nacin
raditi u tom istrazivanju sa njihovom djecom. Djeca moraju biti u potpunosti
zaSticena, u smislu njihove privatnosti i njihovih nekih mozda osobnijih, otvorenih
odgovora.*
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5.5.  Eticke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom
O etickim upitnostima u znanstvenim istrazivanjima s djecom studentice su navele
slijedece upitnosti: prava djece, pristanak na sudjelovanje u istrazivanju, odbijanje
pristanka na sudjelovanje, manipulacija djecom, kompetentnost i objektivnost
istrazivaca, vrsta istrazivanja, rizi¢ni ¢imbenici, status roditelja i odnos odrasli-dijete.
Kada govorimo o pravima djece, studentice su se slozile da u istrazivanjima dolazi
do uskra¢ivanja dje¢jih prava (nemaju pravo izbora, pristanak na sudjelovanje,
roditelji odlu¢uju umjesto njih). Eticka upitnost u segmentu pristanka djeteta na
sudjelovanje se najviSe odrazava na dob djeteta koje je uklju¢eno u istrazivanje.
Prema odgovorima studentica, one smatraju da mnoga djeca nisu upucena i
obavijestena o istrazivanju te da nemaju izbora samo odlucivati o tome hoce li biti
ukljucena ili ne. Pristanak djece na sudjelovanje je odluka roditelja i kao takva je
upitna jer se postavlja pitanje dobrobiti djece. S druge strane, odbijanje pristanka
djeteta na sudjelovanje se treba postovati, ali i prema misljenju jedne studentice,
gledati kao na vlastiti neuspjeh (nemogucnost svrhovite komunikacije izmedu
istrazivaca 1 djeteta). Kompetentnost istrazivaca opisuje se kao moguénost
istrazivaca da u skladu sa svojim znanjima gleda prvenstveno dobrobit djece i zastitu
njihovih prava. Uz kompetentnost, jedna studentica navodi objektivnost istrazivaca
kao eti¢ku upitnost. Ukoliko dode do eti¢kih upitnosti ili nekih drugih problema,
smatra da istrazivaci ne pristupaju problemu objektivno, te da Cesto analiziraju
previse subjektivno. Manipulacija djece, uz narusavanje djecjih prava je najcesca
etiCka upitnost prema misljenjima studentica. One navode da je djecu lakSe

izmanipulirati, nego odrasle te da ih se naj¢es¢e manipulira tako $to ih se navodi do
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odredenih odgovora kako bi istrazivaci dobili potrebne rezultate. Prema odgovorima,
vrsta istrazivanja isto moze biti kriterij eticke upitnosti (npr. istrazivanja koja
ukljucuju socijalno ugrozenu djecu). Te zadnja stavka eticke upitnosti koju navode
studentice jest odnos odrasli-dijete. Smatraju da odrasli imaju ve¢u mo¢ od djece i
nad djecom; Eticki kodeks istrazivanja s djecom previse slobode daje odraslima, a

manje djeci.

Zatim slijede odgovori studentica o etickim upitnostima u istraZivanjima s djecom:

Prava djece

»Moje misljenje je da cak i mogu, u nekim sluc¢ajevima. Maloprije sam spomenula
neka istrazivanja, nebitno koje teme i zaSto i Cega. Znaci ako se istraZzuju djeca iz
socijalno ugrozenih obitelji, bez obzira, na neku stavku njihovu koja se zeli istraziti,
mislim da tu mogu biti povrijedena njegova prava.*

»Pa mozda da dijete kao takvo nema zapravo pravo izbora, u nekom smislu da ono
procijeni hoce li sudjelovati uopée u tom istrazivanju, do koje mjere.*

,»Mislim da su ti roditelji trebali prilikom potpisivanja tih nekakvih suglasnosti, i da
se razumijemo to su djeca od Sest i pol godina, dakle to su djeca koja ti mogu
odgovoriti normalno na pitanje i mozda su ti roditelji prilikom oduzimanja ili njemu
nekakva prava da sudjeluju u tome, mislim nisu oduzimali prava, nego mogucnost.*

Pristanak na sudjelovanje u istrazivanju

,»Pa to mislim da se mozda i najviSe naruSava zato $to dijete od tri do Cetiri godine
moze re¢i neke stvari za sebe, Sto bi htjelo, a Sto ne bi. Ali mislim da je ovo dosta
ozbiljna stvar i da ¢e umjesto djece, roditelji dati svoj pristanak i tu mislim da je
malo $kakljivo, jesu li narusena ili nisu. Da roditelji odgovaraju u tom trenutku za
djecu i za nesto $to smatraju da je za njih dobro ili nije dobro, a opet djeca se stave tu
i izloZena su istrazivanju, a mozda zapravo niti ne znaju o ¢emu se radi.*

»Pa djeca rane i predSkolske dobi nisam sigurna koliko razumiju taj pojam
istrazivanja, tako da mislim, da tu treba biti oprezan, naravno tu treba pitati roditelje
za pristanak. Djecu treba informirati i upoznati ih s tim na nacin koji je njima blizak,
ali nisam sigurna da 1' sva djeca mogu razumjeti taj pojam istrazivanja. Mislim,
mozda je tu isto vazno da ih nakon nekakvo provedenog istrazivanja, kasnije o tome
informiramo.*

,Imala sam iskustva, evo recimo §to je meni iskreno bio problem, a to je $to sam ja
slala roditeljima suglasnosti i neki roditelji su potpisali suglasnosti, a neki roditelji
nisu. I meni je bio problem Sto, kako sam ja dolazila po djecu u grupu i recimo
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trazila odredeno dijete, meni je drugo dijete doslo: 'A jesam li ja na popisu?'
Pogledam popis i vidim da to dijete nije na popisu i kako da mu kaZzem da nije.*

Odbijanje pristanka na sudjelovanje

»Da me odbiju sama djeca ili da budem odbijena od strane roditelja? Pa probala bih
razgovarati s djetetom ili djecom, ako ih je viSe koja su me odbila. I objasniti im da
je to vazno za nesto. Koliko bi ona mene shvatila, ukoliko bi me mogla shvatiti. |
mozda ponovno pristati, to bih smatrala svojim uspjehom. Ako ne, onda bih to
gledala kao svoj neuspjeh, ako ne bih uspjela doprijeti do djece i na neki nacin im
priblizit zaSto se nesto provodi.*

»Pa to treba u potpunosti posStovati. Znaci prvo trebamo i¢i roditeljima. Roditelj s
djetetom rjesava zeli li dijete ili ne Zeli sudjelovati. Ukoliko se dijete izjasni kao da
ne zeli, to se treba definitivno postovati.*

Kompetentnost istrazivaca

,»Mi kao profesionalci ne mozemo, to zapravo ne bi trebala bit naSa odluka. Mi
mozemo paziti na privatnost djece i da se njihovi odgovori na pravi nacin tumace i
dati im priliku da svoj odgovor promijene, znaci kad ga kazu, da ga mi procitamo i
da ga pitamo je li to ono §to si htio re¢i. Jer nisu kao mi i oni moraju imat priliku
promijeniti svoj odgovor ako se s njim ne slazu.*

,»Mislim da svaki istrazivac koji za odgovoran za neko podrucje, mora bit upoznat sa
svim stvarima.*

Manipulacija djecom

»Mislim da je mogu¢e manipulirati djecom jer ih se moZe na neki nacin putem
pitanja navoditi na odredene odgovore koje mi zelimo ili ve¢ poznajuéi to dijete
mozemo znati da ¢e to dijete imati takve i takve rezultate. Manipuliramo onda s
cijelim istrazivanjem jer Zelimo dokazati da su takva djeca dobra u tome u nekom
podru¢ju i onda znamo da to dijete ima te karakteristike i onda ga namjerno
ukljucujemo u to istrazivanje jer znamo da ¢e pokazat dobre rezultate.*

,»Puno je lakse, u grubo re¢eno, manipulirati djetetom pri tom istrazivanju, nego §to
je sa nekakvom odraslom osobom koja ve¢ zna $ta hoce. Manipulacija postoji
sigurno jer znam da djeci odgojitelji nisu govorili; ja bi recimo dosla u grupu: 'Ma to
ti je neSto za Skolu, odi to napravit, ajde moraS." Tako da s djecom se dosta
manipulira i kroz $kolovanje sam vidjela vise puta situaciju da se djecom manipulira,
da dobijes ono $to zeli$, 1 onda se to nekako napiSe 1 malo izmanipulira da to zvuci
onako kako ti zeli§. Dogada se da odgojitelji, odrasli, zapravo ne moraju bit samo
odgojitelji, nego i odrasli opéenito manipuliraju djecom da bi dobili ono $to zele u
istrazivanju.*
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,Postoji situacija u kojima se djecu na neki nacin izmanipulira; umjesto da im se
kaze, ovo ¢e biti jedan intervju, ja ¢u tebe sad ispitati par pitanja, to se pretvori u
previse otvoren intervju kroz igru $to zapravo ne bi trebalo biti.*

Objektivnost istrazivaca

,»Mislim prvenstveno ako nesto tako dogodi, upitno je koliko smo mi spremni
objektivno sagledati situaciju. I mislim da je kod djece, specificno mozda to §to mi
sami analiziramo. Analiziramo njihov razgovor, §to to znaci, $ta taj crtez znaéi, §to
njemu znaci. Mislim da mi sami interpretiramo, njihovu ekspresiju govora, crteza,
bilo ¢ega, da mi to sami nekako interpretiramo na nas nac¢in odraslih i nama to ima
znacenje.”

Vrsta istrazivanja
,»Pa, primjerice, mozda ako je dijete u grupi izlozeno, na neki nacin. Primjerice, ako

saznamo da je izlozeno nekom nasilju ili da ima neke poteskoce. Mislim da je tada
eticki upitno to istrazivanje, na neki nacin.*

Odnos odrasli — dijete
,U vecini sluCajeva, u vecini slucajeva odrasli imaju vecu mo¢. Ali to zavisi o

roditeljskom stilu, koliko odredeni roditelj daje na djetetu odluku da odluci o sebii o
onome §to zeli i §to ne zeli.

,»Mislim da je to malo upitno, Sto si ipak malo previse uzimamo, to jest taj eticki
kodeks daje malo previse slobode roditeljima, a premalo se ipak pita djecu.*

Shema 5. Eticke upitnosti u istrazivanjima s djecom

kompetentno manipulacija objektivnost odbijanje odnos prava djece pristanak na rizicni status wsta
stistraZivata diece istrazivaca diece na odrasli-dijete sudjelovanje Gimbenici roditelja istrazivanja
sudjelovanje

34



ZAKLIUCAK

Istrazivacka pitanja postavljena u ovom radu bila su ispitati stavove studentica Ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja o Etickom kodeksu istrazivanja s djecom te
ispitati koje su etiCke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom. Rezultati
istrazivanja pokazali su da studentice na razli¢ite nacine tumace eticki kodeks.
Studentice su se najvise slozile u tumacenju etickog kodeksa; to jest eticki kodeks
tumace kao skup pravila ili nacela koja sluze kao smjernice, ovisno o odredenoj
situaciji ili instituciji. Isticu eticki kodeks kao vazan segment svake profesije, struke
ili institucije koji im pomaze u suoCavanju s etickim upitnim situacijama,

problemima i tome sli¢no.

Vode¢i se istrazivackim pitanjima u pogledu stavova studentica o Etickom kodeksu
istrazivanja s djecom, rezultati istrazivanja pokazali su da su skoro sve od ispitanih
studentica upoznate s Etickim kodeksom istrazivanja te ga smatraju veoma vaznim iz
viSe razloga. Ve¢ prije navedeno, Eticki kodeks istrazivanja s djecom daje svim
istraziva¢ima 1 sudionicima smjernice za cijeli proces znanstvenog istrazivanja.
Studentice navode zastitu prava, privatnost i anonimnost djece kao vazan segment
Kodeksa, koji se isto tako moze primijeniti i na odrasle. Odrasli preuzimaju
odgovornost prema djeci kao ranjivoj skupini koja zahtijeva posebnu zastitu njihovih

prava i opéenite dobrobiti.

O etickom kodeksu predskolskih ustanova, studentice su zauzele dva oprecna stava.
Studentice koje smatraju da je kodeks potreban u predskolskim ustanovama
zagovaraju uskladenost Kodeksa sa kodeksima predSkolskih ustanova, dok druge
studentice smatraju Eticki kodeks istrazivanja s djecom kao opceniti kodeks kojega

se trebaju svi pridrzavati.

Vazno istrazivaCko pitanje ovog rada bilo je utvrditi stav studentica prema
znanstvenim istrazivanjima koja uklju¢uju djecu. Prema odgovorima studentica
znanstvena istrazivanja s djecom vide u pozitivnim aspektu, ali i navode negativne.
Dobrobiti 1 pozitivne strane znanstvenih istraZivanja s djecom su nova znanja u
segmentu djetinjstva 1 dje¢jeg razvoja te unaprjedivanje postojece prakse.
Istrazivanja moraju biti korisna i vazna odredenoj istrazivackoj grani. Kako bi samo
istrazivanje imalo viSe pozitivnih utjecaja, studentice su se slozile da je potrebno
zaStititi djecja prava, slobodu, privatnost i anonimnost podataka. Negativni utjecaji

znanstvenih istrazivanja s djecom, prema odgovorima studentica su: povreda djecjih
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prava, njihove dobrobiti i statusa, potencijalna manipulacija i eksponiranje djece.
Negativne utjecaje znanstvenih istrazivanja s djecom mogude je povezati s etickim
upitnostima u istrazivanjima s djecom. Rezultati su pokazali da studentice navode
sljedece eticke upitnosti: uskrac¢ivanje 1 nepostivanje djecjih prava, pristanak i
odbijanje djece na sudjelovanje, manipulacija djece, kompetentnost i objektivnost
istrazivaca, vrsta istrazivanja, rizi¢ni ¢imbenici istrazivanja, status roditelja te status

moci odraslog i djeteta.

Uzimaju¢i u obzir sve segmente ovog istrazivanja, puno Cimbenika utjeCe na
znanstvena istrazivanja s djecom. Kao budu¢i odgojitelj, smatram Eticki kodeks
istrazivanja s djecom vaznim dokumentom koji utje¢e na postupak prije, tijekom i
nakon provedbe znanstvenog istrazivanja s djecom. Kodeks daje potrebne smjernice
koje omogucuju lakSu razradu i1 provedbu istrazivanja i poStovanje propisanih prava i
nacela. Eticki kodeks u predskolskim ustanovama treba pronadi svoje mjesto, te
ovisno o potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa ga je primijeniti na

adekvatan nacin.

Svako znanstveno istraZivanje treba biti korisno 1 omoguciti zastitu svih sudionika
(djece, roditelja, istrazivaca); istrazivaci trebaju biti kompetentni, upoznati s Etickim
kodeksom istrazivanja s djecom te teziti ka primjeni Kodeksa radi dobrobiti svih
ukljucenih u istrazivanje. Izazovno je kako postupiti u situacijama koje su eticki
upitne. Istraziva€i u znanstvenim istraZivanjima s djecom, prvenstveno trebaju
osigurati dobrobit djece, poStovati njihova prava, slobodu, misljenja. Potrebno je
pribliZiti istraZivanje djeci na nacin koji ¢e njima biti jasan 1 smislen te nastojati
ukljuciti djecu na prigodan nacin. Eti¢ke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s
djecom najceS¢e isticu uskraivanje djetetovih prava. Potrebno je mijenjati
svjetonazor prema djeci, odnosno prihvatiti paradigmu djece kao ,,socijalnih aktera*
koji punopravno sudjeluju 1 odlucuju o svome zivotu. Eticki kodeks istrazivanja s
djecom propisuje poStivanje 1 promicanje djetetovih prava, no prema rezultatima i
odgovorima studentica uocava se jaz izmedu teorije i prakse. Kodeks kao takav je
dokument koji tezi ka obuhvacanju svih vaznih aspekata koji se ticu istrazivanja s
djecom, medutim u prakticnom dijelu dolazi do razilaZenja izmedu propisanih
normativa i rada istrazivaca. Kako bi se naglasila vaznost Kodeksa, potrebna je bolja
upoznatost sa teorijskim osnovama koja ¢e prakticarima (istraziva¢ima) dati podrsku

1 omoguciti bolju provedbu znanstvenih istrazivanja s djecom.
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PRILOZI
Prilog 1: Eticki kodeks djecjeg vrti¢a ,,Rijeka*
Temeljem cClanka 38. 1 41. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Rijeka‘, Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica ,,Rijeka“ je na sjednici odrzanoj 13. srpnja 2012. godine, donijelo je
ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA ,,RIJEKA"

I. OPCE ODREDBE Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Etickim kodeksom Djecjeg vrtica ,Rijeka" (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks)
utvrduju se pravila dobrog ponasanja radnika Djecjeg vrtica ,,Rijeka” (u daljnjem
tekstu: Ustanova) koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg prava kao
1 normama koje nisu izraZzene pravnim propisima, a nuzne su za eti¢no postupanje,
moralnom sustavu i nacelima profesionalne etike. Svi radnici Dje¢jeg vrti¢a ,,Rijeka"
trebaju se pridrzavati Etickog kodeksa u svome profesionalnom radu, javnom
djelovanju prema djeci i roditeljima/starateljima (u daljnjem tekstu: korisnici usluga),
poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivacu (u daljnjem tekstu:
druge osobe) 1 Ustanovi te u medusobnim odnosima. Korisnici usluga i druge osobe
putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s pravilima ponasanja koja imaju pravo
oc¢ekivati od radnika Ustanove te su duzni postupati sukladno njegovim odredbama.
Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni
1 odnose se na osobe muskog i1 Zenskog spola.

SVRHA ETICKOG KODEKSA

Clanak 2.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi eticke smjernice, upozoriti na duZnosti i obveze te
promicati eticka 1 moralna nacela i druStvene vrijednosti, posebno ona vezana za
djelatnost predSkolskog odgoja i naobrazbe u najSirem smislu s ciljem ostvarivanja
povjerenja javnosti u rad Ustanove. DruStvene vrijednosti: poStenje, odgovornost,
medusobno uvazavanje, tolerancija, uzajamno pomaganje, empatija, Sigurnost,
pravednost, ravnopravnost, povjerenje, iskrenost, ljudsko dostojanstvo, izvrsnost,
sloboda, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva. U druStvene
vrijednosti vezane za djelatnost predskolskog odgoja spada:

- poimanje djetinjstva kao posebnog i znacajnog razdoblja u covjekovom
razvoju u kojem se na specifican nacin o€ituju i razvijaju osobna obiljezja,
psihicke i fizicke moguénosti.

- humanisticki utemeljena spoznaja te postivanje i njegovanje veza izmedu
djeteta 1 obitelji kao osnova za rad s predskolskom djecom,

- postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika te stvaranje uvjeta
za njihovo razvijanje,

- poStivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu 1 Siru
drustvenu zajednicu kojoj pripada,

- pomo¢ djeci 1 odraslima u prepoznavanju, razvoju i afirmaciji njihovih
potencijala koja se temelji na povjerenju, poStovanju i pozitivhom pristupu.
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TEMELJNA NACELA

Clanak 3.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za
uzoran i profesionalan rad.

1. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti 1 stru¢nosti

Od radnika Ustanove oc¢ekuje se da sukladno zakonu i ostalim propisima te uputama
Ustanove obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno, savjesno,
profesionalno i struéno prema korisnicima usluga i drugim osobama te radnim
kolegama. Radnici slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti,
pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti. Obveza je svakog radnika stalno
strucno usavrsavanje.

2. Nacelo uvazavanja ljudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Ustanova mora osigurati
ljudska prava zajamcena Ustavom i drugim propisima RH sukladno Opcoj
deklaraciji o ljudskim pravima.

3. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Ustanove, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti poStovani kao osobe
u skladu sa zajamCenim pravom na zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti
osigurano pravo na privatnost.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duZni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama,
stvarati pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez diskriminacije
ili povlaséivanja na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZzaja, bra¢nog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izraZzavanja i spolne orijentacije.

5. Nacelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihov odnos
prema drugim osobama i objektivnost u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne
kompetencije bilo kojeg radnika treba temeljiti na kriterijima koji su relevantni za
obavljanje djelatnosti odnosno obveze.

6. Nacelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih
propisa.

7. Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Ustanove radi stjecanja
osobne koristi ili koristi tre¢ih osoba. Radnici ustanove obvezni su poStivati
povijerljivost i osigurati zastitu podataka za koje su saznali na radu ili u vezi s radom,

posebno osobnih podataka i davati ih na koriStenje samo ovlaStenim osobama u
skladu sa zakonom i drugim propisima o0 zastiti podataka.
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8. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duzni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i
iskustva, pruziti pomo¢ u radu jedan drugom.

9. Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici su duzni ponasati se poSteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama,
sredstvima za rad kao i prema svim osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova $tite¢i imovinu i ugled Ustanove. Radnicima Ustanove nije
dopusteno koristiti sredstva i imovinu Ustanove za neodgovarajuce svrhe, za osobnu
korist niti primati ili traziti poklone i usluge od korisnika usluga i drugih osoba ili
davati usluge ¢ija bi svrha bila pribavljanje osobne materijalne koristi.

10. Nacelo mirnog suzivota

Obveza je radnika svojim ponaSanjem stvarati dobro i ugodno radno ozracje.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj 0S0bi
koje ima za cilj povredu njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni,
neverbalni ili fizicki ¢in, kojim se poniZava, zastraSuje ili vrijeda druga osoba,
njezino dostojanstvo, smanjuje kvalitetu zivota te ometa obavljanje radnih zadataka.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja
upucivanje nezeljenih verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj 0sobi,
fizi¢ko napastovanje, nezeljeno dodirivanje, nezeljeno iznoSenje $ala i opaski spolne
prirode, izlaganje spolno uvredljivog i uznemirujuéeg (pornografski sadrzaj) te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s
pozicije autoriteta. Neprihvatljivo je nedoli¢no oblafenje i ponasanje koje kod
drugog izaziva nelagodu. Neprihvatljivo je konzumiranje nedozvoljenih sredstava
koja su drustveno Stetna. Svaki oblik uznemiravanja koje je po€inio radnik, korisnik
usluga ili druge osobe treba prijaviti nadleznom tijelu.

11. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove

.....

struke i Ustanove te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i
naobrazbe.

I11. PROFESIONALNOST ODGOJITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 4.

Roditelji/staratelji s povjerenjem upisuju svoju djecu u Ustanovu i oc¢ekuju struan
utjecaj na psihofizicki razvoj kroz igru 1 aktivnosti. Stru¢ni radnici trebaju u
obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada postupati profesionalno,
primjenjujuci struéno znanje 1 iskustvo u radu u skladu s vaZe¢im propisima, poticati
stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoreni za suradnju. U tu
svrhu trebaju se kvalitetno pripremati za rad, Kkoristiti suvremenu nastavnu
tehnologiju uvazavaju¢i njene metodicke vrijednosti. U nastojanju da unaprijede
ucinkovitost i kvalitetu svog neposrednog odgojno obrazovnog rada, odgajatelji i
struéni  suradnici trebaju stalnim usavrSavanjem postizati visoku razinu
profesionalnosti i1 stru¢nosti, stjecati potrebna znanja, vjeStine i iskustvo Kkoji
udovoljavaju zahtjevima za stjecanje odgovarajucih diploma, uvjerenja, licenci ili
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drugih ciljeva kojima je program usavrSavanja namijenjen. Svi radnici moraju se
trajno ukljucivati u razli¢ite oblike stru¢nog usavr$avanja, izmjenjivati znanja i u
radu medusobno suradivati.

IV. ODNOS PREMA DJECI

Clanak 5.

Radnici su duzni:

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlas¢ivanja na 0Snovi
dobi, nacionalnosti, etni¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla,
vjerskih uvjerenja i sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi,

- svako dijete posStovati kao jedinstveno i neponovljivo bi¢e sa svim njegovim ili
njezinim razvojnim i individualnim karakteristikama i stvarati uvjete za osjecaj
sigurnosti, prihvac¢enosti, naklonjenosti i brige,

- postovati 1 prihvacati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i
dogadaja i emocionalno reagiranje na njih te ne smatrati djetetovo misljenje i
emocije kao nerazvijene ili nepravilne,

- ne koristiti rijeci niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga Zalostile,
ponizavale ili zastraSivale,

- osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruzja

- osigurati djetetu prava na jednake moguénosti

- zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti djetetovog razvoja u
odredenom razvojnom periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog pojedinog
djeteta

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene,
kretanjem i odmorom,

- osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,

- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igracaka,

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih,
razvijala samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog
ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi,

- Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene 1 druge povjerljive podatke o djeci i
roditeljima i ne otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako
za to postoji zakonska i profesionalna obveza

- odgojitelji i struéni suradnici trebaju ¢uvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo Svojih
kolega, a svojim ponaSanjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA (korisnicima usluga)

Clanak 6.

Radnici su duzni:

- u komunikaciji s roditeljima/starateljima postupati, profesionalno, korektno i
susretljivo, pridrzavajuci se osnovnih pravila dobrog ponasanja i op¢e kulture,

- odrzavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja

- upoznati roditelje s ciljevima kojima Ustanova tezi, sadrzajima, metodama te
sredstvima odgojno-obrazovnog rada,
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- upoznati roditelje, kroz individualne susrete, s rezultatima pracenja i napretkom
djeteta,

- poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

- upoznati roditelje o specificnostima predskolskog odgoja i znaCaju pravilnih
odgojnih postupaka prema djeci,

- pruzati moguénosti suodlucivanja u znacajnim pitanjima koja su vezana za njihovo
dijete, stvarati partnerski odnos i suradnju u interesu zastite djeteta

- uvazavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na Stetu djeteta,

- uvazavati opazanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja
i provodenja odgojno-obrazovnog rada,

- uvazavati misljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne
postupke odgajatelja i pravovremeno rjeSavanje nesuglasice na profesionalnoj
razini,

- pronaci najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slu¢ajevima kada se uvjerenja roditelja
u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtica - svojim djelovanjem osigurati podrsku
obitelji i omoguciti jacanje roditeljskih kompetencija.

- prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama
postupati s poveéanom paznjom.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 7.

Radnici su duzni:

- postivati struénu autonomiju, kompetencije te inicijative medu suradnicima, Kao i
ovlasti radnih uloga unutar ustanove,

- postivati stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika

- njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere,
nacionalne pripadnosti, spola, starosti, politickih uvjerenja, socijalnog 1
materijalnog statusa,

- ne iznositi neistine,

- upozoriti suradnika koji se ponasa neeticki ili nekompetentno,

- u otvorenoj kritici rada biti suzdrzan imajuci u vidu ingerencije nadleznih tijela

- (bez galame, psovanja, vrijedanja, ismijavanja, ruganja, potcjenjivanja)

- u iznoSenju svojeg stajaliSta o radu i ponaSanju drugog djelatnika, treba biti
korektan, profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i
primjerenom tijelu Ustanove

- njegovati timski oblik rada, profesionalnu i ljudsku solidarnost

- izmjenjivati strucnu literaturu, iskustvo i informacije iz struke

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Ustanove. Na radnika koji

je prijavio uznemiravanje ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

VI. ODNOS PREMA USTANOVI

Clanak 8.

Radnici su duzni:

- postivati hijerarhiju zvanja, ovlastenja i tijela Ustanove te savjesno izvrSavati radne
zadatke
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- sudjelovati u planiranju i1 provodenju zajedni¢kih zada¢a odnosno projekata
Ustanove,

- za vrijeme boravka u Ustanovi nositi radnu i zastitnu odjecu i obucu u skladu s
vaze¢im propisima

- paziti na osobni izgled i ponaSanje koji treba biti na odgovarajucoj razini
(izbjegavati prekratke odjevne predmete, preuske i prekratke majice te majice na
uske naramenice, otvorenih leda ili s velikim dekolteom, kratke hlac¢ice, visoke
pete, suzdrzati se od preglasnog smijanja, galame, dovikivanja, bacanja stvari, igre i
Sale nedoli¢ne za ustanovu)

- svoditi privatne posjete na najmanju mjeru,

- odgojno-obrazovni radnici, za vrijeme neposrednog rada u skupini, mogu iznimno u
slu¢aju nuzde koristiti mobilne uredaje,

- prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrzavati se redovitog
puta komuniciranja s nadredenima odnosno ovlastenima za njihovo iznoSenje.

- izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, antagonizmi i druge izvan vrticke djelatnosti (koje ukljucuju
financijske ili drugacije interese) kako one ni bi bile u sukobu s profesionalnim
obvezama radnika u Ustanovi. Ucjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici
necCasnog utjecaja predstavljaju najgrublju povredu pravila ponaSanja te direktno
Stete ugledu Ustanove.

VII. ODGOVORNOST NADREDENIH U PRIMJENI ETICKIH NACELA

Clanak 9.

Rukovode¢i kadar je duzan:

- poticati pozitivho radno ozracje i odnositi se prema svim radnicima strucno i s
poStovanjem,

- motivirati osoblje i omoguciti im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja 1 ideja koje pocivaju na temeljnim vrijednostima ustanove,

- na primjeren nacin ukazati na pogreske u radu

- pratiti rad radnika, pruzati stru¢nu pomoc¢ te dati potporu u rjeSavanju mogucih
problema ili poteskoca,

- objektivno vrednovati rad radnika,

- svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku mora temeljiti na stru¢nim
argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Ustanove,

- upoznati nove radnike s kurikulumom Ustanove i svojim ocekivanjima od
djelatnika,

VIII. ODNOS PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI

Clanak 10.

Odgovornost prema osnivacu 1 $iroj zajednici o€ituje se kroz:

- stvaranje kvalitetnih programa uvazavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja,

- poticanje suradnje medu institucijama u neposrednoj okolini,

- djelovanje na Siru zajednicu kroz razne aktivnosti,

- proSirivanje svijesti o znacaju razdoblja ranog djetinjstva,

- jamcenje zakonitosti 1 ucinkovitosti rada osnivacu, redovito izvjeS¢ivanje i
konzultiranje,
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- ukazivanje na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Ustanovi i
provodenje kvalitetnih programa,

- podupiranje, u suradnji s osniva¢em, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a
zalagati se za ukidanje onih koji to nisu,

- pridonosenje razvoju predskolskog odgoja opcenito, zalagati se za realizaciju
ciljeva i nacela iz ovog Kodeksa, Opc¢e deklaracije o ljudskim pravima,

Konvencije o pravima djeteta donesenim na najviSim razinama (UN, UNESCO,
Vijece Europe) i prihva¢enim u nacionalnim okvirima,

- otvorenost prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

IX. JAVNI NASTUPI | DAVANJE INFORMACIJA

Clanak 11.

- u svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Ustanovu svaki radnik treba
iznositi stavove Ustanove u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim
znanjem, odredbama ovog Kodeksa te Stititi osobni ugled, ugled profesije i
Ustanove,

- U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Ustanovu, a koji su tematski
povezani s radom u Ustanovi, radnik treba istaknuti da iznosi osobne stavove.

Radnik Ustanove prema ovlastenju kojeg ima, daje sredstvima javnog informiranja i
zainteresiranim osobama informacije koje posjeduje, raspolaze ili nadzire Ustanova
sukladno Zakonu i Odluci o ustrojavanju Kataloga informacija.

X. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 12.

Radnici Ustanove duzni su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za
ostvarenje 1 unapredenje etickih standarda u Ustanovi i provedbu Etickog kodeksa.
Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je neovisno radno tijelo koje
daje miSljenje o sadrzaju 1 nacinu primjene ovog Etickog kodeksa odnosno o
uskladenosti ponasanja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog
kodeksa te promice eticka nacela i standarde u Ustanovi.

Clanak 13.

Eti¢ko povjerenstvo odabire i imenuje ravnatelj odlukom na vrijeme od Cetiri godine
vode¢i raCuna da u njemu budu zastupljeni radnici svih ustrojstvenih cjelina.
Povjerenstvo ima sedam ¢lanova i to pet iz reda stru¢nih radnika i dva iz reda ostalih
radnika. Povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika javnim glasovanjem. Eti¢ko
povjerenstvo bit ¢e imenovano u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Etickog
kodeksa. Ravnatelj ustanove ne moze biti ¢lan Etickog povjerenstva.

XI. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Zahtjev za davanje misljenja /prituzba
Clanak 14.

Eticko povjerenstvo daje misljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika,
ravnatelja, Upravnog vijec¢a, korisnika usluga i drugih osoba, predstavni¢koga ili
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izvr$nog tijela osnivaca ili na vlastitu inicijativu. Postupak pred Povjerenstvom
pokreée se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o uskladenosti odredenog
djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravima Eti¢kog kodeksa. Zahtjev mora biti u
pisanom obliku, obrazlozen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja zahtjeva.
Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 15.

Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu, na adresu sjediSta Ustanove. Nakon primitka
zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku od 5 dana od
primitka zahtjeva. Povjerenstvo mozZe od podnositelja zahtjeva traziti dodatna
razja$njenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju,
Povjerenstvo moze zatraziti ofitovanje i razjasnjenje od zainteresiranih osoba. Ako je
podnositelj zahtjeva podnio prituzbu protiv ponaSanja odredenog radnika Ustanove,
tom radniku mora se omoguciti da se o prituzbi ocituje u roku od 15 dana. Ukoliko je
prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za vrijeme
odlucivanja.

Misljenje Etickog povjerenstva

Clanak 16.

Povjerenstvo daje svoje misljenje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjena podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva, niti ima istrazne ovlasti o
navodima iz zahtjeva. Ako Povjerenstvo zakljuci da ne moze na temelju zahtjeva i
drugih podataka donijeti miSljenje i da nije nadlezno za davanje misljenja ili je u
nemogucnosti dati miSljenje, o tome c¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz
objasnjenje za nemoguénost donoSenja misljenja. Misljenje se donosi vecinom
glasova, u pisanom obliku i u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Misljenje
se dostavlja podnositelju zahtjeva i ravnatelju Ustanove.

Sadrzaj Misljenja

Clanak 17.

Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir,

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne,

- razloge za miSljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i
pravilima Etickoga kodeksa, ono moZe sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i1 tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponaSanjem,
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- stajaliSte povjerenstva o nac¢inima na koje se moglo izbjec¢i nesukladnost ponasanja
s Etickim kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda
ubuduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito

stajaliSte od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje

povjerenstva. Ako je povredom ovog Etickog kodeksa doslo do povrede zakona,
drugog propisa ili op¢ih akata Ustanove, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti
nadlezno tijelo ili poduzeti odgovarajuc¢e mjere koje su u njegovoj nadleznosti.

XII. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 18.

Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere koje omogucéuju i olakSavaju ostvarivanje
standarda postavljenih Etickim kodeksom. Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba,
duzna je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa. Radnici koji
zasnivaju radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i potpisom potvrditi da ¢e ga se pridrzavati.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Svi radnici Ustanove te sva tijela ustanove duzna su, u okvirima svoje nadleznosti,
brinuti se za ostvarenje i unapredenje etickih standarda i provedbu Kodeksa.

Clanak 20.
Ovaj Eti¢ki kodeks moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po
kojem je donesen. Eticki kodeks objavljuje se na web stranici Ustanove.

Clanak 21.
Ovaj Eticki Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA: Ivana Jur¢i¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 13.7.2012. godine, a
stupa na snagu dana 21.7.2012. godine. Ravnateljica: Gordana Rena
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Prilog 2: Eticki kodeks djecjeg vrti¢a ,,Utrina*

Na temelju Clanka 43. Statuta Djecjeg vrtica ,,Utrina“ (broj: 1606. od 27.12.2013.)
Upravno vije¢e Djec¢jeg vrtic¢a ,,Utrina“, na sjednici odrzanoj dana 17.03.2015.
donosi
ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA ,,UTRINA%

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks Dje¢jeg vrtica ,,Utrina* (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrzava skup
pravila, moralnih i etickih nacela kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju pridrzavati svi djelatnici Djecjeg vrti¢a ,,Utrina“ (u daljnjem
tekstu: Vrti¢). Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe
koje nisu djelatnici Vrtica, ali sudjeluju u radu 1 djelovanju Vrti¢a, ako 1 ukoliko se
ponasanje i djelovanje tih osoba moze izravno povezati s Vrticem. Izrazi navedeni u
ovom Kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe muskog i
zenskog spola.

Clanak 2.

Kodeks se temelji na opce prihvacenim i medunarodno usuglasenim drustvenim
vrijednostima koje su definirane u Opc¢oj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.) te
Konvenciji UN o pravima djeteta (1995.), a koje svi djelatnici trebaju promicati.

Clanak 3.

Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u
njima sudjeluju kao alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne
(disciplinske) postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrtica.

Clanak 4.

Kodeks ima za cilj:

- §tititi prava 1 osobni integritet djece, roditelja 1 djelatnika Vrtica,

- §tititi nacela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima i suradnicima,
- poticati zaposlenike na ostvarivanje ciljeva, prihvacanju vrijednosti i nacela iz ovog
Kodeksa,

- podizati kvalitetu odgoja u vrticu, obitelji 1 Siroj zajednici.

1. SADRZAJ KODEKSA

Clanak 5.

Kodeks obuhvaca pet temeljnih podruc¢ja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili
neposredno ukljuceni u rad s djecom: 1. odgovornost prema djeci, 2. odgovornost
prema roditeljima odnosno obitelji, 3. odgovornost ravnatelja, 4. odgovornost
djelatnika prema ustanovi i suradnicima, 5. odgovornost prema osnivacu i $iroj
zajednici. Svako podrucje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se
tezi 1 nacela kojima se treba ravnati. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu
obavezu, a postavljene ciljeve 1 nacela kao skup smjernica za uzoran i profesionalan
odgojno-obrazovni rad.
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Svako podrucje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se tezi i
nacela kojima se treba ravnati. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obavezu, a
postavljene ciljeve i naCela kao skup smjernica za uzoran i profesionalan odgojno-
obrazovni rad. Clanak 6. Razvijanje duha zajednitva i zastite ugleda Vrti¢a, kako na
radnom mjestu, tako i u privatnom zivotu zaposlenika, predstavlja vazan zajednicki
cilj Vrtica. Dobrobit djece kao pojam povezujemo s dostojanstvom, sigurnoséu i
srecom kao najvecoj vrijednosti kojoj je podredeno sve ostalo.

1. ODGOVORNOST PREMA DJECI

Clanak 7.

Polaze¢i od opceprihvacene definicije djetinjstva kao posebnog i najznacajnijeg
razdoblja u zivotu svakog pojedinca, svi djelatnici Vrti¢éa obvezni su podrzavati
razvoj djeteta nacelima temeljnih ljudskih vrijednosti: istine, mira, ispravnog
postupanja, postenja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 8.

Svi djelatnici vrti¢a, osobito oni koji neposredno rade s djecom, duzni su:

- kontinuirano se stru¢no usavrSavati te biti neprestano u tijeku sa Ssuvremenim
znanjima i profesionalnim spoznajama o njezi, odgoju i obrazovanju djece u
razdoblju ranog djetinjstva,

- stvarati 1 odrzavati sigurno i1 zdravo okruzenje koje ¢e poticati djecji socijalni,
emocionalni, intelektualni i fizicki razvoj te koje ¢e posStovati njihov dignitet i
vlastite doprinose,

- podrzavati pravo svakog djeteta na igru i ucenje do najvis§ih moguénosti u okviru
predloZenog programa,

- prepoznati i cijeniti jedinstvenost i potencijal svakoga pojedinog djeteta,

- biti svjestan posebnih slabosti svakog pojedinog djeteta,

- integrirati djecu s posebnim potrebama u redovne odgojne skupine te nastojati da ta
djeca dobiju prikladnu podrSku okoline,

- postivati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari 1 dogadaja i ne
pobijati

djetetovo misljenje kao neutemeljeno ili nepravilno,

- upozoravati dijete na neprimjereno ponaSanje na nacin koji nikako nece Stetiti
djetetu odnosno ne koristiti rijeci ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti,
ismijati ili zastraSiti,

- apsolutno je zabranjeno fizicko kaZnjavanje djece te svaka metoda psiholoskog
pritiska kojom se dijete dovodi u poniZavajuéi polozaj ili se kod djeteta stvara osjecaj
manje vrijednosti,

- ne sudjelovati u aktivnostima koje diskriminiraju djecu, bilo da im uskracuju prava,
daju posebne privilegije ili ih iskljuuju iz programa ili aktivnosti s obzirom na rasu,
eticku pripadnost, religiju, spol, nacionalno podrijetlo, jezik, sposobnosti, drustveni
status, ponasanje ili uvjerenja njihovih roditelja,

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene,
kretanjem i odmorom,

- osigurati djeci prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,
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- neprestano brinuti za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igracaka
na vanjskom prostoru,

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih,
razvijala samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog
ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi,

- svakom djetetu prilagoditi strategije uc¢enja, okruzenje u kojem uci,

- savjetovati se s obitelji te zatraziti misljenje strucnjaka u cilju maksimalnog razvoja
potencijala djeteta,

- o sumnji ili saznanju o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad
djetetom 1ili o bilo kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze
Stetiti tjelesnom razvoju ili psihickom integritetu djeteta, djelatnici su duzni u
najkraéem mogucéem roku izvijestiti ravnatelja Vrti¢a, koji je o tome obvezan
izvijestiti nadlezne institucije.

2. ODGOVORNOST PREMA RODITELJIMA ODNOSNO OBITELIJI

Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima odnosno obitelji, djelatnici Vrti¢a su duzni:

- postivati i uvazavati roditelja kao partnera,

- uvazavati pravo roditelja da budu informirani o programu Vrti¢a kao i pravo na
aktivno sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadiru¢i pritom u strué¢nu
kompetenciju Vrtica,

- pruzati stru¢nu pomoc¢ roditeljima u odgoju njihove djece,

- postivati posebnosti svake obitelji,

- upoznavati roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ tezi, sadrzajima, metodama te
sredstvima odgojno obrazovnog rada,

- poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

- upoznavati roditelje o specifi¢nostima predskolskog odgoja i znacaju pravilnih
odgojnih postupaka prema djeci,

- njegovati otvoreni dijalog i pruzati mogucnosti suodlucivanja u znacajnim
pitanjima koja su vezana za njihovo dijete,

- uvazavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece,

- uvazavati opazanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja
I provodenja odgojno-obrazovnog rada,

- Uvazavati roditelje kada je rije¢ 0 primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno se odazvati i rjeSavati nesuglasice na profesionalnoj
razini,

- u slucajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem
Vrti¢a, nastojati pronaéi najprihvatljivija rjeSenja za dijete,

- s informacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelji ili djeca povjere, postupati
odgovorno i pohraniti ih kao povjerljive.

ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 10.

Ravnatelj svakom djelatniku mora osigurati ostvarivanje svih ljudskih prava i
postivanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. Prava
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djelatnika mogu se ograniCiti samo radi ostvarenja prava drugih djelatnika i opéeg
interesa, u skladu s ciljevima Vrti¢a i u mjeri u kojoj je to potrebno.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i
usavr$avanje u mjeri u kojoj je to potrebno.

Clanak 11.

U smislu odredbi ¢lanka 10. ovog Kodeksa, ravnatelj Vrti¢a duzan je:

- u komunikaciji sa djelatnicima postovati nacelo jednakosti i pravednosti na na¢in
koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i iskoriStavanje,

- oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod djelatnika njeguju kompetenciju,
samopoStovanje i Samopouzdanje,

- ostvarivati radno ozracje 1 odnositi se prema ostalim djelatnicima strucno,
objektivno i s

postovanjem,

- motivirati osoblje i omogucavati im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja i ideja,

- ravnatelj ¢e pri vrednovanju rada svih djelatnika davati povratne informacije,
pruzati struénu pomo¢ te davati potporu u rjeSavanju mogucih problema ili
poteskoca,

- svaka ocjena, preporuka ili prijekor ravnatelja prema djelatniku temeljit ¢e se na
stru¢nim argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa
Vrtica.

4. ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA USTANOVI | SURADNICIMA
Clanak 12.

Od djelatnika Vrtica se ocekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno 1 eticki
besprijekorno ispunjavaju svoje radne obveze. U svojem djelovanju moraju slijediti
nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga, tolerancije 1
pravednosti na nacin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoriStavanje.

Djelatnici ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje
mogu utjecati na mogucénost objektivnog prosudivanja te etickog i1 profesionalnog
obavljanja radnih obveza.

Clanak 13.

U smislu ¢lanka 12. ovog Kodeksa, svi djelatnici su duzni:

- odgovorno i savjesno provoditi program rada Vrtica,

- razvijati poStovanje 1 povjerenje medu suradnicima,

- postivati stru¢nu autonomiju, kompetencije te inicijativu medu suradnicima, kao 1
poslovnu hijerarhiju,

- njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda i na temelju medusobnog
postovanja, kolegijalnosti, uvazavanja te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti,

- njegovati timski oblik rada,

- ne iznositi svjesno neistine,

- sluzbene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima,
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- suzdrzavati se od davanja izjava ili intervjua predstavnicima tiska i drugih sredstava
priop¢avanja, kao i tre¢im osobama te davanja obavijesti u vezi s poslovanjem ili
ustrojem rada Vrtic¢a bez prethodnog odobrenja ravnatelja Vrtica,

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima zaposlenici predstavljaju
Vrti¢ postupati u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima,

- paziti da odjeca bude Cista, uredna te primjerena pozivu koji obavljaju,

- upozoriti drugog djelatnika na neeticko ili nekompetentno ponasanje ukoliko ga
primijeti i pri tome postupati korektno i obazrivo,

- sa suradnicima izmjenjivati stru¢nu literaturu, iskustvo i informacije iz struke,

- sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zada¢a odnosno projekata Vrtica.

5. ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI

Clanak 14.

U cilju unapredivanja kvalitete zivota djece u Vrti¢u i Siroj zajednici, Vrti¢ mora
doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj djeluje.

Clanak 15.

U smislu ¢lanka 14. ovog Kodeksa, Vrti¢ je duzan:

- osmiSljavati i stvarati kvalitetne programe uvazavaju¢i socijalne i kulturne
posebnosti kraja,

- poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini,

- raznim aktivnostima djelovati na §iru zajednicu, na proSirivanje svijesti o znacaju
razdoblja ranog djetinjstva,

- osnivacu jamciti zakonitost 1 ucinkovitost rada, redovito izvjeSCivanje i
konzultiranje,

- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrti¢u i
provodenje kvalitetnih programa,

- podupirati, u suradnji s osniva¢em, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a
zalagati se za ukidanje onih Kkoji to nisu,

- pridonositi razvoju predskolskog odgoja i obrazovanja opcenito, zalagati se za
realizaciju ciljeva i nacela iz ovog Kodeksa, Op¢e deklaracije o ljudskim pravima,
Konvencije o pravima djeteta donesenim na najvis$im razinama (UN, UNESCO,
Vije¢e Europe) i prihvacenim u nacionalnim okvirima.

I1I. NADZOR POSTIVANJA KODEKSA

Clanak 16.

Djelatnici Vrti¢a koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u
Vrticu, duzni su se pridrzavati nacela ovog Kodeksa u svakodnevnom radu.
Poslodavac je duzan, prije sklapanja ugovora o radu, upoznati osobu koja ¢e
zasnovati radni odnos s odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 17.

Radi savjetovanja Vrtica u pitanjima ostvarenja nacela iz ovog Kodeksa te razvoja i
primjene etickih standarda u Vrti¢u osniva se Eti¢cko povjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo). Povjerenstvo donosi miSljenje o nacelnim pitanjima kao i o
uskladenosti ponasanja u konkretnim sluc¢ajevima s nacelima i odredbama Kodeksa.
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Clanak 18.

Povjerenstvo Cine predsjednik i dva c¢lana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Upravnog vije¢a. Mandat c¢lanova Povjerenstva traje tri godine. U slucaju
nenazo¢nosti predsjednika zamjenjuje ga ¢lan Povjerenstva kojeg je pismeno ovlastio
predsjednik.

Clanak 19.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom roditelja, djelatnika,
ravnatelja, Upravnog vijec¢a, predstavnickog ili izvr$nog tijela osnivaca ili na vlastitu
inicijativu, za davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s
nacelima i pravilima Kodeksa. Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazlozen,
argumentiran i potpisan od strane podnositelja zahtjeva. Povjerenstvo nece razmatrati
anonimne zahtjeve. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao
i navodi o odredbama Kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 20.

Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu putem TajniStva vrtica. Nakon primitka zahtjeva
predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku 15 dana od primitka
zahtjeva. Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna pojasnjenja.
Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom sluc¢aju, Povjerenstvo moze zatraziti
ocitovanje i pojasnjenje od zainteresiranih osoba. Ako je podnositelj zahtjeva podnio
prigovor protiv ponaSanja odredenog djelatnika Vrti¢a, djelatniku protiv kojeg je
podnesen prigovor mora se omoguciti izjaSnjavanje o navodima.

Clanak 21.

Povjerenstvo daje svoje miSljenje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih pojasnjena podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ocitovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je
podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se
ograniCiti na davanje misljenja o nacelnom pitanju. Ako Povjerenstvo zakljuci da ne
moze na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje ili da nije nadlezno za
davanje misljenja ili je u nemogucnosti dati miSljenje, o tome ¢e obavijestiti
podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemogucnost donoSenja misljenja. Misljenje
se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva i dostavlja
podnositelju zahtjeva te obavjestava ravnatelja.

Clanak 22.
Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u
odlucivanju.

Clanak 23.
Ako je povredom ovog Kodeksa doSlo do povrede zakona, drugog propisa ili op¢ih
akata Vrtic¢a, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadlezno tijelo ili poduzeti

odgovarajuc¢e mjere koje su u njegovoj nadleznosti.

56



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Povjerenstvo ¢e se imenovati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kodeksa.

Clanak 25.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnog ploci Vrtica.
Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnim plo¢ama Vrti¢a dana 19.3.2015.

RAVNATELJICA Natalija Marincel, prof.
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Prilog 3: Intervjui s ispitanicama
Intervju 1. E.H.

Datum: 8. travnja 2019.

Trajanje 15:36

Ispitiva¢ P.: Dobar dan!

Sudionica E.: Dobar dan!

P:

M =~ m T m T m

Prvo da ti se zahvalim §to si pristala sudjelovat u mojem istrazivanju, a moja tema
diplomskog rada je ,,Eticke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom*. Za

pocetak trebala bih opée podatke o tebi i koja si godina studija?

. Peta.

: Peta ili druga godina?

: Pa peta godina.

: Aha peta godina diplomskog. Dobro, peta godina diplomskog. A obrazovni status?
: Redovni student.

: Sto je za tebe etic¢ki kodeks i kako ga tumagis?

: Za mene je eticki kodeks skup formalnih i neformalnih pravila, odnosno, nekakvih

obrazaca ponasanja koji su usvojeni u odredenoj instituciji, dakle koja ta
institucija propisuje kako bi se djelatnici te institucije i ljudi koji se susrecu i

nalaze u toj instituciji, koji bi se trebali pridrZzavati.

: Poznajes li neke vrste kodeksa?

E: Poznajem eticki kodeks drZzavnih sluzbenika, kodeks ponasanja policijskih

sluzbenika... Kodeks moze biti i kodeks odijevanja na fakultetima, sveuciliStu 1
kodeks ponasanja opcenito, znaci nekakve moralne norme, drustvene norme.

Smatram ih odredenim kodeksom koji bi svaka osoba trebala usvojiti.

: Jesi li cula za eticke kodekse nekih nama srodnih znanosti, poput psihologije,

socijalne pedagogije, recimo eticki kodeks socijalnih pedagoga?

: A dobro, to jesam, samo Sto ocito se u ovom trenutku nisam mogla sjetiti njih, ali

za svaki od njih znam. Pretpostavljam Sto se u svakom tom kodeksu objedinjuje.

: Dobro, a sljedeée pitanje bi bilo kao buduéoj odgojiteljici: Sto za tebe znaéi eticki

kodeks istrazivanja s djecom? Jesi li se upoznala s njim, smatra$ li neSto vaznim

ili nevaznim?

: Pa ovako, s etickim kodeksom istrazivanja s djecom sam donekle upoznata, iako

mislim da smo na naSem fakultetu trebali viSe vremena posvetiti upoznavanju s

tim kodeksom jer ¢emo svoju karijeru posvetiti radu s djecom 1 vjerojatno ¢e se
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odredeni broj nas odgajatelja odluciti napraviti nekakvo istrazivanje i mislim da
Eticki kodeks istrazivanja s djecom svakako trebamo poznavati jer ne mozemo
tako nesto, takav dokument upoznati i shvatiti, kroz ne znam, jedan dan ili dva
dana pripreme za to istrazivanje, vec¢ je to neSto na cemu bismo trebali radit cijelo
svoje fakultetsko obrazovanje i svakodnevno, podsjeati se na to u svom
studentskom radu i u svom profesionalnom radu. A za mene eticki kodeks
istrazivanja s djecom je vrlo vazan zato Sto se istraZivanja provode na razliCite
nacine i mislim da postoje neke greske u njima.

P: Odstupanja?

E: Da, neka odstupanja su u takvim istrazivanjima, zato $to mislim da se ne drze svi
pravila koja propisuje taj kodeks istrazivanja s djecom jer djeca su bic¢a koja ne
mogu u odredenom trenutku pristati na nesSto ili neSto odbiti jer oni sami nisu
posve upoznati s onim $to se u tom trenutku dogada kada se istrazivanje provodi.

P: Jesi li upoznata s nekim stavkama Etickog kodeksa istrazivanja s djecom?

E: Pa jesam donekle.

P: Koje stavke, mozda tipa temeljnih pitanja primjene Kodeksa. Nisi toliko ulazila u
dubinu.

E: Nisam toliko ulazila u dubinu, sve ono §to smo mi radili na nastavi. To je moja
greSka koju priznajem da sam se trebala malo viSe sama posvetiti tomu. Da smo
viSe to prolazili na predavanjima i da sam se ja posvetila tome, vjerojatno bih
bolje to razumjela. Tako mislim da ¢u u trenutku kada stupim u radni odnos 1 prije
toga prouciti etiCki kodeks jer mozda ¢e mi pasti ideja za neko istrazivanje u
trenutku neke djecje aktivnosti Sto ¢u htjet provesti 1 onda ¢u biti izgubljena ako
necu znati kako postupiti ili kako zapoceti istraZivanje, kako ga provoditi.

P: U redu. A sljedece pitanje bi bilo smatras 1i da svaka predskolska ustanova treba
imati svoj eticki kodeks?

E: Pa ovako. Smatram da eticki kodeks treba imati svaka ustanova, znaci svaki djecji
vrti¢, a iako mislim da bi oni trebali biti uskladeni. Ne moze jedan vrti¢ ima, imati
u svom etickom kodeksu jednu stavku, drugi tu stavku ne imati i onda da se tu
nekakva, da se razilazi neSto jer je to zapravo institucija (pauza) koja radi na
odgoju 1 obrazovanju mladih ljudi, budu¢ih narasStaja i ako se neSto provodi u
jednom vrti¢u, a u drugom ne, mislim da je to malo neprikladno.

P: Dolazi do razilazenja.
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E:

E:

P:
E:

Dolazi do nekog razilazenja i zato mislim da bi $to se tice takvog etickog kodeksa

trebalo biti uskladeno u svakom vrti¢u, u svakoj instituciji.

: A jesi li imala prilike za vrijeme prakse u nekom dje¢jem vrticu vidjeti njihov

eticki kodeks?

: Nisam, niti je bio spomenut eticki kodeks. Ni u kojem kontekstu. Kad sam

provodila neke svoje aktivnosti, moja je pogreska bila $to nisam pitala za to, u
tom trenutku. Ali smatram da je to i greSka mentora koji nas nisu uputili na to da
bismo trebali prouciti neke stvari, da bi to istrazivanje ili te aktivnosti bile
provedene u skladu sa zakonima. To smatram svojom pogreskom, ali i pogreskom

sustava.

: Dobro, iako mi nikad zapravo nismo imali prilike provoditi istrazivanje s djecom,

jer drugacije je provoditi aktivnost ili neko istrazivanje.
Pa to je istina, da. Ali bez obzir na to, mislim da svaka ustanova, svaki vrti¢ treba
upoznati studente koji su na praksi s njihovim pravilima, etickim kodeksom ili

bilo ¢ime. Mislim da je to zadaca svakog vrti¢a, svake ustanove.

: Hvala ti na odgovoru. A sada me zanima kakvo je tvoje stajaliSte prema

znanstvenim istrazivanjima koja ukljucuju djecu? Smatra$ li sebe kompetentnom

za provedbu istrazivanja koja bi ukljucivala djecu?

: Pa, ovako. Smatram da su istraZivanja s djecom, kako bi rekla, dvosjekli mac. Iz

toga moze proizaci neSto dobro, znaci do¢i se do nekakvih saznanja i novih
rezultata u bilo kojem segmentu djecjeg razvoja ili tako nesto, ali moze doc¢i do
povrede nekih djecjih prava.

Njihove dobrobiti?

Njihove dobrobiti 1 ¢ak druStvenog statusa, jer se kroz istraZivanje eksponiraju.
Znaci, ako je dijete u socijalno ugroZenoj obitelji, ono je eksponirano, jer ¢e kroz
to istraZivanje 1 druStvo saznati o tomu i1 komentirati. I mozda ¢e to dijete biti
izlozeno 1 od svojih vr$njaka u vrti¢u pa ono tu ima dosta razilazenja, ono moze
biti dobro i1 ima slucajeva gdje ne bude na kraju dobro. U ovom trenutku sebe ne
smatram (naglasavanje) dovoljno kompetentnom za istrazivanja s djecom jer to je
ipak nesto ¢emu se treba posvetiti puno vremena da bismo se zapravo upoznali,
prvenstveno sa samim Kodeksom da bismo znali §to mi u odredenom trenutku
mozemo napraviti, kako pristupiti neCemu, a gdje ¢emo to objaviti, kako ¢emo
rezultate sagledati, s kim ¢emo komunicirati o rezultatima, kome ¢emo reéi, kakav

¢e biti pogled drustva na to Sto se dogada. Tako da nije to jednostavno kao $to se
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¢ini provesti samo istrazivanje, mislim da to ima puno, puno posla oko toga da bi
se zapravo prvo i osnovno upoznali s Kodeksom, razgovarali s roditeljima te djece
gdje zelimo provesti istrazivanje jer ne mozZemo provesti istrazivanje nad
skupinom ako dvoje djece ne zeli, odnosno ako roditelji ne Zzele da njihova djeca
sudjeluju u tome. Tako da je to dosta opsezan posao za samog istrazivaca, ali i za
cijelu instituciju. Znaci, tu instituciju ¢ine odgajatelji i roditelji i djeca tako da je
to dosta opsezno. Sve!

: A prema tvojim saznanjima, posSto si studentica i nisi imala prilike raditi k'o
odgajatelj, smatras li da bi znala prepoznati neke eticke upitnosti koje bi se mogle
pojaviti u znanstvenim istrazivanjima s djecom? Spominjala si, na primjer, prava

djece.

E: Da.

P: Stiti i eti¢ki kodeks dovoljno prava djece? Kako se primjenjuje? Je li uopée dobar
primjer dokumenta koji bi zastitio prava djece? Kodeks se poziva na Konvenciju o
pravima djeteta kao jedan od glavnih dokumenata na kojem se temelji. Mogu li
znanstvena istrazivanja ugroziti prava djece?

: Pa u nekim slucajevima i mogu. Maloprije sam spomenula neka istrazivanja, nije
bitno ¢ija, o kojoj temi. Ako u istrazivanju sudjeluju djeca iz socijalno ugrozenih
obitelji, bez obzira na stavku koja se Zeli istraziti, mislim da tu mogu biti
povrijedena njegova prava. Zasto bi se nesto, neki problem, istrazivalo na djetetu,
recimo, romske nacionalnosti, a nece se provoditi i na drugoj djeci?

: Imas$ i mozda neku drugu ideju koja bi mogla biti eticki upitna? Osim prava djece
koja mogu biti narusena. Sto misli§ o pristanku djece na istrazivanje?

: Mozda se to 1 najviSe naruSava. Recimo, ve¢ dijete od tri-Cetiri godine moze reci
za sebe Sto bi htjelo, a $to ne bi. To je dosta ozbiljna situacija. Umjesto djece
roditelji ¢e dati svoj pristanak 1 to je upitna situacija jesu li tu naruSena prava
djece ili nisu. Da, roditelji odgovaraju u tom trenutku za djecu i za odluéivanje o
tomu je li nesto za njih dobro ili nije. Ali su djeca u istrazivanju izloZena, a mozda
zapravo niti ne znaju o ¢emu se radi. Mislim da bi tu veliku ulogu trebali odigrati i
sami istrazivaci, odgojitelji kao i roditelji. Objasniti djetetu o Cemu se radi, zaSto
¢e se sad nesSto raditi na ovaj ili onaj nac¢in da bi se doslo to tog i tog, naravno
prilagoditi to sve djetetovu razumijevanju da bi dijete to shvatilo. Nije dosta samo

re¢i, idemo nesto istraziti, ve¢ tu treba uloziti puno vremena u samu pripremu. A
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da ne govorimo o istrazivanju koje moze trajati mjesecima, ¢ak i godinu do dvije,
ovisno o tomu §to se istrazuje.

: Kad ve¢ spominjemo pristanak djece, $to je s odbijanje djece na sudjelovanje u
znanstvenim istrazivanjima? Kako bi kao istraziva¢ postupila da se nades u takvoj
situaciji?

E: Da me odbiju sama djeca ili da budem odbijena od strane institucije?

P: Bas od strane djece. Kako bi postupila u takvoj situaciji?

E: Pa pokusala bih razgovarati s djetetom ili djecom, ako ih je viSe koja su me

odbila. Pokusala bih im objasniti da je to za nesSto vazno, za ovo ili ono, ve¢

prema tomu $to bi ona mogla shvatiti. I mozda bi djeca tad pristala. Smatrala bih

to svojim uspjehom. Ako ne bih uspjela, gledala bih na to kao na svoj neuspjeh,
ako ne bi uspjela doprijeti do djece i na neki na¢in im pribliZiti zaSto se nesto
provodi.

: Uredu. Jo§ zadnje pitanje. U znanstvenim istrazivanjima moguce je da se dogode
neki rizi¢ni ¢imbenici, recimo da se ugrozi djetetova sigurnost, dobrobit, prava...
Sto misli§, mogu li se sprijediti ti riziéni ¢imbenici?

: Mislim da se na takve rizi¢ne ¢imbenike moze utjecati. Ako mi kao istrazivaci...
(pauza).

: Cija bi to bila uloga? Je li to uloga istrazivaca ili uklju¢uje, recimo, i roditelja da i
on preuzme neku ulogu?

: Mislim da u sprjecavanju rizicnih ¢imbenika svi imaju svoju ulogu, da svatko, 1
roditelji 1 odgajatelji 1 strucni suradnici u vrticu, istraZivaci, svatko ima svoju
ulogu da bi se sprijecio bilo koji rizi¢ni ¢imbenik. Ako se u nekom periodu
istrazivanja nazire neka moguénost da bi se moglo nesto narusilo, djetetovo pravo
ili njegova dobrobit, moZda bi se trebalo stati, razmisliti, pro¢i neke konzultacije
sa svojim suradnicima 1 vidjeti hoce li se istraZivanje nastaviti u smjeru kojim se
i8lo bez obzira na to ili ¢e se krenuti na neki drugi nacin kako bi se to sprijecilo,

narusavanje njihova prava, dobrobiti, statusa ili neceg drugog.

P: Uredu. Hvala ti $to si pristala sudjelovati u mom istrazivanju.

E: Bilo mi je zadovoljstvo. | nadam se da sam pomogla.

P: Hvala ti lijepa.
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Intervju 2. T.D.
Datum: 8. travnja 2019.

Trajanje: 9:06

Ispitivac P: Pa dobar dan, T.!
Sudionik T.: Dobar dan!

P:

4 v 4 T o

Hvala ti §to si pristala sudjelovati u mojem istrazivanju. Ja se bavim temom eticke
upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom. A za pocetak bih trebala neke

podatke o tebi kao §to je godina studija?

: Apsolventska.

: A obrazovni status, jesi li redovni ili izvanredni student?
: Redovni student.

: Sto je za tebe eti¢ki kodeks i kako ga tumagis?

: Rekla bih da je eticki kodeks skup pravila kojima odredujemo kako postupati u

odredenim situacijama.

: To je onako najsaZetije, srZ toga. Poznajes li neke vrste kodeksa? Jesi li cula za

neke druge kodekse osim Etickog kodeksa istrazivanja s djecom?

: Pa ¢ula sam da svaka profesija ima kodeks za sebe. Najpoznatiji mi je kodeks

kako se ponaSati u odredenim situacijama, viSe-manje poslovnim. Kako eticki
kodeks uokviruje neku neverbalnu komunikaciju, u smislu kako se ponasati u

nekoj situaciji, kako se odjenuti, koje geste i artikulacije koristiti.

: Dakle, neke smjernice.

T: Neke smjernice.

-4 v 44

: Uredu. A tebi kao buduc¢em odgajatelju $to bi znacio eticki kodeks istrazivanja s

djecom? Jesi li upoznata s tim kodeksom?

: Pa znacio bi mi utoliko ukoliko mogu znati koja su prava djece prema etickom

kodeksu, kako bih ih mogla, najbolje Sto mogu, ne cijeniti, nego u pravilu
postupati s njima. Poznajem, a moglo bi bit u tom dijelu, da, primjerice, trazimo
dozvolu od roditelja za, recimo, fotografiranje i objavu fotografija na drustvenim

mrezama ili tako ne$to. Pa mislim da bi mi utoliko bio koristan.

: Uredu. Smatra$ li da svaka predSkolska ustanova treba imati svoj eticki kodeks?
: Svoj vlastiti?
: Svoj vlastiti.

: Pa mislim da ne bi trebala. Mislim da je ovaj eticki kodeks odreden prema

pravilniku koji je uzeo u obzir sve situacije jer je on kao takav u najSirem smislu
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oblikovan. Mislim da se svaka ustanova treba pridrzavati tih opéenitih normi. Ako
uz to jo§ postoji potreba za dodatnim kodeksom, uredu. Mislim da bi se primarno
trebalo raditi na tome da se sve ustanove pridrzavaju ve¢ propisanoga, a onda da
se ide dalje jo§S osmisSljavat nesto novo ako je potrebno. Vecina njih se ne
pridrzava ni ovih postojecih.

: Dobro. Kakvo je tvoje razmisljanje o istrazivanjima s djecom? Misli§ li da to
donosi vise dobrobiti ili mozda vise nekih negativnih asocijacija?

: Pa svako istrazivanje moze zavrsiti pozitivno ili negativno glede dobrobiti onoga
Sto se istrazuje pa tako i djece. Ali smatram da, kako bismo otkrili ono negativno i
kako bismo mogli popraviti to negativno, da su nam potrebna istrazivanja, prema
tome moja razmisljanja su pozitivna.

: Sto misli§ koje su te eti¢ke upitnosti koje bi se mogle pojaviti u znanstvenim
istrazivanjima s djecom? Koje bi to mogle biti eticke dileme s kojima bi se
istraziva¢ mogao susresti?

: Pa mozda da dijete kao takvo nema zapravo pravo izbora, u nekom smislu da ono
procijeni hoce li uopce sudjelovati u tom istrazivanju i do koje mjere. Mozda je
puno lakse, grubo refeno, manipulirat djetetom pri tom istrazivanju, nego s
odraslom osobom koja ve¢ zna $to hoce.

: Kad u znanstvenim istraZivanjima s djecom govorimo o odnosu mo¢i odrasli —
djeca, jesu li jednaka prava, jesu li jednake moci odraslih i djece? Gdje bi mogao
nastati problem?

: Pa mogao bi nastati problem ako istraZivac koji provodi istrazivanje nije upoznat s
tim etickim kodeksom. Svaki bi istrazivac za svoje podrucje ispitivanja morao biti
upoznat s etiCkim kodeksom.

: Biti kompetentan?

: Da, biti kompetentan i da se ne bi smio narusit status djece koja kao takva nemaju
neko pravo glasa do neke navrSene godine. Ali istraZiva¢ mora bit upoznat s tim.

: Smatra$ li sebe kompetentnom za provodenje istrazivanja koje bi ukljucivalo

djecu?

T: Pa, smatram da jesam, ali mozda i nisam.

: Mozes li malo objasniti?
: Smatram da bih na temelju toga Sto ¢u uskoro ipak biti diplomirani odgajatel;.
Znam po nekom sjecanju kako bi se to istrazivanje provelo, kako bi ono izgledalo

1 koja su djecja prava u tome smislu. Ali, iskreno, nisam procitala u cijelosti Eticki
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kodeks o istrazivanju sa djecom. Tako da po tome se ne smatram kompetentnom
jer mislim da bih u tom slu¢aju mozda napravila i nekakvo odstupanje od onoga
Sto je normirano.

: Misli$ da bi postojao nekakav rizik za dijete?

: Pa postoji...

: Za njegovu dobrobit?

- O - ¢

: Da, postoji, naravno. Postojao bi. Mislim da to ne bi bilo niSta kriti¢no, ali opet s
druge strane ako bih iSla radit sve po propisu, i onako kako treba biti, onda bih se
svakako smatrala nekompetentnom.

P: Misli§ li da se mogu sprijediti neki riziéni ¢imbenici? Cija je to zapravo uloga?
Tko bi to trebao sprijeciti? Je li to iskljucivo uloga istraZivaca ili 1 roditelja, ili
nekih drugih sudionika koji su ukljuceni?

T: Ai nekih drugih sudionika. Prije svega, onih koji obrazuju buduce odgajatelje — to
je prva stvar, jer su oni u najveéem doticaju s djecom. Roditelji kao takvi nazalost
nisu toliko upuceni u sve norme koje postoje vezane uz djecu pa bi tu trebao
odgajatelj ili ravnatelj vrtica odraditi taj dio da i roditelje upozna s tim
pravilnicima koji postoje. Ali krenula bih od fakulteta jer fakulteti zapravo
izgraduju osobe koje onda na temelju steCenog zvanja mogu vrsiti istrazivanje!

P: Odli¢no, puno ti hvala na ovom razgovoru.

T: Hvala na pozivu. Dovidenja!
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Intervju 3. E.B.

Datum: 9. travnja 2019.
Trajanje: 17:39

Ispitivac P: Dobar dan, E.!
Sudionik E: Dobar dan!

P:

m = m T m

Pa prvo da ti se zahvalim S§to si pristala sudjelovati u mojem istrazivanju. Tema
mog diplomskog rada je Eticke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom.
Prvo bi mi trebali tvoji opéi podaci, tvoje ime 1 prezime, a u ispitivanju ¢e biti

stavljeni inicijali. Stupanj obrazovanja? Koja si godina na studiju?

: Apsolventska, odnosno peta, tj. druga diplomskog.
: Jesi li redovni ili izvanredni student?

: Redovni.

: Sto je za tebe eticki kodeks i kako ga tumacis?

: Pa za mene je eticki kodeks nekakva smjernica... koje se treba pridrzavati

prilikom rada s ljudima. Ona daje neke smjernice kako u isto vrijeme dobiti ono
Sto Zeli$ od ljudi, a da pritom ne narusuje$ njihova prava koja imaju. Zapravo da,
to se tumaci kao neke smjernice da bi jedna i druga strana bile zadovoljne i ne bi

se narusavala niCija prava.

: Dobro, a poznajes li neke vrste kodeksa?

E: Pa poznajem taj eticki kodeks za rad s djecom. I kodeks ponaSanja. Zapravo

mislim da svaka firma ili ustanova ima nekakvu vrstu kodeksa kojeg se treba
pridrzavati. Postoje vjerojatno razliCite vrste kodeksa, ovaj s kojim sam ja

upoznata je kodeks ponasanja.

: Sto tebi kao buduc¢em odgojitelju znadi eti¢ki kodeks istrazivanja s djecom? I

smatras$ li ga vaznim?

: Pa Eticki kodeks istrazivanja s djecom su smjernice kojih se trebam drzati ako

zelim s djecom provesti nekakvo istrazivanja, s time da me taj kodeks usmjerava

kako raditi s djecom, a da pritom sacuvam djecju privatnost.

: | anonimnost.

: Kodeks nam daje smjernice kako od djece dobiti neke podatke za istrazivanje, a

da pritom nisi djeci uskratio njihova prava. Provodila sam dva istrazivanja u
vrti¢u, tako da sam upoznata s kodeksom iako ne u cijelosti, dakle nisam ga
cijeloga procitala, ali sam upoznata s nekim njegovim stavkama. I smatram ga

vaznim jer djeca sama za sebe ne mogu donositi odluku o sudjelovanju u
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istrazivanju, to jest ne mogu sama zastititi svoje podatke. Pravila su jednostavno
takva kakva jesu i trebamo ih se pridrzavati i djeci osigurati njihovu privatnost.
Kao $to mi odrasli Zelimo zadrZati svoju privatnost i znamo se izboriti za nju, tako
trebamo postivati dje¢ju privatnosti, jer se oni ipak ne mogu za nju sami izboriti.

P: Treba li svaka predSkolska ustanova imati svoj eticki kodeks?

E: Pa mislim da ne treba svaka ustanova imati svoj eti¢ki kodeks, nego da se trebaju
pridrzavati etickog kodeksa koji je opcenit. Evo, recimo, u jednom vrti¢u imaju
eticki kodeks koji su dali roditeljima s pitanjem zele li da se na radovima njihove
djece navode imena kad se u vrticu objavljuje njihove radove. Roditelji su
potpisali da Zele da se njihovoj djeci kodiraju imena. Primjerice, Matej je kod 552.
I ako u vrticu stavljaju njegovu sliku na zid, ona je potpisana s 552, a ne piSe
Matej. Dok u drugom vrti¢u u kojem sam bila to nije tako. Roditelji nisu htjeli da
se njihova djeca tretiraju kao Sifre, ve¢ su Zeljeli da ispod djecjeg rada pise
njegovo ime. Cini se da se u nekim vrtiéima idu iz krajnosti u krajnost. Trebalo bi
imati opce pravilo u kodeksu koji postoji pa po njemu raditi jednako u svim
vrti¢ima, a ne da svaki vrti¢ ima drukc¢ije, a odstupati jedino ako roditelji nesto
posebno zahtijevaju. Recimo ako je vrti¢ vjezbaliSte za studente, onda vjerojatno
ti roditelji ne Zele da studenti njihove slike i1 ostalo objavljuju pa onda taj vrti¢
moze imati malo izmijenjen kodeks, upravo zbog toga. Opcenito mislim da bi svi
vrti¢i trebali raditi na temelju jednog opceg kodeksa.

P: Kakvo je tvoje stajaliSte prema znanstvenim istraZzivanjima koja ukljucuju djecu?

E: Pa mislim da su ona dosta korisna. Evo i sama sam napravila dva. Mislim da su
jako korisna jer ipak daju neka nova znanja i neka nova saznanja. Ako se postuje
eticki kodeks, posStuju se prava djeca. Tako da stvarno ne vidim razloga zasto se ta
istrazivanja ne bi provodila. Naravno, istraZivanja trebaju biti napravljena uz
pristanak djece, kroz igru, da nisu optereujuc¢a za djecu. Ako dijete ne zeli
sudjelovati, ispitiva¢ to treba prihvatiti i1 djetetu reci: ,,Uredu, ne moras ako ne
zeli8.* Mislim da je istrazivanje uredu, ako u tom dijete sudjeluje kao u nekoj igri
1 da ga to ne opterecuje, da ne osjeca da je ispitivan i sli¢no...

P: Da je promatrano?

E: Da, da ga to ne opterecuje, onda je to uredu. Ali ako su istraZivanja takva da se
djeca sile na nesto, onda sam protiv toga i mislim da to nije uredu. Ja sam radila
istrazivanje po sli¢icama, kroz igru i meni su, nasrecu, sva djeca zbilja

sudjelovala. Uvijek to mora njima biti zabavno.
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P: A poSto si ve¢ imala prilike provoditi dva istrazivanja, smatra§ li sebe
kompetentnom u tom podrucju istrazivanja?

E: Da, da. Evo prvo istrazivanje kad sam radila nisam se osjecala dovoljno
kompetentnom jer mi je sve bilo novo i nisam znala kako reagirati u pojedinim
situacijama. Ali kad sam radila drugo istrazivanje, osjecala sam se puno
kompetentnije i gledala sam koje sam pogreske imala na prijasnjem istrazivanju,
Sto sam mozda mogla bolje napraviti. Recimo, proslo istrazivanje sam radila u
skupini, a novo istrazivanje sam radila pojedinacno. Sve ovisi o vrsti istrazivanja i
tome $to se zeli postiéi.

P: Istrazivati...

E: Posti¢i istrazivanjem. Ipak, uvijek je tu nekakav gr¢ u Zelucu. Boji$ se toga kako
¢e proci istrazivanje, je li dobro sastavljeno... Meni je to bio problem prilikom
sastavljanja nacrta istrazivanja. Hoce 1i biti djeci dovoljno razumljiv, hoée li ona
shvatiti §to se od njih trazi, a da pritom ne osjec¢aju nekakav pritisak? Mislim da je
to uvijek neizvjesno. Kad sam radila i s profesoricom, ni ona nije bila sto posto
sigurna u to, jer nikad ne zna$ kako ¢e djeca reagirati, kakav ¢e im biti dan, hoce li
biti susretljivi ili nece... Ipak se osje¢am dovoljno kompetentnom da i ubuduce,
ako me neka tema zainteresira, sudjelujem u istrazivanju. Necu osjecati neki strah
ili neku nelagodu za provodenje istraZivanja u vrticu.

P: Odli¢no, puno ti hvala na odgovoru. A sada me zanima s kojim bi se etickim
upitnostima mogla susresti u istrazivanjima s djecom? Neke eticke dileme,
recimo, u osmisljavanju nacrta ili u samoj provedbi? Misli$ li da bi mogla nai¢i na
neke eticke upitnosti, na primjer, bi li mogla biti povrijedena prava djece Sto se
ti¢e njihova pristanka na istraZivanje? Jesi li imala neka iskustva s tim?

E: Evo, recimo, $to je meni iskreno bio problem. Svake sam godine slala suglasnosti
roditeljima 1 neki roditelji su potpisali, a neki nisu. Meni je bio problem $to sam
dolazila po djecu u grupu i recimo traZila neko dijete, a drugo mi je doslo 1 reklo:
»A jesam li ja na popisu?* Vidim da mi to dijete nije na popisu i kako da mu
kazem da nije i da ne moZe sudjelovati jer njegovi roditelji nisu potpisali
suglasnost. Naravno, ne moze§ to re¢i djetetu. Tu sam se nasla u dilemi.
Pogledom sam trazila pomo¢ od odgojiteljice, da mi ona nekako uskoc€i 1
pomogne u tome. No, ona se ponaSala nonSalantno i nije je to previSe diralo,
jednostavno je rekla: ,, Ti ne ideS i bok!* Mislim da je to problem. U mom

istrazivanju je jedan djecak jako htio sudjelovati, ali on jedini u grupi nije dobio
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suglasnost roditelja i jednostavno nisam znala kako mu reci: ,,Okej, ti sad ne
smijes.*

: Kako postupiti?

: Provela sam s njim istrazivanje, ali ga nisam snimala. Ina¢e sam djecu snimala
audio i iz toga radila zapis. Tog djeCaka nisam snimala niti sam zapisivala
biljeske, nego sam obavila razgovor s njim, prosli smo istrazivanje i sli¢ice, ali
njega nisam uvrstila u svoje istrazivanje jer nisam imala dopustenje za to. Tako da
je meni recimo to problem, §to to kad radite s djecom, u vrti¢u i kad je njih puno u
skupini, sad dijelom dobijete, dijelom ne dobijete suglasnosti i onda ta zelja djece
da sudjeluju, a njihovi roditelji nisu pristali na to. Meni je to nekako kao da si
djetetu nesto uskratio Sto ono jako zeli, a da pritom roditelji o tome nisu
razmi$ljali. U mom je istraZivanju u suglasnosti koju su roditelji dobili pisalo da
se ne¢u koristiti imena djece, nego samo ono §to ona kazu. Cak nije bila vazna ni
njihova dob, ni spol, nego da ¢e se samo razgovarati i biljeziti njihovi odgovori.
Neki roditelji nisu htjeli dati suglasnost za to. To mi je upitno u etiCkom kodeksu.
Je li uredu da roditelji djetetu uskracuju sudjelovanje u istrazivanju i kad to dijete
zeli jer svi njegovi prijatelji sudjeluju. Kako djeci koja doista zele sudjelovati reci:
»E ne mozes, jer su tvoji mama ili tata odlucili umjesto tebe.” Mislim da su ti
roditelji trebali bolje razmisliti prilikom potpisivanja suglasnosti. Rije¢ je o djeci
od Sest 1 pol godina. To su djeca koja mogu suvislo odgovoriti na pitanje. MoZda
ti roditelji nisu bili svjesni da svojom nesuglasno$éu djetetu oduzimaju prava na
sudjelovanje. Mozda se trebalo s njima viSe razgovarati o tomu, da se ne dovedu u
situaciju da djetetu nesSto oduzimaju, da odlucuju umjesto njega. Da su njega
pitali: ,,Cuj, zeli§ 1i mozda sudjelovati, do¢i ¢e teta, razgovarat ¢e s tobom®,
vjerojatno bi ono reklo da ho¢e. Mislim da su roditelji trebali to potpisati jer je u
istrazivanju stvarno pisalo §to ¢e se raditi, koji ¢e se podatci koristit. Mislim da je
to upitno Sto eticki kodeks daje previse slobode roditeljima, a premalo se ipak pita
djecu. Pogotovo ako je rije¢ o djeca od Sest i pol godina koja ve¢ za dva mjeseca

ide u skolu.

P: Na neki nacin im jesu oduzeta njihova prava jer se nije pitao njihov glas.

E: Da, tako je. Mislim da treba ipak pitati djecu. Treba sauvat njihova prava, ali

treba pitati djecu za njihovo misljenje. I, naravno, djeca koja su imala suglasnost,
mogu jedan dan biti neraspoloZena, i to treba postivati. Drugi dan su bila voljna i

tad je napravljeno istrazivanje. To valja postivati.
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P: Htjela bih te pitat ima$ li mozda jo§S neki primjer osim pristanka djece na
sudjelovanje? Bi 1i mogla biti josS neka eticka upitnost u znanstvenom
istrazivanju? Jesi li se mozda susrela s nekom etickom upitnoscu za vrijeme
svojeg istrazivanja? Ili je najveca poteskoc¢a bila u pristanku roditelja, odnosno
djece na sudjelovanje?

E: Bila razlika u provodenju istrazivanja za zavr$ni i za diplomski rad. DoSao je novi
zakon o suglasnostima koje su se trebali uzimati na druk¢iji nacin. Bilo je viSe
komplikaciji pri uzimanju nego prije.

P: ImaS 1li neko miSljenje o manipulaciji djece u istrazivanjima? Postoji li
manipulacija djecom u znanstvenim istrazivanjima?

E: Da, postoji, postoji sigurno. Znam da su, primjerice, odgojitelji djeci koja
sudjeluju u ispitivanjima govorili da moraju sudjelovati jer je to nesto za Skolu i
da to naprave. Mislim da ne moraju, ako nece. Djecom se dosta manipulira. Kroz
Skolovanje sam vidjela vise puta neke situacije da se djecom manipulira, kako bi
se od njih dobilo ono Sto se zeli. NeSto se napiSe, malo izmanipulira 1 to zvuci
onako kako se Zeljelo dobiti u istrazivanju. To nije u redu. U svom sam
istrazivanju imala situacije kad su mi djeca govorila da nisam dobila ono $to sam
ocekivala. Kad sam vidjela da dijete nije zainteresirano, odnosno da nec¢u dobiti
odgovor koji trebam, jednostavno sam nastavila dalje, nisam manipulirala.

P: Forsirala.

E: Izmanipulirala njegov odgovor. Dogada se da se manipulira djecom da bi se u
istrazivanju dobilo ono $to se Zeli.

P: Dala si mi vrlo detaljne dogovore. Puno ti hvala.
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Intervju 4. A.P.
Datum: 11. travnja 2019.

Vrijeme trajanja: 15:28

Ispitivac P: Pa dobar ti dan, A.!
A: Dobar dan!

P:

Prvo bih ti zahvalila na tomu §to si pristala sudjelovati u mom istrazivanju. Tema
moga diplomskog rada je Eti¢ke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s djecom,
1 meni je cilj ispitati stavove nekoliko studentica Ranoga 1 predskolskog odgoja 1
obrazovanja o etickom kodeksu istrazivanja te isto tako ispitati Sto vi smatrate
koje su etiCke upitnosti s kojima se istraziva¢i mogu susresti u istrazivanju.
Najprije tvoje ime i1 prezime ¢e 1 istrazivanju biti navedeno samo inicijalima, te

stupanj obrazovanja? Koja si godina i jesi li redovni ili izvanredni student?

A: Peta godina diplomskog studija, to jest druga godina, izvanredni.

;-U

: Sto je za tebe eticki kodeks i kako ga tumacis?

A: Mislim da je eticki kodeks skup pravila za istrazivanja s djecom, koji je nastao

kako bi se mogla zastiti dje¢ja prava i interesi, njihov integritet, a mislim da je

nastao iz Konvencije o pravima djeteta.

: Ali to je eticki kodeks istrazivanja s djecom, mene sad zanima opcenito eticki

kodeks.

A: Mislim da je to skup pravila koja se trebaju postivati radi...

;-U

: Mozda smjernice kako se ponasati, kako postupiti, jesi li na to mislila?

A: Da na to, kako postupati u odredenim situacijama koje su mozda eticki upitne.

P:

Kako se u tim situacijama ponasati, kao neka vodilja, za takve situacije, kako bi se
mogli opéenito ljudi na neki na¢in zastititi, zbog nekih eticki upitnih problema.

Poznajes li neke vrste kodeksa?

A: Pa znam da postoje kodeksi ponaSanja u nekim ustanovama ili firmama. Ali isto

tako mislim da postoji u svakoj struci koja ima neka istrazivanja u humanistickim
1 drustvenim znanostima. Da, postoji isto tako eti¢ki kodeks istrazivanja u toj
grani. Kao, na primjer, sigurna sam da postoji eticki kodeks istrazivanja u

medicini, psihologiji, sociologiji i tako dalje.

: Dobro, a kao buducoj odgojiteljici, Sto ti znaci eticki kodeks istrazivanja s

djecom? Jesi li se upoznala s njim, smatra§ li ga vaznim? Kakva su tvoja

razmiS$ljanja o njemu?
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A:

U

Pa smatram da je eticki kodeks istrazivanja s djecom zapravo dosta vazan za
odgojitelje i1 za istrazivace, zato $to su djeca posebna skupina sudionika, ranjivija
od odraslih osoba i s njima je teze provesti istrazivanje. Jako je vazno da se neke
stvari posStuju 1 da postoje odredena pravila, to jest neke smjernice koje bi mogle
na neki nacin razjasniti kako bi taj postupak istrazivanja trebao izgledati.
Upoznala sam se s tim kodeksom, ali ne detaljno nego nekako povrsno.
Primjerice, spominjalo se to na faksu. Ne sjeCam se bas da smo ikad prosli
Kodeks, da smo ga otvorili 1 i§¢itavali sve njegove dijelove, nego je to vise bilo

kao opc¢a informacija o njegovu postojanju.

: Usputno.

: Da, pa to onda ostaje na pojedincu da to sam procita pa sam sigurna da to svi ne

naprave. Ali mislim da svaka osoba kad krece u neko istrazivanje s djecom, da su
im djeca sudionici, onda bi svatko trebao procitati jer to sigurno moze biti
korisno, a uz to je potrebno zastititi dijete, ali i sebe kao istrazivaca. Uzme se
suglasnost od roditelja, poStuje se tajnost podataka. Sve bi to trebalo pomo¢i da se
zaStiti dijete 1 njegova prava, ali isto tako da se poStuje njegova sloboda
izrazavanja i njegovo misSljenje. Mislim da istrazivanja s djecom doprinose
razumijevanju djetinjstva opcenito vazno je da se postuje kodeks, kako se ta

istraZivanja trebaju provoditi.

: Odli¢no, a smatra§ li da svaka predSkolska ustanova treba imati svoj eticki

kodeks?

: Pa mislim da bi svaka ustanova trebala prije svega znati §to je etiCki kodeks i sa

svojim djelatnicima pro¢i eti¢ki kodeks, znac¢i imati nekakav razgovor o tome,
sastanak, informiranje, da zapravo shvate dijelove kodeksa. MoZda bi bilo uredu
da svaka ustanova prema tom postoje¢em Kodeksu da neke konkretnije smjernice
za istrazivanje u tom vrticu, kao neku pomo¢ jer uvijek kao istraziva¢ imas neka
pitanja, Sto bi mogla raditi, a $to ne, pa da se ta pitanja razrijeSe odmah u startu, da

kasnije ne bi do§lo do poteSkoca pri istrazivanju.

P: Jesi li bila u nekom dje¢jem vrti¢u koji je imao svoj eti¢ki kodeks ili se nisi nikada

A:

susrela s time?
Pa nisam se nikad susrela s time u dje¢jem vrticu, ali nisam nikad ba$ ni izravno
pitala za kodeks tako da stvarno ne znam. Vjerujem da postoji, ali nikad nisam

trazila u vrti¢u da mi pokaZzu ili nesto slicno.

P: Zanima me sad tvoje stajaliSte prema znanstvenim istrazivanjima s djecom?
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A: Prema znanstvenim istrazivanjima s djecom.
P: Da, smatras li da trebaju ukljucivati djecu? Da li je to potrebno ili nije?
A: Jesam za to da se istrazivanja rade s djecom, ali mislim da moraju postojati

odredbe o tomu Sto se moze istrazivati. Mislim da nije u redu da se djeca previse...

0

: Eksponiraju?

A: Eksponiraju, da se zadire u njihovu privatnost jer ipak su to djeca. Odrasli kad
zele pristupiti istrazivanju, pristupaju tome svjesno, znaju Sto je istrazivanje, neki
ga 1 odbiju. Djeca su tu puno ranjivija i lakSe je njima manipulirat i lakse ih je
uopce nagovorit da pristanu na istrazivanje. Nisam sigurna znaju li uopée §to je
istrazivanje 1 §to se tu ispituje. Tako da je uredu istrazivati, ako ¢e to imati neku
dobrobit za djecu ili poboljSanje prakse. Uglavnom, sve dok to ne zadire u djecju
intimu, u njihovu slobodu i sl. Sve dotle dok djetetu nije neugodno $to ga se snima
i sl., moze se provoditi.

P: Dok se ne narusava njihova prava...

A: Tako je, dok se ne narusavaju njihova prava, mislim da je uredu, ali mislim da
treba biti jako oprezan, jer je to komplicirano.

P: Cini mi se da si dosta upoznata s Eti¢kim kodeksom istraZivanja s djecom pa me
zanima smatras li sebe kompetentnom za provedbu istrazivanja koje bi ukljucivalo
djecu ili u kojem bi se radilo o djeci?

A: Mislim da bi mi trebala jako dobra priprema, da bih prvo morala pro¢i sve te
smjernice 1z Etickog kodeksa istraZzivanja s djecom 1 da bih onda bila spremna.
Naravno morala bih se konzultirati s nekim tko je ve¢ tako nesto radio, tko ve¢
ima iskustva u istraZivanjima s djecom...

P: Radi tvoje sigurnosti.

A: Mislim da bi mi trebala nekakva supervizija, mozda. Ne osjeCam se bas§ spremna
sama to provesti.

P: A koje eticke upitnosti bi ti navela da su moguce u znanstvenim istraZzivanjima s
djecom? Neke eticke dileme.

A: Da.

P: S kojima bi se mogao susresti istraziva¢ u znanstvenim istraZivanjima s djecom?
Imas 1i kakvu ideju?

A: Pa, primjerice, mozda ako je dijete na neki nacin izlozeno u grupi, ako mozda

saznamo da je izloZeno nekom nasilju ili da ima neke poteskoce. Mislim da je

tada to istrazivanje na neki nacin eti¢ki upitno, prvenstveno ako se nesSto takvo
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dogodi. Mislim da je upitno koliko smo mi spremni objektivno sagledati neku
situaciju. A kod djece je to specificno. To S$to mi sami analiziramo... njihov
razgovor... Sto to znadi, §to taj crteZ znadi, §to to njemu znadi to, to i to. Mislim
da mi sami interpretiramo njihove ekspresije, govora, crteza, bilo ¢ega, a da mi to
sami interpretiramo na nac¢in nas odraslih i nama to ima kao to znacenje, a koje to
znace ima djetetu? A ponekad je upitno je I' stvarno dijete tada bilo ne znam ljuto,
tuzno, je li stvarno tako mislilo ili je mislilo neSto drugo. Mozda je ta

interpretacije malo...

0

: Upitna?

A: Da, upitna, ponekad.

P: A spominjala si maloprije manipulaciju djece. Sto misli o tome? Je li moguéa u
znanstvenim istrazivanjima s djecom?

A: Pa mislim da jest, da je moguce manipulirati djecom jer ih se moze na neki nacin
putem pitanja navoditi na odredene odgovore koje zelimo ili ve¢ poznajuci to
dijete moZemo znati da ¢e to dijete imati takve i takve rezultate. Tako
manipuliramo s cijelim istrazivanjem jer onda Zelimo dokazati da je to dijete, da
su takva djeca, dobra u nekom podru¢ju. Znamo da neko dijete ima te
karakteristike 1 onda ga namjerno uklju¢ujemo u istrazivanje jer znamo da c¢e
pokazat dobre rezultate. Mislim da je tako moguc¢a manipulacija, tj. sigurna sam
da je tako.

P: A §to misli§ o pristanku djece na sudjelovanje ili na primjer odbijanje djece na
sudjelovanje u istraZivanjima?

A: To je ovisno o dobi djeteta. Primjerice, djeca od sedam godina i starija djeluju
kao da bi mogla razumjeti $to znaci neko istrazivanje, a djeca rane i predskolske
dobi, nisam sigurna koliko razumiju sam pojam istraZivanja. Mislim da tu treba
biti oprezan. Naravno da treba pitati roditelje za pristanak. Djecu treba informirati
I upoznati ih s tim na nacin koji je njima blizak. Stvarno nisam sigurna mogu li
sva djeca razumjeti pojam istrazivanja. Mozda je tu vazno da ih se nakon
provedenog istrazivanja informira o rezultatima, tj. koji su rezultati... Zajednicko
gledanje videa, neka refleksija s djecom — mozda bi im to pomoglo da zapravo
vide §to znaci istrazivanje.

P: Puno ti hvala na odgovorima koji ¢e mi biti korisni.

A: Hvala tebi.
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Intervju 5. I. 1.
Datum: 12. travnja 2019.

Vrijeme trajanja: 9:40.

Ispitivac P: Dobar dan ti zelim!

Sudionik I: Dobar dan!

P:

P:

Prvo bih te se htjela zahvaliti $to si pristala sudjelovati u mojem istrazivanju, a
tema mog diplomskog rada je Eticke upitnosti u znanstvenim istrazivanjima s
djecom. Ime 1 prezime se nec¢e navoditi nego samo inicijali. Stupanj obrazovanja?

Koja si godina na fakultetu?

: Peta tj. druga godina izvanrednog diplomskog Ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja u Zagrebu.

Sto je za tebe eticki kodeks i kako ga tumacis?

I: A eticki kodeks bih ja protumacila kao skup nekih pravila, odnosno nacela u obliku

P:

I:

P:

nekog dokumenta prilagodenog svakoj struci i1 profesiji u cilju obrane prava svih
sudionika.

Poznajes li neke vrste kodeksa?

Iskreno, ne. Znam samo za eticki kodeks i znam da je eticki kodeks zapravo
prilagoden svakoj profesiji, ali ne znam za vrstu.

Dobro. Tebi kao budu¢em odgojitelju Sto znaci Eticki kodeks istrazivanja s

djecom? Jesi li se upoznala s njim 1 smatra$ li ga vaznim?

I: Pa nisam se upoznala s njim, ali ¢ula sam o njemu 1 znam otprilike na §to bi se

odnosilo. Dakle s obzirom na to da su djeca u predskolskim ustanovama, iznimno
rane dobi, rekla bih da je eticki kodeks u tom smislu iznimno vaZan jer u tom
aspektu moramo paziti na njihovu privatnost 1 na njihova prava §to je zapravo
iznimno izazovno jer se oni ne mogu sami za sebe izjasniti, odnosno oni sami za
sebe ne mogu odluciti je li nesto vrijedno sudjelovanja ili nije, pa to ¢ine za njih
roditelji. Ali bi trebao biti viSe upotrebljavan jer se u istrazivanjima koja se
provode u vrti¢ima roditeljima Cesto prezentira samo neko istrazivanje i od njih se
trazi da potpiSu suglasnost bez objasnjavanja tematike, cilja i svrhe te postupka
istrazivanja. Ne objasni im se to na S$to oni zapravo pristaju, nego oni daju
suglasnost nekako bezbrizno, misleéi da ¢e to biti samo neko promatranje njihove

djece, Sto najcesce 1 nije tako.

P: Dakle, po tvome odgovoru rekla bih da ga smatra$ vaznim?

I: Jako vaznim.
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P: Smatras li da svaka predSkolska ustanova treba imati svoj eticki kodeks?

I: Pa ne smatram da svaka mora imati svoj, ali definitivno smatram da bi se na razini
predskolskog odgoja, odnosno predskolskih ustanova u Hrvatskoj, trebao
definirati eticki kodeks koji je bas za predskolske ustanove i za istrazivanja koja
ukljucuju djecu. Znaci, ne mora bit nuzno da svaka ustanova definira svoj, to
mozda i nema potrebe, jednostavno da se napravi jedan za predskolske ustanove i
predskolsku dob kao takvu. Znaci neSto malo vise strukturirano u tom smislu.

P: Opcenito. A jesi li imala prilike upoznati se s etickim kodeksom u vrtiu za
vrijeme prakse?

I: A znam da ga imamo, negdje u vrti¢u, ali nikad mi nije prezentiran, nikad ga nisam
trazila.

P: A kakvo je tvoje stajaliSte prema znanstvenim istraZzivanjima s djecom?

I: Pa smatram da je to uredu, da su nuzna i da doista neka istrazivanja iziskuju
ukljucenost djece u istrazivanje jer do nekih saznanja jednostavno ne mozemo
do¢i pretpostavljanjem. Ali isto tako smatram, ono Sto sam ve¢ rekla, da roditelji
moraju biti u potpunosti ukljuceni i u potpunosti upuceni o tome $to ¢e se i na koji
nacin raditi u tom istrazivanju s njihovom djecom. I djeca moraju biti u potpunosti
zaSticena, u smislu njihove privatnosti i njihovih mozda osobnijih, otvorenih
odgovora.

P: A smatras 1li sebe kompetentnom za provedbu istrazivanja koje bi ukljucivalo
djecu ili koja se bave tematikom djece?

I: Pa smatram se sposobnom da provodim istrazivanja, StoviSe mi smo na fakultetu
imali kolegije koji se odnose na eti¢nost. A s druge stranu, znam razvoj djece i
potrebe djece, tako da se smatram kompetentnom.

P: Koje eticke upitnosti bi ti navela da su moguce u znanstvenim istraZivanjima? To
bi bile neke eticke dileme na koje bi mogao nai¢i istraziva¢ u istrazivanju.
Recimo, pristanak na sudjelovanje djece ili odbijanje. Sto misli§ o tome?

I: U situaciji da dijete odbije sudjelovati.

P: Da.

I: Pa to treba u potpunosti poStovat, to je upravo $to sam rekla. Znaci, prvo trebamo
i¢1 roditeljima. Roditelj s djetetom rjesava Zeli i dijete ili ne zeli sudjelovati. Ako
se dijete izjasni da ne Zeli, to se treba poStovati. Znam, da postoje situacija U
kojima se djecu na neki nac¢in izmanipulira. Umjesto da im se kaze da ¢e biti

intervju, da ¢e ih se pitati neka pitanja, to se pretvori u totalno otvoren intervju
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kroz igru, §to zapravo ne bi trebalo biti. Dijete bi trebalo znati, pogotovo ako je
starije dobi, da prisustvuje intervjuu i da ¢e morati dati odgovore i da ¢e oni
negdje zavrsiti, da ¢e nesto znaciti, a ne da mu se to predstavi kao da ¢e netko iz
njega izvuci neke odgovore, a ono nece znati koje. To nije u redu.

P: Sto misli§ kakav je onda odnos moéi odrasli — djeca? Tko zapravo ima veéu mo¢,
a tko manju? Jesu li jednakopravni?

I: U vecini slucajeva odrasli imaju ve¢u mo¢. Ali to ovisi o roditeljskom stilu, koliko
neki roditelj daje djetetu da odlucuje o sebi i 0 onome Sto zeli, a Sto ne zeli. Tu se
mi kao profesionalci zapravo ne mozemo mijeSati, to ne bi trebala biti nasa
odluka. Zna¢i mi mozemo paziti na privatnost djece i da se njihovi odgovori
tumace na pravi nacin. I dati im priliku da promijene svoj odgovor, tj. kad ga kazu
da ga mi procitamo i da ga pitamo je li to ono $to je htio reci. Jer i oni moraju
imati priliku promijeniti svoj odgovor, ako se s njim ne slazu.

P: Sto misli§ o rizi¢nim ¢imbenicima u istraZivanjima? Mogu li se sprije¢iti? Na
primjer da su ugrozena prava, da se manipulira djecom; to su neki rizi¢ni
¢imbenici. Kako to mozemo sprijeciti? Imas 1i kakvu ideju? Ti kao odgajateljica,
recimo, ti provodi$ jedno istrazivanje, kako bi sprijecila to?

I: Pa zapravo sprijeciti takve ¢imbenike mogu samo osobe koje provode istrazivanje.
U tom smislu, to onda ovisi o eti¢nosti osobe koja provodi istrazivanje. Znaci da li
sam ja eti¢na, dovoljno eticna i profesionalna i imam li dovoljno znanja o te dvije
teme, kako bih na pravi nacin provela istrazivanje s djecom.

P: Dobro, evo to bi bilo sve §to sam htjela ¢uti od tebe. Hvala ti puno na
sudjelovanju.

I: Nema problema, i drugi put.
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Prilog 4: Pitanja za intervju

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Op¢i podaci o ispitanicima: ime i prezime (potrebni samo inicijali), stupanj

obrazovanja i obrazovni status (redovni/izvanredni student)
Sto je za Vas eti¢ki kodeks? Kako ga tumagite?
- Koje vrste kodeksa poznajete?

Kao budu¢em odgojitelju, Sto za Vas znaci Eticki kodeks istrazivanja s

djecom? Jeste li upoznati s njime? Smatrate li ga vaznim? Objasnite.

Smatrate li da svaka predskolska ustanova treba imati svoj eticki kodeks?

Obrazlozite svoj odgovor.

- Znate li neki dje¢ji vrti¢ koji ima svoj eticki kodeks? Kako je

osmisljen i koncipiran?

Kakvo je Vase misljenje o znanstvenim istrazivanjima s djecom? Smatrate li

se kompetentnim za provedbu znanstvenog istrazivanja s djecom?

Koje biste eticke upitnosti naveli u znanstvenim istrazivanjima s djecom?

Prava djece: omjer prava odrasli — djeca

- Temeljna pitanja Kodeksa: status djece, status istrazivaca (odgojitelja)
- Dobrobiti znanstvenih istrazivanja s djecom

- Primjena Kodeksa

- Pristanak djece

- Odbijanje djece na sudjelovanje u znanstvenom istrazivanju

- Manipulacija djece

- Rizi¢ni ¢imbenici (Mogu li se sprijeciti i na koje nacine?)
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Izjava 0 samostalnoj izradi rada

Ja, Petra Bara¢, izjavljujem 1 svojim potpisom potvrdujem da sam diplomski rad
izradila samostalno, uz preporuke i savjetovanje s mentoricom doc. dr. sc. Katicom
Knezovi¢. U izradi rada pridrzavala sam se Uputa za izradu diplomskog rada i
postivala odredbe Etickog kodeksa za studente Sveucilista u Zagrebu o akademskom

postenju.

(vlastoruéni potpis)
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