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Sazetak

U ovom radu, pod nazivom ,,Metodicki organizacijski oblici rada i efektivno vrijeme vjezbanja”
spominje se sama vaznost tjelesne i zdravstvene kulture u predskolskom odgoju. Vrlo je vazno da
osoba, koja radi s djecom, poznaje i prihvaca djetetove interese i sposobnosti. Takoder, uvjet za

tjelesni rad s djecom je rad u skladu s karakteristikama njihovog rasta i razvoja.

Pomoc¢u metodickih organizacijskih oblika rada mozemo uspje$no ostvarivati mnogobrojne ciljeve
i zadatke tjelesne i zdravstvene kulture. Efikasnost sata ovisi o pravilno izabranim metodic¢kim 1
organizacijskim oblicima rada. U radu je objasnjen frontalni oblik rada, grupni oblik rada, te

individualni oblik rada.

Takoder, pomoc¢u provedbe i promatranja sata tjelesne i zdravstvene kulture u dje¢jem vrticu

Karlovac zabiljezene su razlike u dva metodicko organizacijska oblika rada.

Tjelesna i zdravstvena kultura od najranije djetetove dobi uvelike pomaze u cjelokupnom razvoju
djeteta. Zbog toga, odgojitelji na satu tjelesne 1 zdravstvene kulture moraju na odgovaraju¢i nacin
iskoristiti vrijeme za vjeZbu. Za kvalitetu sata tjelesne 1 zdravstvene kulture biti ¢e takoder vazno
na odgovaraju¢i nafin primjenjivati raznovrsna sredstva i metode, upotreba metodickih
organizacijskih oblika rada, materijalni uvjeti kao 1 dobra pripremljenost samog nastavnika.

Efektivno vrijeme vjeZbanja takoder ovisi o dopunskim vjezbama.

Kljuéne rijeci: metodic¢ki 1 organizacijski oblici rada, karakteristike razvojne dobi, vaZnost

tjelesnog vjezbanja, uloga i cilj, efektivno vrijeme vjezbanja



Summary

In this paper entitled "Methodical and organizational forms of work and effective exercise time"
the very importance of physical and health culture in preschool education is mentioned. It is very
important that the person who works with children knows and accepts the child's interests and
abilities. Also, the condition for physical work with children is work in accordance with the

characteristics of their growth and development.

Using methodical organizational forms of work, we can successfully achieve numerous goals and
tasks of physical and health culture. The effectiveness of the class depends on properly chosen
methodical and organizational forms of work. The paper explains the frontal form of work, the

group form of work, and the individual form of work.

Physical and health culture from the earliest age of the child greatly helps in the overall
development of the child. For this reason, teachers of physical and health education must use the
time for exercise in an appropriate way. For the quality of the physical and health education class,
it will also be important to appropriately apply various means and methods, the use of methodical
organizational forms of work, material conditions as well as the good preparation of the teacher

himself. Effective exercise time also depends on supplementary exercises.

Keywords: methodical and organizational forms of work, characteristics of developmental age,

importance of physical exercise, role and goal, effective exercise time



1. UVOD

Tjelesna i zdravstvena kultura u predskolskom razdoblju vazna je zbog pravilnog rasta i razvoja.
Kroz razne tjelesne aktivnosti dijete zadovoljava svoju potrebu za igrom, te za kretanjem. Cinjenica
je da tjelesna kultura priprema dijete od malih nogu na Zivot i rad. Prema Findaku (2001) jasno je
da se to odrazava na njihovo zdravlje jer Covjek nije "graden" za nekretanje. Za djecu rane dobi,
jedna je od karakteristika njihova plasti¢nost, zbog toga moramo odabirati kvalitetne i povoljne
uvjete za njihov razvoj. Prema Findaku, (2001) dakle, ¢injenicu da se djecje tijelo lako mijenja pod
utjecajem okoline treba prihvatiti kao realnost i istodobno je iskoristiti u radu s djecom predskolske
dobi radi poticanja njihova rasta i razvoja. Ciljevi 1 zadace tjelesne 1 zdravstvene kulture su
mnogobrojni, a prema Findaku (1995) nedvojbeno je da je tjelesno vjezbanje jedan od bitnih
¢imbenika u njihovom razvoju. Prema Petri¢u (2019) ciljevi i zadace trebaju biti primjereni djeci i
ostvarivi odgojno-obrazovnim procesom. Kvaliteta i kvantiteta rada odgojitelja ovisi 0 mnogim
faktorima, a jedan od vaznijih su metodicki organizacijski oblici rada. Kako bi §to efikasnije s
djecom odradili sat tjelesne kulture potrebno je dobro poznavanje samih organizacijskih oblika
rada. Findak (1995) objaSnjava da se izbor metodi¢ko organizacijskog oblika rada odlucuje u
pripremi za sat tjelesne i zdravstvene kulture, a to najviSe ovisi o cilju i zada¢ama koje Zelimo i
trebamo realizirati na odredenom satu ili u sklopu nekog drugog organizacijskog oblika rada.
Odgojitelji kada biraju metodiCke organizacijske oblike moraju brinuti o razliitim interesima 1
sposobnostima kao 1 o dobi djece, broju djece prisutnih na satu, osigurati bogato materijalno
okruZenje, odnosno prostor. Takoder, kako bi odgojitelj Sto efikasnije motivirao djecu na rad,
potrebno je kontinuirano mijenjati vjezbe, ubacivati dopunske vjeZbe i na taj nacin odrzavati djecju

motivaciju 1 na najefikasniji nacin iskoristiti vrijeme za vjeZbanje.



2. KARAKTERISTIKE RAZVOJNE DOBI DJECE

Jedan od temeljnih uvjeta za kvalitetan rad s djecom predskolske dobi je da se sve mora raditi u
skladu s njihovim karakteristikama rasta i razvoja, te njihovim osobinama 1 sposobnostima. Da se
djecu moze razumjeti, mora ih se poznavati. Bilo bi lakSe kada bi se poznavale barem osnovne
karakteristike ljudskog rasta i razvoja, karakteristike predSkolske dobi. Onaj tko se bavi
predskolskom djecom, trebao bi biti svjestan razlika medu ljudima. Izmedu ostalog, te razlike
proizlaze iz njihove pripadnosti odredenim razvojnim razdobljima. Svako razvojno razdoblje ima
svoje karakteristike koje ga razlikuju od svih ostalih, zbog cega se niti jedno od njih ne moze
preskociti. Prema Findaku (1995) jedno razdoblje slijedi poslije drugog, a na strucnjaku je da
poznaje svako od njih, kako bi u tijeku rada mogao reagirati na promjene koje proistje¢u iz
specifi¢nosti svakog pojedinog razvojnog razdoblja. Proucavanje fenomena ljudskog rasta i razvoja
vrlo je vazno, posebno za najmladu djecu, jer iako su rast i razvoj djece kontinuirani, iako je to
beskompromisan lanac i nema strogih granica izmedu razlicitih razvojnih razdoblja, ipak se na
temelju razvojnih karakteristika moze re¢i da je to odredena razvojna dob. Prema Findaku (1995)
dijeli se na rano djetinjstvo u dobi od rodenja do 3. godine i na predskolu u dobi od 3. do 6. ili 7.
godina. Naravno, ova klasifikacija nije nesto Sto je definirano za svu djecu. Dijete se razvija na
temelju vanjskih ¢imbenika kao Sto je prehrana djeteta, san te djetetova aktivnost. Pravilna
prehrana je osnovni uvjet za pravilan rast i razvoj, a osim toga, dijete predskolske dobi treba u
prosjeku spavati izmedu 10-12 sati kako bi imalo dovoljno snage 1 energije. Takoder, tjelesna
aktivnost neophodna je za djecji razvoj, djeca bi aktivnosti trebala provoditi na otvorenome, tri do
Cetiri sata dnevno. Dijete bi samostalno trebalo odabrati kojim se sportom Zeli baviti jer ¢e svaka
aktivnost biti korisna. Podsjetimo, nema uc¢inkovitog rasta i razvoja djece bez tjelesnog vjezbanja

jer je vjeZbanje potreba koja se ni¢im ne moze nadomjestiti. (Prskalo, Babin, 2013)

2.1. KARAKTERISTIKE DJECJEG ORGANIZMA

Prema Ivankovi¢, (1978) jedno od najistaknutijih svojstava djecjih tijela je njihova plasti¢nost.
Plasticnost se moze definirati kao sposobnost lake promjene pod utjecajem promjenjivih uvjeta.

Rast i1 razvoj su dinamicki procesi koji se odvijaju od zaceca, nakon rodenja, pa sve do otprilike



20. godine zivota. Svakom djetetu, a time i1 najvazniji dogadaj u covjekovom zivotu, prvi je korak
koji napravi. Samostalni koraci omogucuju mu vise iskustva u kretanju, promatranju i upoznavanju
blize i dalje okoline, vise kontakta s okolinom, viSe iskustva u interakciji s ljudima oko sebe 1 sl.
Sve ovo upucuje na zakljucak da dijete kada prohoda ne samo da se odize od zemlje, ve¢ podize
stvari na viSu razinu u svom razvoju. Rast i razvoj djece predSkolske dobi izuzetno je intenzivan.
Toliko je intenzivan da se mijenjaju dimenzije cijelog tijela. Od odgajatelja se trazi i ocekuje da
bude sposoban pratiti i ispitivati rast i razvoj djece, uocavati temeljna odstupanja od normale te

reagirati na te situacije kada je to potrebno i u okviru njihove nadleznosti.

2.2. ANATOMSKO-FIZIOLOSKE KARAKTERISTIKE

Djedji organizam je skloniji promjenama pod utjecajem okoline, te ga treba prihvatiti 1 koristiti u
radu djece predskolske dobi kao podrSku njihovom rastu i razvoju. Kosti su mekane, elasti¢ne 1
savitljive. Kosti se lako deformiraju jer su bogate hrskavi¢nim tkivom. Do kraja predskolskog
razdoblja djetetove su kosti jace i otpornije, a cijeli organizam je spremniji za napore koji ga ¢ekaju
s polaskom u Skolu. Prema Findaku (1995) do cetvrte godine kraljeZznica je gotovo ravna. Od
trenutka kada dijete nauci drzati glavu uspravno, pojavljuju se prve krivine na vratnom dijelu
kraljeznice. Kako dijete pocCinje sjediti, druga se krivulja po€inje pojavljivati u lumbalnoj
kraljeznici. Iz istih razloga mijenja se 1 kraljeznica djece predskolske dobi, pa je potreban oprez
kod vjeZbanja, posebno kod poticanja pravilnog drzanja, jer pravilno drzanje ne utjeCe samo na
normalan rast i razvoj, ve¢ 1 na pravilan razvoj tijela i funkciju unutarnjih organa. Rast i razvoj
usko su povezani s radom miSica koji ga poti¢u. Za razliku od odraslih, djeca imaju slabiji razvoj
miSi¢a. MiSi¢no tkivo sadrzi mnogo vode 1 malu koli¢inu proteina, miSi¢na vlakna su tanja.
Takoder, razvoj miSic¢a je neujednacen. Prvo se razvijaju vece miSi¢ne skupine, a zatim manje
misi¢ne skupine. U toj su dobi misici koji sluze za stezanje razvijeniji od onih za istezanje pa je
djetetu lakSe pokretati cijelu Saku nego dlan ili prste, stoga je potrebno vjezbati miSice koji istezu
prste jer oni takoder imaju vaznu ulogu u drzanju cijelog tijela. Funkcija diSnog sustava povezana
je s rastom i razvojem djece. Rad disnog, krvozilnog i ziv€anog sustava osigurava osnovne zivotne
funkcije. Zbog plasticnosti prsnog kosa i enormne elasti¢nosti pluénog tkiva u ovom razdoblju se
uz pomo¢ tjelesnog vjezbanja moze uspjesno utjecati na povecanje kapaciteta pluca i sveukupno

povoljniji rad diSnog sustava. Rad krvozilnog sustava predskolskog djeteta dobro je prilagoden



zahtjevima rastuc¢eg organizma. Kod djece je broj srcanih frekvencija veci pa se sr¢ani misi¢ brzo
zamara tijekom tjelesne aktivnosti. Buduéi da se djetetov um brzo umiruje i vraéa snagu
promjenom aktivnosti, vazno je mijenjati sadrzaje te kombinirati rad i odmor pri vjezbanju s
djetetom. Razvoj ziv€anog sustava kod djece predskolske dobi vazan je za izvodenje slozenijih
pokreta, stoga nije tesko zakljuciti da djecu i njihov organizam ne treba podcjenjivati niti

precjenjivati, ve¢ prihvatiti sve njihove karakteristike.



3. ULOGA, CILJ | ZADACE TJELESNE | ZDRAVSTVENE
KULTURE

Tjelesna aktivnost djece rane i predSkolske dobi je vazan ¢imbenik u njihovu razvojui s tjelesnim
vjezbanjem treba zapoceti od najranije dobi. Cilj je tjelesnog i zdravstvenog odgojno-obrazovnog
podrucja u predskolskom odgoju poticanje pravilnog rasta i razvoja djece predskolske dobi
(Findak, 2009). Osim toga, vecina drustvenih kontakata koje dijete ostvaruje kroz igru temelji se
na razli¢itim motori¢kim aktivnostima. Ciljevi i zadace trebaju biti primjereni djeci. Tjelesno
vjezbanje male djece i djece predskolske dobi nije samo jedan od vaznih poticajnih ¢imbenika za
njihov rast i razvoj, ve¢ 1 izvor zadovoljenja osnovnih i zivotnih potreba djece predskolske dobi.
Uloga sporta 1 zdravstvene kulture nije samo zadovoljiti fizicke 1 utilitarne potrebe najmlade djece,
ve¢ 1 identificirati urodene potencijale djece za promicanje njihova razvoja. Jedan od najvaznijih
ciljeva i zadataka predskolskog tjelesnog i zdravstvenog odgoja je da se tjelesnim vjezbanjem moze
utjecati na poboljSanje antropoloskog statusa djece. Ciljevi i zadace tjelesne i zdravstvene kulture
proizlaze iz ciljeva cjelokupnog obrazovnog sustava i iz mogucéeg i nuznog utjecaja podrucja na

promjenu djecjeg karaktera.

Ciljevi 1 zadace su odredeni ovim ¢imbenicima:

a) ,razvojnim karakteristikama djece predSkolske dobi,

b) autenti¢énim potrebama djece predskolske dobi,

c) zahtjevima koji prate zivot djece predskolske dobi u suvremenom drustvu.* (Findak, 1995, str.

43)

Takoder se navode i posebni ciljevi tjelesne 1 zdravstvene kulture:

1. ,formirati zdravo, tjelesno dobro, i skladno razvijeno dijete koje ¢e slobodno i efikasno vladati
svojom motorikom,

2. razvijati 1 oplemeniti osjetilnu osjetljivost djeteta, kao pretpostavku intenzivnog i istan¢anog
dozivljaja svijeta,

3. poticati razvoj zdravstvene kulture radi ¢uvanja i unapredivanja svojega zdravlja i zdravlja

svoje okoline.“ (Findak, 1995, str. 43)



,Opce zadace tjelesne 1 zdravstvene kulture svode se na:

1.

2
3
4.
5

zadovoljavanje osnovne djetetove potrebe za igrom,

stvaranje uvjeta za skladan cjelokupan djetetov rast i razvoj i radosno djetinjstvo,
omogucivanje djetetu da u igri suraduje s drugom djecom,

stvaranje uvjeta da se dijete osjeca zadovoljno i slobodno,

usvajanje zdravog nacina zivljenja i navika nuznih za oCuvanje vlastitog i tudeg zdravlja i

zivota.” (Findak, 1995, str. 43)

Tjelesna i zdravstvena kultura vazno je podrucje odgoja i obrazovanja koja se pocinje primjenjivati

od najranije djetetove dobi. Dobar odabir sadrzaja kao i utvrdivanje psihofizioloskog stanja,

kreiranje, izvodenje 1 pracenje rada, uvjeti su koji su vazni za poboljSanje kvalitete, a time oni i

utjecu na odgojno-obrazovni proces. Djetetova povratna informacija vazan je doprinos kvalitetnijoj

provedbi samog procesa. Zaklju¢no, kako navode PerSun, Miholi¢ i Vrbik, (2011) tjelesna i

zdravstvena kultura je nuzna u odgoju i obrazovanju djece i mladezi.



4. METODICKI ORGANIZACIJSKI OBLICI RADA

Kvalitetan sat tjelesne i zdravstvene kulture ovisi 0 mnogim ¢imbenicima, a jedan od vaznih je
metodicka organizacija rada, odnosno primjena metodicko organizacijskih oblika rada. Metodicki
organizacijski oblici rada predstavljaju naCin organizacije procesa vjezbanja i ostvarivanja ciljeva
tjelesne i zdravstvene kulture (Findak i Prskalo, 2004). Upravo zbog toga $to metodicka
ucinkovitost programa tjelesne i zdravstvene kulture ili nekog drugog oblika organizacije rada
uvelike ovisi o pravilnom odabiru i primjeni dobrog oblika metodicke organizacije rada. Takoder,
uz pomo¢ razli¢itih dobro pripremljenih i metodoloskih oblika organizacije rada rad predskolaca

moze se unaprijediti i prilagoditi njihovim stvarnim potrebama.

U kinezioloSkoj metodici postoji niz metodic¢kih oblika organizacije rada, no hoce li odgajatelj u
radu s djecom u nastavi tjelesne 1 zdravstvene kulture iskoristiti prednosti metodicke organizacije
ovisi o tome razumije li dovoljno dobro organizacijski oblik. Poznavanje svih metodickih
organiziranih oblika rada jedan je od osnovnih uvjeta za njihovo pravilno tumacenje u praksi, a
razumijevanje metodiCkih organiziranih oblika rada smatra se vrlo vaznim. Prema Findaku, (1992)
najefikasniji je onaj metodicki organizacijski oblik rada uz pomo¢ kojeg se u konkretnoj situaciji

mogu postici ili se postizu najbolji rezultati.
Metodicko organizacijski oblici rada koji se mogu provoditi u radu s djecom predskolske dobi su:
1. Frontalni oblik rada

2. Grupni oblik rada
2.1. rad u parovima
2.2. rad u trojkama
2.3. rad u ¢etvorkama
2.4. paralelni oblik rada
2.5. paralelno odjeljenski oblik rada

3. Individualni oblik rada (Findak, 1995)



Kako navode Pej¢i¢ 1 Trajkovski, (2018) na kraju krajeva, koji god da se metodicki organizacijski

oblik upotrebljava, odgajatelj uvijek mora pratiti djecu u radu, nadzirati ih 1 korigirati greske.

4.1. FRONTALNI OBLIK RADA

Frontalni oblik rada je metodic¢ki oblik organizacijskog rada u koji su ukljucena sva djeca.
Istovremeno obavljaju vjezbe 1 zadatke pod neposrednim vodstvom i nadzorom odgajatelja.
Unaprijed prilikom izvodenja zadatka odgojitelj prvo opisuje vjeZbu, zatim demonstrira, 1 na kraju
djeca pokazuju i izvode vjezbu. Odgajatelj daje upute i ispravlja djecu ukoliko rade vjezbu na krivi
nacin, kada se odredena vjezba izvodi vise puta, odnosno kada ju djeca nekoliko puta ponove, tada
djeca mogu prije¢i na iducu. Frontalni oblik rada moze se upotrebljavati u svim organizacijskim
oblicima rada 1 svim dijelovima nastave. Ovisno o broju djece, prostoru, i ostalim materijalnim
uvjetima rada, djeca se slobodno formiraju. Frontalni oblik rada ¢ini polukrug, krug, red i kolonu.
U frontalnom obliku rada djeca se najbolje uklope u rad, te se na najbrzi nac¢in snadu u prostoru.
Takoder, djeca se u tom obliku rada nauce baratati pomagalima i raznim sredstvima. Frontalni oblik
rada se u tjelesnoj 1 zdravstvenoj kulturi primjenjuje u uvodnom dijelu sata, pripremnom i
zavrSnom. Bez obzira, moze se provesti 1 u glavnom dijelu sata. Na primjer, u uvodnom dijelu sata
frontalni oblik rada moze se koristiti kod tr¢anja, raznih igara koje 1 djeca mogu predloziti s
obzirom na njihove interese. Djeca vole igre poput onih u kojima se moraju loviti, a takoder moze

se koristiti 1 glazba koja ¢e djecu motivirati na rad koji slijedi.



ANANAANANNNN —

Legenda: A - djeca
— 7 - smjer kretanja

Slika 1. Tr¢anje u koloni — primjer frontalnog oblika rada

Prema Findaku (1992) frontalni oblik rada ima razne prednosti i nedostatke. Neke od prednosti
frontalnog rada s djecom predSkolske dobi su: moze se provesti s ucenicima, sportas§ima i
rekreativnim vjezbacima svih uzrasta, moze se vjezbati na igraliStu, u dvorani, kao i na svim
ostalim slobodnim i prirodnim mjestima za vjezbanje. Osim toga, moze se realizirati u svim
organizacijskim oblicima rada, moze se koristiti u svim dijelovima sata tjelesne i zdravstvene
kulture, a takoder omogucuje postizanje brzih i tocnih informacija o tome da li sudionici tjelesnog
vjezbanja grijese, na §to se moze odmah reagirati. Isto tako, pogodno je za ucenje, uvjezbavanje i

provjeravanje jednostavnih motoric¢kih gibanja.

Tu su i mnoge druge prednosti koje uvelike olakSavaju rad s djecom predskolske dobi. Isto tako,

Findak (1992) navodi 1 nedostatke frontalnog rada, a neki od njih su:

a) ograni¢ene su mogucénosti primjene u slabijim uvjetima rada, osobito u "A" dijelu glavnog dijela
sata (slabiji materijalni uvjeti rada najceS¢e ne omogucavaju da svi ucenici istodobno izvode isti
zadatak),

b) ne omogucava diferencirano postavljanje zadatka 1 individualno doziranje opterecenja,

¢) ne mogu u dovoljnoj mjeri uzimati u obzir individualne karakteristike, osobine i sposobnosti
sudionika u procesu tjelesnog vjezbanja

d) za vrijeme pracenja i provjeravanja gubi se mnogo vremena na "¢ekanje na red",

€) ne omogucuje razvijanje samostalnosti kod uc¢enika



To su neke od nedostataka koje uistinu otezavaju napredak kod djece, te se iz tog razloga trebaju
kombinirati metodicki organizacijski oblici rada, kako bi tjelesno vjezbanje bilo Sto efikasnije za

djecu predskolske dobi.

Kao $to je ve¢ spomenuto, frontalni oblik rada najcesc¢e se primjenjuje u uvodnom, pripremnom i

zavrsnom dijelu sata, ali se isto tako moZze primijeniti i u glavnom dijelu sata.

AVEVAVAVEVATIVAV

Ae Ao Al A
Ao Ao Ao Ao Ao

- djeca

o - lopta
Slika 2. Primjer frontalnog oblika rada u pripremnom dijelu sata: Opce pripremne vjezbe u vrstama s
pomagalom (loptom)

O. odgajatelj
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Legenda: A - djeca

- ¢unj

m - smjer

kretania

Slika 3. Primjer frontalnog oblika rada u "A" dijelu sata: kotrljanje lopte nogom zaobilazeci cunjeve (u
koloni).

Legenda:

- djeca

Slika 4. Primjer frontalnog oblika rada u zavrsnom dijelu sata: Djecji ples u krugu

4.2. GRUPNI OBLIK RADA

Grupni rad je metodicki oblik organizacije rada u kojem se tjelesno vjezbanje izvodi tako da su
sudionici podijeljeni u manje grupe. Ovaj metodicki oblik organizacije razlikuje se prema nacinu

na koji su polaznici tjelesnog vjezbanja rasporedeni, odnosno kako su grupirani 1 kako su
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organizirani u obliku grupnog rada. Prema Findaku (1992) primjenjuju se ove grupne metode rada:
1. radu parovima,

2. rad u trojkama,

3. rad u Cetvorkama,

4. paralelni oblik rada,

5. paralelno odjeljenjski oblik rada.

No, to ne znaci da se ne mogu primijeniti neki jednostavniji oblici rada, ve¢ da se za to moraju
stvoriti uvjeti. Prilikom pripreme za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture, treba odluditi koji cilj

se zeli ostvariti u nastavi s djecom predskolske dobi.

4.2.1. Rad u parovima

Rad u parovima podrazumijeva tjelesno vjezbanje djece gdje su podijeljeni u grupu po dvoje.
Svako dijete prati upute odgojitelja, te prati njegovu demonstraciju vjezbe. Nakon Sto je odgajatelj
objasnio princip svaki par ¢e raditi isti zadatak. Ukoliko je neka od vjezbi nejasna za dijete,
odgajatelj ¢e ga ispraviti i dodatno pojasniti ono $to nije u potpunosti jasno, sve dok se vjezba ne
savlada. Nakon nekoliko ponavljanja, prelazi se na drugi zadatak. Metodicki organizacijski oblik
rada kao $to je rad u parovima, moze se primijeniti u bilo kojem dijelu sata. Ovaj oblik takoder se
moze provoditi na otvorenome ili zatvorenom prostoru. Mnoga su pravila kojih bi se trebalo
pridrzavati ukoliko je cilj da sat tjelesne 1 zdravstvene kulture bude Sto efikasniji. Prema Findaku
(1992) potrebno je brinuti o tome da parovi budu podjednake visine i teZine, da partneri imaju
podjednake motori¢ke sposobnosti, znanja i dostignuca, da se pri formaciji poStuju Zelje djece, te
slicno. Rad u parovima kao metodicki oblik rada jedan je od najidealnijih metoda upravo zbog toga

Sto se djecu na taj nac¢in moZe pripremiti za grupni oblik rada.
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Legenda:

A:_» A A? A A\ djeca

o - lopta

> _ smjer

kretanja lopte

Slika 5. Primjer rada u paru: dodavanje u paru s loptom

4.2.2. Rad u trojkama

Rad u trojkama je metodicki organizacijski oblik rada u kojemu se djecu prije samog izvodenja
dijeli u grupu po troje, zatim svaka grupa radi na zadacima koji su im zadani. Isto kao 1 kod metode
rada u parovima, prvo odgojitelj opisuje vjezbu, zatim ju demonstrira i pojasnjava, tek onda grupe
prelaze na sami rad. Metodicki oblik rada gdje su djeca podijeljena na rad u trojkama moze se
izvoditi u svim dijelovima sata, ali ne moze se izvoditi u pripremnom dijelu sata. Formiranje same
grupe od troje djece prvenstveno ovisi o tome koji ¢e cilj biti u "A" dijelu sata. Rad u trojkama
moze se primijeniti kod uvodnog dijela sata kod izvodenja razlicitih oblika tréanja, elementarnih
igara koje su djeci zanimljive, jednostavnih plesova i slicno. S druge strane, u "A" dijelu sata,
frontalni oblik rada moze se primijeniti kod bacanja, tr€anja, hodanja, hvatanja, dizanja, noSenja i
drugih oblika. Elementarne igre, poput momcadske ili Stafetne igre, mogu se primjenjivati u "B"

dijelu sata. Kod zavr$nog dijela, ova metoda primjenjuje se kod postrojavanja, plesa i slicno.
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A Legenda:
- djeca
- uze

Slika 6. Primjer rada u trojkama: Elementarna igra (,, Zmija *)

Opis: Elementarna igra ,,Zmija‘“ zahtijeva grupe od troje djece. Igra zapocCinje drzanjem uzeta koje

dijete zatim okrece u smjeru kazaljke na sat po podu. Dvoje djece zatim preskace preko uzeta.

4.2.3. Rad u ¢etvorkama

Ovaj oblik metodicke organizacije rada je takav da se podrazumijeva dijeljenje mlade, srednje ili
starije skupine u grupu po cetvero djece. Rad u Cetvorkama je oblik rada koji je primjenjiv u svim
kategorijama dobi djece 1 u svim dijelovima sata. Kao 1 ostali metodicki organizacijski oblici rada,
moze se primijeniti u uvodnom dijelu sata, u glavnom "A" dijelu sata, "B" dijelu sata 1 takoder u
zavrSnom dijelu sata. Prije same izvedbe, odgajatelj pojaSnjava zadatak i prikazuje ga na pravilan
nacin djeci, zatim ga oni izvode. Rad u ¢etvorkama, odnosno njihova raspodjela prvenstveno ovisi
o krajnjem cilju koji se Zeli posti¢i na satu kao i o vrsti vjezbe. Prema Findaku (1995) grupe od
cetvero djece mogu funkcionirati kao kompaktne ¢etvorke na jednom satu ili na viSe sati, a mogu

se odrzavati 1 kao povremene grupe, odnosno mijenjati se u tijeku jednog sata ili sata do sata.
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Legenda:

- djeca
o - loptice

- smjer
kretanja loptice

Slika 7. Primjer rada u cetvorkama: dodavanje loptice u tlo jednom rukom

Opis: Djeca su podijeljena u grupe po Cetiri djece. Zadatak je lopticu dodati jednom rukom drugom

sudioniku udarcem u tlo. Dodavanje se postize u smjeru kazaljke na satu.

4.2.4. Paralelni oblik rada

Paralelni oblik rada je metodi¢ko organizacijski oblik u kojemu svi koji sudjeluju na nastavi
tjelesne 1 zdravstvene kulture u isto vrijeme izvode isti zadatak, ali na drugaciji nacin. Svi koji
izvode paralelni oblik koriste razne sprave te pomagala, na razliitim mjestima. Prije samog
izvodenja, odgojitelj opisuje vjezbu, te ju demonstrira i nakon toga se vjezba izvodi. O materijalnim
uvjetima kao 1 o broju sudionika na satu tjelesne kulture ovisi hoce li identi¢nu vjezbu izvoditi veci
ili manji broj uc¢enika kao i o tome hoce li ju izvoditi na istome mjestu i na istoj spravi. Paralelni
oblik rada je metodicko organizacijski oblik koji je ukombiniran s frontalnim oblikom rada i
jednostavnijim grupnim oblicima. Kod paralelnog oblika rada, djeca koja su prisutna na satu
tjelesne 1 zdravstvene kulture, tj. oni koji sudjeluju u radu, mogu biti u razli¢itim formacijama.

Sama vjezba moze se izvoditi u slobodnoj formaciji, u formaciji vrsta, kolona, polukruga i kruga.
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A - dijete
I | !
W) - obru¢

V)
:] - strunjaca
A A Q Q O C——1-greda

- trampolin

Legenda:

Slika 8. Primjer paralelnog oblika rada — prelazenje preko prepreka

Opis: Djeca su podijeljena u tri odijeljena. Ispred svakog odijeljena su postavljene prepreke.

Prvo odjeljenje ima zadatak skociti u obru¢, napraviti kolut unaprijed, te opet skociti u obruc. Na
kraju se vraca u svoju kolonu. Drugo odjeljenje ima zadatak hodati po gredi, nakon toga skociti u
obru¢ i vratiti se u svoju kolonu. Trece odjeljenje ima zadatak skociti u prvi obru¢, zatim u drugi
obru¢, nakon toga stati na trampolin, sko€iti tri puta i na kraju opet skociti u obru¢. Nakon izvr§enog

se vracaju na pocetak kolone.

4.2.5. Paralelno odjeljenjski oblik rada

Paralelno odjeljenjski oblik rada je vrsta organizacijskog oblika u kojemu se djeca rasporeduju u
dva ili viSe odjeljenja koja u isto vrijeme izvrSavaju neki odredeni zadatak. O tome koliko ¢e na
satu tjelesne 1 zdravstvene kulture biti odjeljenja ovisi naravno o broju djece, o samim uvjetima
rada kao 1 o sadrZaju koji odgojitelj nudi. Paralelni oblik rada je upravo namijenjen za uvodenje
djece u grupne oblike rada. Prije samog izvodenja vjezbe, odgojitelj zadaje zadatak, opisuje ga te
demonstrira svim odjeljenjima, a zatim ga djeca izvode. Ukoliko je neSto nejasno, odgojitel]

dodatno objasnjava. Prema Findaku (1992) paralelno odjeljenjski oblik rada dijeli se na:
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a) paralelno odjeljenjski oblik rada u kolonama

b) paralelno odjeljenjski oblik rada u vrstama

Sukladno od odredenog zadatka, zavisi hoce li se zadatak izvoditi u kolonama ili u vrstama. Kod
odradivanja zadataka bitno je da djeca mogu promatrati jedan drugoga. Bez obzira koji se oblik
rada primjenjuje bitno je da djeca idu jedan za drugim, na taj nacin ¢e u manje vremena svi izvrsiti
zadatak. Isto tako, bitno je da se djeca nakon izvrSenog zadatka vrate na kraj svoje kolone, zatim
ide sljedeci. Paralelno odjeljenjski oblik rada je primjeren za ucenje novih motorickih gibanja, ali

1 za ponavljanje gradiva. Ovaj oblik rada moze se primijeniti u svim dijelovima sata.

JANWANWAN
< —

Legenda:
q A— djeca
Q =\ -

i i odskoc¢na daska

trampolin

Slika 9. Primjer paralelno odjeljenskog oblika rada u vrstama

Opis: Djeca su podijeljena u dvije vrste. Zadatak je otr¢ati do odskocne daske, skociti u
meduprostor izmedu daske i trampolina, popeti se na trampolin i sko€iti dva puta, te tre¢i put skociti

na tlo. Na kraju se vratiti nazad u vrstu, a obje vrste u isto vrijeme izvode zadatak.
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Slika 10. Primjer paralelno odjeljenjskog oblika rada u kolonama

Opis: Djeca su podijeljena u tri kolone. Zadatak je u isto vrijeme otrcati do kosa te baciti loptu u
kos. Nakon odradenog vratiti se na kraj svoje kolone, koja grupa prva izvrsi zadatak, odnosno ono

dijete koje zadnje iz kolone ubaci loptu u koS 1 vrati se, ta kolona je pobjednik.

4.3. INDIVIDUALNI OBLIK RADA

Individualni oblik rada je metodi¢ko organizacijski oblik koji podrazumijeva da se zadana vjezba
izvrSava samostalno, uz pomo¢ odgojitelja. Ovaj oblik rada je nemoguce primjenjivati na satu

upravo iz tog razloga §to broj djece na satu i ograniceno vrijeme to ne dopusta.
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5. PRIMJENA | USPOREDBA METODICKO
ORGANIZACIJSKIH OBLIKA RADA U SREDNJOJ
DOBNOJ SKUPINI

Usporedba oblika rada u uvodnom, pripremnom, te glavnom dijelu sata, sa ili bez pomagala
provedena je u srednjoj dobnoj skupini "Sporti¢i 4", na djeci od 4 1 5 godina u dje¢jem vrticu
Karlovac. Prvi dan u uvodnom dijelu sata primijenio se frontalni oblik rada (rad u krugu). Djeca
su igrali elementarnu igru "bomba" u kojoj je zadatak da se naizmjeni¢no dodavaju loptom sve dok
se odbrojava od 10 do 0. Kada je odgajateljica rekla 0, ono dijete koje je imalo loptu ispalo je.
Prema pracenju 1 zabiljezavanju djecje zainteresiranosti, djeca su bila vrlo koncentrirana 1
zaintersirana za igru, no glavni nedostatak bio je to Sto do neke djece lopta nije dosla jer su se neka
djeca dodavali s istim igra¢ima u krugu. Nakon 2 minute igre djevojcica se zali kako lopta do nje
nije dosla, te joj je sukladno tome igra dosadna. Drugi dan proveden je frontalni oblik rada bez
pomagala, kroz elementarnu igru "lovice" u kojoj su sudjelovala sva djeca, te su se na taj nacin svi

pripremili za sljedece aktivnosti.

Prvi dan u pripremnom dijelu sata primijenjen je frontalni oblik rada u redu bez pomagala (slika
11) gdje su djeca bila rasporedena u redu jedni nasuprot drugih. Jedan red bili su "Sunce", a drugi
red "More". Kod ovakvog nacina rada djeca su pokazivala interes zbog naziva svog reda, a isto
tako djeca su imala dovoljno prostora kako bi kvalitetno 1 na pravilan nacin izvrsili vjeZbu. Drugi
dan, u pripremnom dijelu sata proveden je grupni oblik rada - rad u parovima (slike 12, 13, 14 1
15). Svako dijete imalo je svog para, te su pomocu lopte izvrSavali opée pripremne vjezbe. Kod
vjezbanja s pomagalima (loptom) sva djeca su sudjelovala u tom dijelu sata, ali je u pojedinim

vjezbama bila potrebna pomo¢ odgojitelja.
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Slika 11. Opce pripremne vjezbe bez pomagala (autorski rad)

Slika 12. Opce pripremne vjezbe sa pomagalima (lopta) (autorski rad)
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Slika 14. Opce pripremne vjezbe sa pomagalima (lopta) (autorski rad)
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Slika 15. Opce pripremne vjezbe sa pomagalima (lopta) (autorski rad)

U glavnom "A" i "B" dijelu sata prvi dan proveden je frontalni oblik rada gdje su djeca bila u
vrstama jednih iza drugih, a plesala su na pjesme "Baby Shark", te "Kad si sretan" (slika 16). S
obzirom da je prilikom provodenja istraZivanja bio pocetak godine, djeca su imala su laganiji prvi
dan glavnog dijela sata. Djeca su sa veseljem pazljivo pratili odgajateljicu kako pleSe i pokusali je
oponasati, a neki su sami davali ideje svoje koreografije. Drugi dan u glavnom dijelu sata proveden
je grupni oblik rada - rad u parovima. U "A" dijelu sata zadatak je bio bacanje i hvatanje lopte na
mjestu (slika 17), dok je u glavnom "B" dijelu sata bio zadatak bacanje i hvatanje lopte, ali u
pokretu (slika 18). Cilj je bio razviti spretnost kod djece, razviti rukovanje loptom, te razvijati
koncentraciju i nauciti djecu vladati pokretima. Kod bacanja i hvatanja lopte u mjestu djeca su
puno spretnija, brza i u ve¢oj mjeri su imali na umu drugo dijete. Kada su se poceli kretati, ve¢ina
njih je gubilo sposobnost brze reakcije. Vrlo je vazno da odgajatelj u tim situacijama ohrabruje i
motivira djecu kako se ne bih obeshrabrili. Iz videnog, kod rada u paru djeca imaju vise kontakata
sa samom loptom, na brzi nain se razvija spretnost i rukovanje jer je dijete kontinuirano

koncentrirano na sebe i svoga para, kao i na predmet kojim barata.
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Slika 16. Frontalni oblik rada u glavnom dijelu sata — ples (autorski rad)

Slika 17. Grupni oblik rada (rad u parovima) dodavanje i hvatanje u mjestu (autorski rad)
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Slika 18. Grupni oblik rada (rad u parovima) dodavanje i hvatanje u pokretu (autorski rad)

5.1. EFEKTIVNO VRIJEME VJEZBANJA KOD DVA RAZLICITA
METODICKO ORGANIZACIJSKA OBLIKA RADA

Kod primjene razli¢itih metodicko organizacijskih oblika rada i samog promatranja sata tjelesne i
zdravstvene kulture u srednjoj dobnoj skupini ,,Sporti¢i 4, moglo se uociti razlicitost kod istih. Od
svega navedenog, takoder, efektivno vrijeme takoder se razlikuje u dva oblika rada. Prvi dan
proveden je frontalni oblik rada u pripremnom dijelu sata kod zagrijavanja. Od pripremnog dijela
sata koji je za djecu srednje dobne skupine programiran 6-8 minuta, trajao je manje. Djeca su se
na samom pocetku prvo stala u vrstu, pozdravili sa odgajateljicom, tek onda su se formirali za rad.
Kao $to je iznad navedeno, pripremni dio sata za djecu srednje dobne skupine traje 6-8 minuta, no
iz videnog, u frontalnom obliku rada, efektivno vrijeme vjezbanja iznosilo je 4-5 minuta, iz razloga
Sto se vrijeme potrosilo na opcu efikasnost, odnosno na zauzimanje formacije i na opis same vjezbe,
bez obzira §to su izvodili zadatke bez prevelikih stanki. U vjezbi je sudjelovalo dvanaestero

sudionika, $to je od velike koristi jer smanjeni broj djece na satu povecéava efektivno vrijeme samog
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vjezbanja. Drugi dan je takoder bilo prisutno dvanaestero djece. U pripremnom dijelu sata
proveden je drugi metodicko organizacijski oblik rada; proveden je grupni oblik rada - rad u
parovima. U ovom obliku rada, vrijeme koje je utroSeno za formiranje i za opis same vjezbe
oduzelo je podjednako vremena kao i u frontalnom obliku rada, no sama efikasnost vremena se
smanjila jer su djeca radila u parovima. Bez obzira §to su pomagali jedni drugima, djeca su
zaigranija, a takoder su vjezbali pomocu lopte koje je znala pasti i sli¢no. 1z tog razloga, efektivno
vrijeme vjezbanja smanjilo se na 3-4 minute. Kada bi se eliminirali svi nepovoljne uvjete, efektivno

vrijeme vjezbe bi se uvelike povecalo.

5.2. ZAKLJUCAK USPOREDBE METODICKO
ORGANIZACIJSKIH OBLIKA

Kod provedbe sata tjelesne i zdravstvene kulture u dje¢jem vrti¢u u razli¢itim metodickim 1
organizacijskim oblicima rada zakljucuje se da su materijalni uvjeti kojima odgajatelj posjeduje za
rad s djecom od velike vaznosti iz razloga Sto upotreba razli¢itog materijala, u slucaju ovog
istrazivanja lopta, puno se viSe djecu motiviralo na rad kao i samo postizanje kvalitetnog ucinka u
tjelesnom odgoju. Svaki oblik tjelesne aktivnosti u neprikladnim prostorima, uz korisStenje
neodgovarajuce 1 ne koriStenje prikladne opreme, bez sredstava i pomoc¢i, ne moze garantirati

uspjesnost u provedbi niti postizanje ciljeva 1 zadataka u podrucju sporta i zdravstvene kulture.

Takoder, 1z dozivljenog, djeca su puno viSe komunicirala u grupnom obliku rada (rad u paru), bili
su u kontaktu s drugom djecom, pomagali su jedni drugima 1 sama atmosfera djece je bila zivlja.
Isto tako, vrlo je bitno pravilno birati metodi¢ko organizacijske oblike rada zato Sto bi svako dijete
trebalo biti uklju€eno u vjeZbanje, igru i sli¢no, a odgajatelj treba poznavati interese svakog djeteta
kako bi na pravilan nacin odabrao metodicki organizacijski oblik rada. Na primjer, u prvom danu
istrazivanja, kod elementarne igre s loptom, djevojc¢ica gubi interes zbog toga Sto nije imala doticaj
s loptom. U tom slucaju, rad u parovima bio bi puno interesantniji i prilagodeniji djeci koja su
sramezljiva ili se jo§ nisu dovoljno uklopila u rad. Na kraju sata tjelesne i1 zdravstvene kulture,
sva djeca upitana su koji oblik rada viSe preferiraju (rad u paru ili pojedinacno), a odgovori su

zabiljeZeni u sljede¢em grafikonu.
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Preferencije kod izvodenja vjezbi

H Vjezbanje u paru (grupni oblik rada) H Pojedinacno vjezbanje (frontalni oblik rada)

Grafikon 1. Preferencije kod izvodenja vjezbi

Od ukupno dvanaestero djece prisutno na nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, njih deset izjavilo
je da preferiraju vjezbanje u paru (grupni oblik rada), dok je dvoje izjavilo da viSe preferira

pojedinacno vjezbanje (frontalni oblik rada).
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6. EFEKTIVNO VRIJEME VJEZBANJA

Sto se ti¢e neizbjeznog utjecaja strukturiranog oblika organizacije rada na kvantitetu rada, on se
prvenstveno odnosi na koristenje vremena koje profesori tjelesne i zdravstvene kulture imaju na
raspolaganju. Pozitivne posljedice vjezbanja biti ¢e vece ukoliko stru¢njaci i odgojitelji
racionalnije koriste raspolozivo vrijeme za sat vjezbanja. Pritom treba re¢i da to znaci
iskoriStavanje raspolozivog vremena u prostoru u kojem su prisutna djeca. lako se to prije svega
odnosi na vrijeme koje djeca provode u aktivnoj tjelesnoj aktivnosti, potrebno je utvrditi da se
ucinkovitost nastave tjelesne i zdravstvene kulture ne moze prosudivati samo na temelju vremena
aktivne tjelesne aktivnosti. Krajnji cilj svakog odgojitelja trebao bi biti omogucavanje djeci da
provedu §to je moguce viSe vremena u vjezbanju kako bi se efektivno vrijeme vjezbanja nastavilo
povecavati, no, to nije uvijek moguce. Prvo, razlog tomu nije isklju¢ivo organizacija i sam
provodenja sata, ve¢ radi toga Sto se ne poklapa s ciljevima i zada¢ama sata tjelesne i zdravstvene
kulture. Prema RasSidagi¢u, Mani¢u 1 Mahmutovicu (2016) razlikujemo dvije vrste efikasnosti:

a) opcu efikasnost

b) motoricku efikasnost

Opca efikasnost je vrsta efikasnosti koju organizira i pokre¢e nastavnik ili odgojitelj. U opcu
efikasnost pripada vrijeme koje je potrebno za zauzimanje formacije, opisivanje same vjezbe,
objasnjavanje iste kao 1 demonstracija, izvodenje vjezbe, potrebni odmori tijekom vjezbe 1 sli¢no.
Motoricka efikasnost sata podrazumijeva odnos izmedu vremena koje dijete provede u vjeZbanju i

vremena koje se potrosi na samu organizaciju.

Vrijeme koje je predvideno za sat tjelesne 1 zdravstvene kulture se u potpunosti ne iskoriStava
upravo zbog kaSnjenja na sat. Takoder, vrijeme koje nam je potrebno za postrojavanje, zauzimanje
vrste, opisivanje i demonstracija vjezbe, postavljanje odredenih sprava koje su nam na tom satu

potrebne.
Prema Rasidagi¢ i sur, (2016) na ukupnu efikasnost sata utjecu:

a) objektivni faktori
b) subjektivni faktori
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Objektivni faktori podrazumijevaju koliko djece ima, koliko ima muske, a koliko Zenske djece,
raspored sati unutar tjednog i dnevnog rasporeda, tip sata, materijalna sredstva, klima i sli¢no.
Dok, subjektivni faktori podrazumijevaju organizaciju i realizaciju tjelesnog i zdravstvenog

odgoja.

Brojni su razlozi zbog kojeg sat tjelesne i zdravstvene kulture nije efektivan, a to su:

1. neprimjeran izbor sadrzaja i vjezbi,
2. loSa organizacija nastave tjelesne i1 zdravstvene kulture,

3. nedostatci materijalnih sredstava potrebnih za vjezbanje.

"Aktivno vjezbanje" u tjelesnom odgoju moze se povecati primjenom i odabirom najboljeg i
prikladnijeg oblika metodi¢kog i organiziranog rada, te naravno stru¢no$¢u i kreativnoScu
odgojitelja. Stoga ovakva praksa ne samo da povecava kvantitetu rada, odnosno ucinkovitije
iskori§tavanje vremena, ve¢ utjeCe i na kvalitetu rada u skupini. Ucinkovitije iskoriStavanje
vremena se odnosi na radnje koje omogucuju i doprinose postizanju najboljeg moguceg.
Upravljanje nastavnim sredstvima, opremom, prostorom, odnosno uvodenjem veceg broja radnih
mjesta, smanjenjem broja djece u grupi, sve to moze skratiti vrijeme cekanja izmedu
vjezbi/zadataka. Sve navedene metode racionalizacije 1 prostorizacije vremena moguce je postici

samo znanjem 1 organizacijskim sposobnostima odgojitelja.

Prema Prskalu 1 Babinu (2009) svako povecanje broja (polu)odjeljenja uz isti broj prisutne djece
uvecati e se 1 efektivno vrijeme vjezbanja. Takoder, 1 ukljuc¢ivanje dopunskih vjezbi omogucit ¢e
povecanje efektivnog vremena vjezbanja. "Povecanje razmjene tvari, prouzroc¢eno dopunskim
vjezbanjem koje ne samo smanjuje “Cekanje na red” povecavajuci efektivno vrijeme vjezbanja, veé
ujednodoprinosi ukupnom povecanju ukupnog, pa 1 fizioloskog, opterecenja na satu, osiguravajuci
veci utjecaj na transformaciju antropoloskih obiljezja ucenika." (Findak, Prskalo, Pej¢i¢, 2003, str.

154)
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7. ZAKLJUCAK

U vremenu u kojem zivimo, postaje sve jasnije da je briga za mentalno i tjelesno zdravlje sve
vaznija, a prije svega se to odnosi na djecu najranije dobi. Prioritet obrazovnog sustava je priprema
1 osposobljavanje za zivot u modernim uvjetima. Tjelesno vjezbanje stvara ravnotezu medu
mnogim fizioloskim regulatornim i funkcionalnim mehanizmima. Aktivnost miSi¢a bitna je za
razvoj svakog pojedinca, a najvaznija je u ranom djetinjstvu, kada aktivnost utjece na fizicki razvoj,
dok se razvija i stvaranje navike zdravog Zivljenja. Djetetu je za rast i razvoj prije svega potrebno
kretanje, u toj dobi razvijaju se i rastu misici. Potrebe djeteta za kretanjem je bitno zadovoljavati,
ali 1 znati njima upravljati. Vrlo je vazno da se kod tjelesnog vjezbanja svi sastavni dijelovi
jednoliko podupiru, a to podrazumijeva vjezbanje discipline kod djece, vjezbanje velikih skupina

misica i takoder vjezbe koje razvijaju djetetove prirodne nacine gibanja.

Kako navode Vujici¢ i Petri¢ (2021) rana dob je razdoblje u kojem pokret djetetu prikazuje i
omogucava veselje 1izazov u kojem usvajaju nove i razlicite motoricke sadrzaje. U cijelom procesu
rasta i razvoja kod djece vrlo je vazno da odgajatelj koji provodi vrijeme s djecom dobro poznaje
njegove karakteristike rasta 1 razvoja jer su oni temeljni uvjeti za kvalitetan rast i razvoj djece.
Kako bi se dijete moglo pravilno razvijati potrebno mu je pruziti sve vazne preduvjete za to kao
Sto su prehrana, san i kretanje. U odgojno-obrazovnim ustanovama je vazno provoditi sat tjelesne
1 zdravstvene kulture zbog raznih prednosti koje ono pruza. Kako bi se ostvarivali ciljevi 1 zadatci
tjelesnog odgoja bitno je dobro poznavati svako pojedino dijete kako bi se vjezbe mogle prilagoditi,

Sto znaci da ciljevi 1 zadace trebaju biti primjereni dobi, sposobnosti i interesima djeteta.

Metodicki organizacijski oblici rada su vazni za ostvarenje ciljeva tjelesne 1 zdravstvene kulture,
te je vrlo vazno primijeniti odgovarajuc¢e metodicke organizacijske oblike rada jer oni doprinose
razvoju intenzifikaciji, racionalizaciji, optimalizaciji, humanizaciji i individualizaciji upravljanog
procesa vjezbanja. (Findak i sur., 2003) Takoder, efikasnost sata ovisi o dobrom izboru i samoj
primjeni metodickih oblika rada, kao 1 o dobro 1 kvalitetno iskoriStenom vremenu na satu tjelesne

1 zdravstvene kulture.

Moze se zakljuciti da je tjelesna aktivnost bioticka potreba svakog Covjeka, a djetetu je to jedini

29



.....

(Petri¢, 2021)
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