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Sazetak

Ovaj rad daje prikaz ljudskih vrlina i snaga te kako je doslo do klasifikacije vrlina i snaga koja
se koristi danas u psihologiji, nakon $to se godinama psihologija bavila najvise problemima i
bolestima. Klasifikacija vrlina i snaga u radu se temelji na VIA klasifikaciji ljudskih vrlina i
snaga koju su identificirali Martin Seligman i Christopher Peterson 2004. godine. Utvrdili su
Sest osnovnih vrlina a svaku od njih odreduju njezine snage, kojih je ukupno dvadeset i Cetiri.
Temeljne ljudske vrline su: mudrost i znanje, odvaznost, humanost, pravednost, umjerenost,

transcendentnost.

Obzirom na odgojno-obrazovnu ulogu $kole, ucitelji bi trebali poticati svoje uéenike na
koriStenje vrlina te ih uciti o njima i njihovoj dobrobiti kroz razli¢ite aktivnosti. Predmeti koji
su najpogodniji za ucenje o vrlinama su povijest i knjizevnost zbog narativne prirode u kojoj

uvijek postoji neka vrlina ili mana koja je pokreta¢ glavnog lika.

Cilj ovog kvalitativnog istrazivanja je ispitati kako ucenici shvacaju i prepoznaju vrline u svome
zivotu. Istrazivanje je provedeno s ucenicima jednog Cetvrtog razreda, koji su pomocu djecje
knjiZzevnosti bili motivirani za razgovor o vrlinama i snagama poput timskog duha, mudrosti,
velikodusnosti, zahvalnosti, oprastanju i iskrenosti te rjeSavanje upitnika, u kojemu su
prepoznavali situacije u kojima koriste navedene vrline te opisivali znacenje vrlina svojim
rijeCima. Rezultati istrazivanja pokazuju kako wucenici najviSe vole koristiti vrlinu timskog
duha, a nakon provedenog istrazivanja, najviSe su koristili iskrenost. Takoder istraZivanja
pokazuju kako se literarnom komunikacijom s knjizevnim tekstovima ostvaruje odgojna zadaca

koja se temelji na u€enju o vrlinama 1 snagama.

Kljuc¢ne rijeci: knjizevnost, pozitivna psihologija, snage, vrline



Summary

This thesis provides an overview of human virtues and strengths and explain the history of
virtues, specifically on how is the classification of virtues and strengths used in psychology
today, in contrast to previus usage of psychology, which was primarly focused on problems and
ilinesses for years The classification of virtues and strengths in this paper is based on the VIA
classification of human virtues and strengths identified by Martin Seligman and Christopher
Peterson in 2004. They established six main virtues defined by their twenty four charachter
strenghts. Main human virtues are: wisdom and knowledge, courage, humanity, justice,

moderation and transcendence.

Due to eduactional role of school, all teachers should encourage their students to discover their
own virtues, and also teach them how to use their virtues throughout various activities in order
to discover true benefits. Subjects most suitable for learning about virtues are history and
literature. Due to their narrative nature, in which there is always main character that is driven

by his/hers virtues or flaws.

The goal of this qualitatively research is to examine how students perceive and recognize virtues
in their own lives. The research was conducted with fourth-grade students who were motivated
to discuss virtues and strengths like team spirit, wisdom, gratitude, generosity, forgiveness, and
honesty, by using children's literature and completing a questionnaire. In the questionnaire they
identified situations in which they used these virtues and described the meaning of virtues in
their own words. Results of research show that students are most likely to use virtue of team
spirit, and after this research was coducted, they were most likely to use the virtue of honesty.
The research results also show that through education, specifically learning the literature,
students can be encouraged to upbringing by their teachers which is based on learning about

virtues and strengths.

Key words: virtues, strenghts, positive psychology, literature
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Uvod

Na spomen psihologije obi¢no se pomislja na sve ono negativno $to psihologija proucava, kao
Sto su anksioznost, depresija, ovisnosti i sl. Pokret pozitivne psihologije zapoc¢eo je navedene
godine kada Seligman postaje predsjednik Americkog psiholoskog drustva. Kritizirajuci
dotadasnji razvoj psihologije, navodi kako se, uz proucavanje mentalnih bolesti, treba posvetiti
i istrazivanju o uvjetima koji dovode do srece i zadovoljstva u Zivotu. Cilj pozitivne psihologije
je istraziti Sto ljudi rade dobro i kako to uspijevaju uciniti, bilo da se radi o njima, njihovim
obiteljima ili zajednici u kojoj zive (Rijavec i sur., 2008). Osnivaci pozitivne psihologije
Seligman i Csikszentmihalyi (2000, prema Plaza Leutar, 2021) uocili su kako su fenomeni
poput dobrobiti, srece i uspjesne prilagodljivosti bili istrazivacki zanemareni te kako zasluzuju
vecu pozornost, posebice zbog njihove dobrobiti za psihi¢ko i fizicko zdravlje pojedinca i
napretka drustva. Sukladno tome, pozitivna psihologija se usmjerava na proucavanje triju
medusobno povezanih podrucja: pozitivna subjektivna iskustva, poput dobrobiti, zadovoljstva
zivotom, srece, zanesenosti, nade i optimizma; pozitivne individualne osobine, poput mudrosti,
odvaznosti, humanosti, pravednosti, umjerenosti i transcendentnosti te pozitivne institucije
(poput zdravih obitelji, zdravih radnih uvjeta, pozitivnih zajednica i institucija) koje omogucuju

razvoj pozitivnih osobina i pozitivna iskustva.

U ovome radu pozornost je usmjerena na pozitivne individualne osobine, odnosno ljudske

vrline i snage, po¢evsi od povijesnoga pregleda njihova proucavanja.



1. VIA klasifikacija ljudskih snaga i vrlina

Vrline su oduvijek bile predmet proucavanja u razli¢itim kulturama i religijama. Danasnja je
klasifikacija vrlina proizasla upravo iz njih. Peterson i Seligman (2004) su iscrpnim
istrazivanjima razli¢itih kultura i religija dosli do popisa vrlina koje su ,,univerzalne*, odnosno
cijenjene u svim kulturama i religijama. S obzirom da je teSko obuhvatiti sve kulture i religije,
autori su se fokusirali na one najrasirenije — konfucijanizam u Kini, budizam i hinduizam u
sjevernoj Aziji, Anticku Grcku, kr§¢anstvo 1 islam. Kr§¢anstvo istice vjeru, ufanje 1 ljubav kao
najvece kreposti, a sama Biblija je prepuna vrlina koje su dio suvremene podjele. ,,.Ljubav je
velikodus$na, dobrostiva je ljubav, ne zavidi, ljubav se ne hvasta, ne nadima se; nije nepristojna,
ne trazi svoje, nije razdrazljiva, ne pamti zlo; ne raduje se nepravdi, a raduje se istini...*“ (Prva
poslanica Korin¢anima 13, 4-6, Biblija). MoZe se uociti kako poslanica govori o vrlinama koje
se danas cijene, a to su ljubav, velikodusnost, dobrota, skromnost, iskrenost i sl. Greb (2020)
daje sazet pregled na povijest ljudskih vrlina i snaga te usporeduje videnja razlicitih kultura.
Prva klasifikacija koju u svojoj knjizi predstavlja je ona kineskog reformatora i filozofa
Konfucija (551. — 479. pr. Kr.). Autor isti¢e kako konfucijanizam uéi o pet temeljnih vrlina, a
to su dobronamjernost, pravednost, pridrzavanje drustvenih pravila, rituala i obicaja, znanje i
integritet. Osim tih glavnih vrlina, navode se i odanost, postivanje starijih i briga za roditelje,
iskrenost, oprastanje, skromnost, hrabrost te ljubaznost. Da je Konfucije bio ¢ovjek ispred svog
vremena, vidi se iz njegove ideje da bi se vlast trebala vise usmjeriti na nagradivanje dobroga,
a manje na kaznjavanje loSeg ponaSanja. Budizam vrline shvaca kao boZanska stanja i dijeli ih
na ljubav 1 ljubaznost, samilost, radosni stav 1 prihvac¢anje dobroga i loSega (Greb, 2020). Autor
jos$ navodi 1 shvacanje vrlina u Anti¢koj Grckoj pocevsi od Platona (428./427. ili 424./423. —
348./347. pr. Kr.) koji smatra umjerenost, hrabrost, razboritost i pravednost klju¢nim ljudskim

vrlinama.

Vrlina je steCena i postojana karakterna osobina ili dispozicija koja predstavlja osnovu za
vrjednovanje. Suprotnost joj je mana ili porok.! (Hrvatska enciklopedija, 2023) Vrline su
glavne karakteristike koje su cijenili moralni filozofi i religiozni mislioci: mudrost, hrabrost,
humanost, pravednost, umjerenost, transcendentnost. Ovih Sest op¢ih kategorija vrlina iznova
se pojavljuju u povijesnim istrazivanjima. One su univerzalne, vjerojatno utemeljene u biologiji

kroz evolucijski proces koji je odabrao ove aspekte izvrsnosti kao sredstva rjeSavanja vaznih

Lvrlina. Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav KrleZa, 2023.
Posjeéeno 10.7.2023. <https://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?ID=65516>

2



zadataka potrebnih za opstanak vrste. Vjeruje se da sve ove vrline moraju biti iznadprosje¢no

razvijene kod osobe kako bi se smatralo da je ona dobrog karaktera (Peterson i Seligman, 2004).

Peterson i Seligman (2004) snage karaktera objasnjavaju kao psiholoske procese i mehanizme
koji definiraju vrlinu. One su pozitivni dijelovi li¢nosti koji utje¢e na misljenje, emocije i
ponasanje pojedinca. Tako ¢e primjerice vrlina pravednosti biti ostvarena kroz svoje snage
jednakosti, poStenja, moralnosti, vodenja te timskog duha. Trogodi$njim istraZzivanjem VIA
Instituta snaga karaktera (eng. The Values in Action), u kojem je sudjelovalo 55 znanstvenika
vodenih od strane Christopher Petersona i Martin Seligmana, identificirane su 24 karakterne

snage grupirane u 6 temeljnih vrlina:

e mudrost i znanje — kreativnost, radoznalost, otvorenost uma, ljubav prema uéenju,
perspektiva (mudrost)

e odvaznost — autenti¢nost, iskrenost, hrabrost, upornost, vitalnost

e humanost — ljubaznost i velikodusnost, ljubav, osobna, socijalna i emocionalna
inteligencija

e pravednost — jednakost, postenje, moralnost, vodenje, timski duh

e umjerenost — oprastanje, skromnost, razboritost, samoregulacija

e transcendentnost — postovanje ljepote i izvrsnosti, zahvalnost, nada i optimizam,

smisao za humor, spiritualnost (Peterson i Seligman, 2004).

Kako bi osobina usla u klasifikaciju snaga, trebala je zadovoljiti odredene kriterije (Peterson, i

Seligman, 2004):

cijeni se u razli¢itim kulturama i postoje drustvene institucije koje potic¢u njezin razvoj
postoje pojedinci kod kojih je jako razvijena te oni koji je uopée nemaju

ima jasnu suprotnost, npr. zahvalan i nezahvalan

ne poniZava niti slabi druge ljude

ima moralnu vrijednost

o o~ w b E

mijerljiva je i ne preklapa se s drugom snagom ili vrlinom

Snage su prikazane (Slika 1) u odnosu na dvije dimenzije — snage srca/uma i usmjerenost na
sebe/druge (Peterson, 2006). Snage uma i srca imaju reciprodan odnos. Sto je odredena vrlina
bliza srcu, udaljenija je od uma i obrnuto. Usmjerenost na sebe i na druge takoder je reciprocna

i Sto je osoba viSe usmjerena na sebe, manje je usmjerena na druge i obrnuto. Ljudske vrline



imaju jasnu poziciju po pitanju snage uma i srca ili usmjerenosti na sebe ili druge. Sto je vise
razvijenija jedna snaga, manja je vjerojatnost da je druga snaga razvijenija (Rijavec i sur.,
2008). Na primjer, moze se primijetiti kako se duhovnost nalazi na samoj osi, $to znaci da je
duhovnost usmjerena prema sebi ali i prema drugima. Nalazi se visoko na osi srca jer se
duhovnost veze uz osjecaje 1 vjeru, a ne znanje i um. Recipro¢no duhovnosti, najdalja joj je
vrlina otvorenost uma, koja se nalazi najblize samom umu jer tu vrlinu karakterizira
razmiSljanje 1 promatranje sa svih strana. Za vrline koje su blizu jedna drugoj, kao Sto su

zahvalnost i1 ljubav, vjerojatnije je da ¢e obje biti izrazene kod jedne osobe.

Slika 1.

Medusobni odnos ljudskih snaga
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Napomena. Prilagodeno iz Pozitivna psihologija: znanstveno istrazivanje ljudskih snaga i

srece, Rijavec, M. i sur., 2008, IEP.



1.1. Mudrost i znanje

Miljkovié i Rijavec 2006a) mudrost i znanje objasnjavaju kao kognitivne vrline koje ukljucuju
stjecanje 1 koriStenje znanja. ,,Mudrost” i ,,znanje“ opée su poznate vrline, ali razli¢ito se
interpretiraju. Mudrost se Cesto povezuje s godinama, a znanje s usvojenim informacijama.
Vrlina mudrosti i znanja je zapravo iskustvo koje osoba koristi na ispravan na¢in — U poticanju
dobrote i rjeSavanju problema. Tu vrlinu karakterizira pet snaga, a to su kreativnost,

radoznalost, otvorenost uma, ljubav prema ucenju te mudrost.

Ljudi se svakodnevno suocavaju s razli¢itim problemima i izazovima, kako u privatnom, tako
i poslovnom zivotu. Upravo kroz razli¢ite ideje za rjeSenje tih problema ocituje se ljudska
kreativnost. Miljkovi¢ i Rijavec (2006b) objasnjavaju da je kreativna ona ideja koja zadovoljava
dva uvjeta. Prvi je da je originalna ili neobi¢na, a drugi je da ta ideja pozitivno pridonosi zivotu
te osobe i drugih ljudi. Autorice takoder navode da kreativnost ima dvije koristi - uspjesno
rjeSavanje problema i opcée zadovoljstvo. Moze se zakljuciti kako su kreativniji ljudi sretniji,

upravo zbog lakog rjeSavanja problema.

Seligman i Peterson (2004) tvrde kako radoznalost pojedinca upucuje na njegovu unutarnju
zelju za iskustvom i znanjem. Radoznalost ukljucuje aktivno prepoznavanje, potragu i
reguliranje vlastitog iskustva u svakodnevnom zivotu. Moze se zakljuciti da je radoznalost
zapravo otvorenost prema novim zivotnim iskustvima. Neke od pozitivnih posljedica
radoznalosti su: pozitivan utjecaj na drustvene i ljubavne odnose, lakse rjeSavanje problema te
bolji akademski i poslovni uspjeh (Miljkovi¢ i Rijavec, 2006a). Miljkovi¢ i Rijavec (2006a)
navode kako su prvi filozofi i vjerski mislioci raspravljali su o radoznalosti vise s aspekta njene
moralne strane nego psiholoske prirode. Razlog tome je velika razlika jeste li radoznali tako da
vas zanima nesto Sto vas se ne tice ili vas zanimaju istrazivanja koja bi vam pomogla prosiriti

vaSe znanje.

Otvorenost uma se moze definirati kao temeljito razmisljanje i promatranje stvari i situacija sa
svih strana, a poistovjecuje se s terminom kritickog misljenja (Peterson i Seligman, 2004).
Rijavec 1 sur. (2008) navode kako osobe koje kriticki misle teze se pokolebaju, lakse podnose
sugestiju i teze je manipulirati njima. Te su osobe sposobne predvidjeti tude ponasanje i lakse
uvidaju svoje negativne osobine. Takoder, spremni su na nove situacije u Zivotu jer iz njih uce

0 sebi, ali i drugim ljudima.



Ljubav prema ucenju je otvorenost ovladavanju novim vjeStinama, temama i znanjima, bilo
samostalno ili formalno. Povezano je sa snagom znatizelje, ali ju krasi tendencija sustavnog
dodavanja novih znanja (Peterson i Seligman, 2004). Rijavec i sur. (2008) osobu koja ima
izrazenu ljubav prema ucenju opisuju kao onu koja se lakSe snalazi u svakodnevnim situacijama
tijekom svog cijelog zivota. Ona reagira bolje u teskim i nepredvidivim situacijama te moze
uspjesno unaprijediti okolinu u kojoj se nalazi. Iz navedenog je vjerojatnije da ¢e takva osoba

osjecati zadovoljstvo i srecu kroz zivotne dogadaje.

Iako se sama vrlina naziva ,,mudrost i znanje*, nuzno je spomenuti mudrost kao njezinu snagu.
Peterson i Seligman (2004) ju objasnjavaju kao nacin gledanja na svijet koji ima smisla samoj
osobi i drugima oko nje. Koprek (2007) tvrdi da su stari Grei mudrost smatrali na¢inom
zivljenja, misljenja i djelovanja u skladu s vrhovnim moralnim nacelima. Danas se mudrost
naj¢esce povezuje s iskustvom. Mudrost se tradicionalno smatra vrhuncem ljudskoga razvoja i

opc¢enito se smatra jednim od vaznih pozitivnih ishoda starenja. Provedeno je istrazivanje

1.2. Odvaznost

Rijavec i suradnice (2008) snage odvaznosti obja$njavaju kao emocionalne snage koje
ukljucuju koristenje volje za postizanje cilja unato¢ unutarnjim ili vanjskim poteSkoc¢ama.
Odvaznost se ¢esto poistovjecuje s hrabroscu, ali odvaznost ne znac¢i samo nedostatak straha,
ve¢ 1 upornost pri susretanju s poteskocama, kao i vjerodostojnost. Upravo zato, vrlinu

odvaznosti opisuju njezine snage, a to su autenti¢nost, hrabrost, upornost, vitalnost i iskrenost.

Autenti¢nost je predstavljanje sebe u pravom svijetlu, bez pretvaranja (Peterson 1 Seligman,
2004). Ljudi Cesto s ciljem da budu prihvaceni od drugih gube svoju autenti¢nost, a Bili¢ i
suradnici (2019) objasnjavaju kako autenti¢nost nikad ne moze biti apsolutna jer okolina ne
dopusta i ne moze prepoznati sve moguce spontane manifestacije osobe. Dakle, da bi osoba bila
autenti¢na, trebala bi u svakom trenutku biti svoja 1 iskrena i1ako se u svakodnevnim situacijama

nikada nece razotkriti u potpunosti.

Hrabrost je ne uzdrzavanje od prijetnji, izazova, poteskoca ili boli; zauzimanje za ono ispravno
1 ako postoji opozicija; djelovanje na temelju uvjerenja ¢ak i ako je nepopularno; ukljucuje
fizicku hrabrost, ali nije ograni¢ena na nju (Peterson i Seligman, 2004). Guardini (2007) navodi

kako se hrabrost ne odnosi na trenutacno, ve¢ opce raspolozenje, odnosno na neciji stav prema



zivotu. Razlikujemo fizicku hrabrost (sposobnost suocavanja s rizikom od ozljeda) te moralnu
hrabrost (sposobnost da se brani svoje misljenje iako ono moze biti u suprotnosti s misljenjem
drugih ljudi).? U hrabrosti se moZe i pretjerati, jer ako prevelika hrabrost zna¢i odsustvo straha,

onda osoba zbog prevelike hrabrosti moze stradati.

Peterson i Seligman (2004) upornost opisuju kao zavrSavanje zapocetog, ustrajanje bez obzira
na prepreke. Upornost je bitna kako bi ljudi ostvarili svoje ciljeve i zbog toga bili zadovoljni.
Miljkovi¢ i Rijavec (2006a) opisuju upornu osobu kao onu koja svojom voljom nastavlja neku
ciljnu aktivnost bez obzira na poteSkoce. Autorice navode kako upornost povecava
zadovoljstvo, znanja, vjestine i samopouzdanje. Klju¢no je raspoznati je li cilj ostvariv kako bi
upornost bila isplativa. Navode najvazniji faktor u razvoju upornosti U primjerice ué¢enju je da

se pocetni neuspjesi pripiSu nedovoljnom ulaganju napora.

Peterson i Seligman (2004) vitalnu osobu opisuju kao nekog ¢ija se zivost i duh ne izrazavaju
samo u osobnoj produktivnosti i aktivnosti, ve¢ tu pozitivnu energiju zarazno prenose na druge
oko sebe. Rijec¢ vitalnost takoder oznacava necije dobro fizicko stanje i odsustvo bolesti, a u
psihickom i mentalnom smislu opisuje ljude koji imaju snaznu energiju koja im pomaze u
svakodnevnim izazovima. Miljkovi¢ i Rijavec (2006a) upozoravaju kako nije svaka energija
pozitivna. Dakle, ako je osoba puna negativne energije zbog ljutnje, ona nije vitalna. Vitalna je

ona osoba koja je puna pozitivne energije koja ju potice na akciju.

Peterson I Seligman (2004) izjednacuju iskrenost i autenti¢énost i opisuju kao predstavljanje
sebe u pravom svijetlu. Hrvatski jezi¢ni portal navodi kako je iskren onaj koji otvoreno izrazava
ili govori ono §to misli i osje¢a, koji nije lazljiv; otvoren je.® Istrazivanja su pokazala kako
iskrene osobe obi¢no imaju jace intrinzi¢ne teznje ukljucujuci samoprihvacanje, pripadnost 1
osjecaj zajedniStva u odnosu na manje iskrene. Iskrenost pozitivno utje¢e na dobrobit pojedinca

— na njegov osobni rast, pozitivne odnose s drugima i smisao Zivota (Le i sur., 2022).

2 Preuzeto s web stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar
https://www.stampar.hr/hr/novosti/hrabrost
3 https://hjp.znanje.hr/index.php?show=search_by id&id=fVIjXhc%3D
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1.3. Humanost

Pod vrlinu humanosti spadaju interpersonalne snage koje ukljucuju brigu i prijateljski odnos
prema drugima (Rijavec i sur., 2008). Humana osoba ima razvijenu empatiju koja je izraZenija
od suosjecanja. Te osobe stavljaju tude potrebe ispred svojih. To su bezuvjetna djela jer ni
poteskoce ne sprjeCavaju tu osobu da ostvari svoj cilj. Njezine snage su ljubav i socijalna

inteligencija i velikodusnost.

Ljubav je vrednovanje bliskih odnosa s drugima, posebno onih u kojima su dijeljenje i briga
uzvracéeni (Peterson i Seligman, 2004). Ljubav se iskazuje bezuvjetnim davanjem sebe s ciljem
razvijanja bliskih odnosa s drugim ljudima. Hazen (2004, prema Rijavec i sur., 2008) navodi
kako postoje cetiri tipa ljubavi: ljubav prema roditeljima, ljubav prema djeci, romanti¢na ljubav

te prijateljska ljubav. Ono $to je zajedni¢ko svim tipovima je da povecavaju osjecaj dobrobiti.

Prema Petersonu i Seligmanu (2004) socijalna inteligencija je svjesnost vlastitih motiva i
osjecaja te motiva i osjecaja drugih ljudi te lako uklapanje u razlicite drustvene situacije. Jedno
od bitnih obiljezja je stavljanje sebe u poziciju drugih. Svakako se odnosi na postizanje odnosa
s drugim ljudima, pri ¢emu je bitna druStvena prilagodljivost. Miljkovi¢ i Rijavec (2006a)
navode kako socijalna i emocionalna inteligencija ne idu jedna bez druge, a ljudi koji imaju
izraZene te inteligencije su snalaZljiviji, spontaniji i prirodniji. Koristi socijalne inteligencije su

jasniji i zdraviji odnosi te uspjesno izbjegavanje nesuglasica.

Velikodusnost je ¢injenje usluga i dobrih djela za druge, pomaganje i briga za njih (Peterson 1
Seligman, 2004). Isaacs (2012) navodi kako se velikodusnost o¢ituje u nesebi¢nim i radosnim
postupcima u koristi drugih. Ti su ljudi svjesni vrijednosti svoje pomoc¢i i skloni su pomo¢i
unato¢ Cinjenici da bi th ona mogla stajati napora ili vlastitog gubitka. Ona ne podrazumijeva
odricanje od onoga ¢ega se osoba svakako planirala odre¢i, ve¢ odricanja s iskrenim ciljem

pomaganja drugome.

1.4. Pravednost

Isaacs (2012) navodi kako osobe koje su pravedne uvijek nastoje pruziti drugima ono $to im

pripada kao njihovo pravo 1 gledaju da i drugi €ine isto. Dakle, pravedna osoba postize taj mir



zbog svojih ispravnih odluka i Ciste savjesti. Pravednost se sastoji od gradanskih snaga koje
¢ine osnovu dobrog zivota u zajednici (Greb, 2020). Pravednost kao takvu odlikuju snage

jednakosti, postenja i moralnosti, vodenja i timskog duha.

Peterson i Seligman (2004) postenje (jednakost, moralnost) objasnjavaju kao tretiranje svih
ljudi jednako i pravedno. Miljkovi¢ i Rijavec (2006a) navode kako je postenje rezultat moralne
prosudbe temeljene na pravdi i brizi o drugome jer upravo se kroz posStenje prepoznaje §to je
moralno dobro. Postena osoba ima razvijen osje¢aj za jednakost te smatra sve osobe jednakima.
Odgoj 1 obrazovanje usmjereni su na ucenje posStenja jer se kroz postenje djeca uce
odgovornosti. Samo postenje prema drugima unapreduju odnose drustva te njegovih

individualnih pripadnika (Isaacs, 2012).

Peterson i Seligman (2004) objasnjavaju vodenje kao osobnu vrlinu koja se odnosi na
integriranu konstelaciju kognitivnih i temperamentnih atributa. Ono je orijentirano na utjecaj,
pomaganje drugima, usmjeravanje i motiviranje kako bi kolektivni uspjeh bio bolji. Sposobnost
vodenja se razvija od malih nogu jer svaka grupa ima potrebu za dobrim vodom koji tezi
napretku i ostvarivanju zajednickih ciljeva. (Miljkovi¢ i Rijavec, 2006a). Takve su osobe veliki

motivatori koji unapreduju cijelu grupu.

Timski duh Peterson i Seligman (2004) objasnjavaju kao dobro snalaZenje u grupi ili timu 1
lojalnost. Tim predstavlja manju grupu ljudi u radnom ili poslovnom procesu koji su povezani
odredenim ciljevima i interesima ¢lanova, zajednickom misijom i zadacima za koje se smatraju
zajednicki odgovorni (Miljkovi¢ i Rijavec, 2007). Rad u timu karakterizira zajedniStvo u smislu
da svaki ¢lan ponudi svoje sposobnosti i znanja kako bi se efikasnije i brze doslo do cilja. Osobe
koje rade u grupi trebale bi doprinositi radu jednako, s tim da svaka osoba u rad unosi nesto

svoje. Tu je klju¢na svjesnost o svojim mogucénostima i priznavanje greSaka.

1.5. Umjerenost

Umjerenost §titi Covjeka od pretjerivanja, a tko vodi racuna o svojim emocijama i postupcima
svakako ima dobru samokontrolu (Miljkovi¢ i Rijavec, 2006a). Pod umjerenost spadaju snage

koje stite od ekscesnog ponasanja, a to su skromnost, razboritost, samoregulacija i oprastanje.

Skromnost je pustanje da necija postignuca govore sama za sebe; ne trazenje svjetla reflektora

(Peterson i Seligman, 2004). Skroman covjek ¢e se lakse oduprijeti raznim oblicima ovisnosti
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te ¢e kroz svoju poniznost ispravnije odluciti o onome $to je za njega korisno. Skromnost se

ocitava u zadovoljstvu osobe s onime $to ima i ispravnom slikom vrijednosti razli¢itih stvari.

Razboritost je opreznost u izborima, izbjegavanje nepotrebnih rizika (Peterson i Seligman,
2004). Razboritost podrazumijeva optimizam i realnu sliku same situacije u kojoj se nalaze.

Samodisciplina i samoostvarivost kroz razboritost omogucuju bolje planove za buduénost

(Rijavec i sur., 2008).

Samoregulacija ili samokontrola je reguliranje osjecaja i djela, discipliniranost i kontroliranje
vlastitih apetita i emocija (Peterson i Seligman, 2004). Jo$ od ranije dobi, osoba ima priliku
razvijati samokontrolu jer je ona nuzna u svim Zivotnim situacijama. Kroz ispravan autoritet,

odgoj i obrazovanje, djeca mogu nauciti kako razvijati samokontrolu.

Peterson i Seligman (2004) oprost objasnjavaju kao opraStanje onima koji su pogrijesili,
davanje drugih Sansi i izbjegavanje osvete. Sustina Cina oprastanja je oslobadanje sebe od
negativnih emocija koje nas vezu za odredenu osobu. Klju¢no je shvatiti kako se proslost ne
moze promijeniti, a ono Sto oprost pruza je lakSe suocavanje i prihvacanje proslih dogadaja.
Oprastanjem se ne podrzava ponaSanje druge osobe, oprost se odvija unutar osobe s ciljem
oslobadanja od teskih misli i emocija. Rijavec i suradnice (2008) govore kako je oprost temeljan
odnos ¢ovjeka prema Covjeku, a osobe koje znaju prastati su manje narcisoidne i iskazuju manje

anksioznosti i depresije te su vise prijateljski nastrojene.

1.6. Transcendentnost

Miljkovié¢ i Rijavec (2006a) navode kako je transcendentnost razli¢ito shvacena u filozofiji i
religiji, ali ona sama svoje korijene povlaci iz latinske rije¢i transcedere, Sto znaci prestupiti,
prijeci ili prekoraciti. To bi znacdilo prelaZenje 1 nadilaZenje granica. Transcendentnost se sastoji
od snaga koje daju smisao Zivotu, a te snage su uzivanje u ljepoti i izvrsnosti, nada, smisao za

humor, spiritualnost i zahvalnost.

Peterson i Seligman (2004) tvrde kako osobe koje uzivaju u ljepoti i izvrsnosti imaju sposobnost
pronaci, prepoznati i uzivati u postojanju ljepote u fizickom i drustvenom svijetu. Cilj je
primjecivati i uzivati u malim stvarima. Tri tipa ljepote koje uocavaju su fizicka ljepota, vjeStina
(talent) i moralna dobrota. Takve osobe osjecaju strahopostovanje, divljenje, Cudenje i

ushi¢enost u svakodnevnim situacijama, kao $to su Setnja Sumom ili gradom, Citanje novina ili
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romana, ucenje ili gledanje sporta i filmova. Osobe koje uzivaju u malim stvarima su
zadovoljnije zivotom, lakSe pronalaze smisao u zivotu i intenzivnije se povezuju s drugim

ljudima (Miljkovi¢ i Rijavec, 2006b).

Optimizam je ocekivanje najbolje buduénosti i vjerovanje da je dobra buducénost nesto Sto se
moze posti¢i (Peterson i Seligman, 2004). Istrazivanja u pozitivnoj psihologiji su posebno
usmjerena na nadu i optimizam jer takav pogled u budué¢nost dovodi osobu do pozitivnih
ocekivanja. Ako Covjek djeluje prema ocekivanjima i samim time povecava vjerojatnost da se
ciljevi ostvare, onda se moze re¢i kako ima iskustvo nade i1 optimizma (Rijavec i sur., 2008).
Takvu osobu izazovi i poteSkoce ne sputavaju u ostvarenju ciljeva i krajnjeg zadovoljstva.
Peterson i Seligman (2004) navode kako su optimisti¢ne osobe orijentirane prema buduénosti i

to predstavlja njihov kognitivni, emocionalni i motivacijski stav prema buduénosti.

Humor je osobina ljudi koji se vole smijati i izmamiti osmijeh drugim ljudima (Peterson i
Seligman, 2004). Rijavec i suradnice (2008) smisao za humor povezuju s visokim
samopouzdanjem i manjim rizikom od depresije. Osobe koje imaju razvijenu ovu snagu bolje
reagiraju u teskim trenutcima i trenutcima bolesti. Prema Freudovom shvacéanju djecja igra je
izvor za svaki kasniji ljudski smijeh. Izrazen smisao za humor ne znaci neozbiljnost, vec¢

pronalazenje uzitka u svakodnevnim situacijama 1 lakSe podnoSenje problema.

Spiritualnost ili duhovnost (religioznost) se odnosi na koherentna uvjerenja o vi$oj SVrsi |
znacenju svijeta (Peterson 1 Seligman, 2004). Ona je univerzalna, Sto znaci da postoji u svim
kulturama, ali svaka ju kultura individualno doZivljava, tumaci i Zivi (Rijavec i sur., 2008).
Vazno je napomenuti da postoje ljudi koji su duhovni, ali nisu religiozni. To znaci da vjeruju u
vi$i smisao, ali ne pripadaju odredenoj religiji. Prednost duhovnosti je shvacanje prolaznosti i
manja opsjednutost materijalnim stvarima, duhovne osobe su fokusirane na ono §to je u njima,

a ne oko njih.

Peterson | Seligman (2004) zahvalnost opisuju kao svijest o dobrim stvarima koje se dogadaju.
Kroz zahvalnost se pokazuju uvazavanje drugoga, a zanimljivo je kako se moze osjetiti
godinama nakon dogadaja ili niza dogadaja koji su razlog trenutne zahvalnosti. Zahvalnost
utjece na sve sfere covjekova Zivota 1 doprinosi emocionalnoj, fizickoj i1 socijalnoj dobrobiti.
Rezultati raznih istraZivanja potvrduju ove tvrdnje. Ljudi koji su zahvalni razmi$ljaju

optimisti¢nije kada gledaju na budu¢nost (Emmons, 2007).

11



2. Vrline u odgojno-obrazovnom procesu

Buduéi da djeca i mladi dio svojega dana Zive izvan obiteljskog doma, odnosno u skolskom
okruzenju, postaje sve vaznije uciniti ga ugodnim i zdravim, kako s materijalne tocke gledista,
tako i1 s glediSta meduljudskih odnosa, a sve to zbog prioriteta dobrobiti u¢enika. Unutar okvira
funkcija 1 zadaca Skole nuzni su i programi koji imaju za cilj promicanje dobrobiti ucenika
(Plaza Leutar, 2021).Isaacs (2012) pak isti¢e kako je Skolama problemati¢no uvesti odgoj djece
vrlinama jer su uvrijeZena stajaliSta da za sve mora postojati neki op¢i plan i program. Kod
ljudskih vrlina je to kompleksno jer svako dijete ima drugaciji karakter i sklono je prakticiranju
nekih vrlina viSe, a nekih manje. Tako neko dijete moze biti jako radoznalo, a s druge strane
mu je teSko biti iskren. Tu dolazi do potrebe za individualnim pristupom svakom djetetu, ali
bitno je poticati osobni razvoj svakog pojedinca ovisno o njegovom karakteru. Drugi problem
koji dovodi do ¢estih rasprava o tome kako poucavati o moralnim vrlinama jest strah da je tesko
promicati odredene vrline bez opasnosti od indoktrinacije. Ucitelj bi trebao biti neutralan,
odnosno izbjegavati religijske i ideoloske perspektive i1 svjetonazore pri poucavanju moralnih

vrlina. (Hirst, 1974., prema Arthur, 2014)

Odgoj i obrazovanje bi prema principima pozitivne psihologije trebalo biti usmjereno na
aktivan, produktivan razvitak ljudskih potencijala, na pozitivne djetetove mogucnosti. Pristup
pozitivne psihologije obrazovanju nazvan pozitivno obrazovanje nastoji integrirati pozitivne
psiholoske koncepte s obrazovnim procesom usmjeravajuci se na optimalno funkcioniranje
ucitelja i djece u razli¢itim obrazovnim situacijama. Integracija u kurikul i programi pozitivnog
obrazovanja ukljucuju aktivnosti za jacanje vrlina i snaga, pozitivnih emocija te poboljsanje
dobrobiti i mentalnog zdravlja djece (Shoshani i Slone, 2017). Istrazivanja su pokazala da
ucenici koji sudjeluju u aktivnostima za jacanje snaga i vrlina imaju vec¢e zadovoljstvo zivotom
(Proctor i sur., 2011), a uvodenje aktivnosti iz pozitivne psihologije opcenito je povecalo sre¢u
i dobrobit djece i mladih (Seligman i sur., 2005, 2009; Sin i Lyubomirsky, 2009, prema Proctor
isur., 2011).

lIako postoji Siroki i rastu¢i konsenzus da je 'obrazovanje karaktera' bitan dio misija Skola,
znanstvenici i nastavnici raspravljaju o pitanjima kao Sto je kakav bi trebao biti 'karakter'

definiran, kako bi Skole trebale nastojati poticati razvoj karaktera, kako bi se on mogao mjeriti
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i kako treba promatrati odnos izmedu individualnog karaktera i drustvenih ¢imbenika (Allen &

Bull, 2018.; Davis, 2003.; Dishon & Goodman, 2017., prema Pike i sur., 2020).

2. 1. Razvoj pismenosti vrlina kroz djecju knjizevnost

Jubilee Centar* uvodi pojam pismenosti vrlina koja se sastoji od tri komponente: percepcija
vrline, razumijevanje i znanje o vrlini te zaklju¢ivanje o vrlini. Pri percepciji vrline potrebno je
primijetiti situaciju u kojoj se vrlina isti¢e ili nedostaje. Razumijevanje i znanje o vrlini
podrazumijeva shvacanje znacenja i vaznosti vrline, a zakljucivanje o vrlini podrazumijeva
razlu€ivanje 1 promisljanje o vrlinama, ukljucujuéi situacije u kojima se one sukobljavaju. U
Skolskom kurikulumu moguce je u svaki predmet uvesti program razvoja vrlina i ucenje o njima
(Vuyjovié 1 sur., 2020), ali najprirodnije ga je uvesti u sate povijesti i knjizevnosti, upravo zbog
njihove narativne forme u kojoj je uvijek neka vrlina ili mana zasluzna za ishod radnje . (Arthur,
2014). lako Crnkovi¢ (1984) smatra kako dje¢ja knjizevnost prvo treba zadovoljiti estetski
kriterij jer je knjizevnost umjetnost rijeci, a kada zadovolji tu umjetnicku normu, mora proci
stru¢nu psiholosku procjenu odgojne svrhe knjige. Djecja knjizevnost odgaja, ne voljom pisca,
veé Cinjenicom da je dijete izrazito podlozno utjecajima sa strane. Almerico (2014) tvrdi kako
likovi koje djeca susre¢u na stranicama knjiga mogu imati tako snazan utjecaj na njih, gotovo
jednako snazan kao utjecaj stvarnih ljudi koje srecu kroz zivot. Djetetu je potrebno, kroz price
1 bajke, moralno obrazovanje koje ¢e mu suptilno predociti prednosti moralnog ponasanja.
Bitno je ne koristiti apstraktne i nerazumljive eticke pojmove, ve¢ one njemu bliske koji ¢e mu
djelovati smisleno (Bettelheim, 2000). Ono $to je zapravo najbitnije kod ¢itanja i analize price
s djetetom jest izbor price 1 priprema u kojoj ucitelj izvlaci sve moralne poruke kako bi ta prica

ne samo obrazovala, ve¢ 1 odgajala dijete u vrlinama.

Almerico (2014) navodi kako kvalitetna knjizevnost koja je prozeta temama razvoja karaktera
ima mo¢ razviti, oblikovati i ojacati dispozicije neophodne za usadivanje vaznih temeljnih
etickih vrijednosti u u¢enike. Autorica predlaze aktivnosti u razredu koje od ucenika zahtijevaju
koriStenje vjestina kritickog razmisljanja kako bi izrazili svoje ideje 1 perspektive povezujuci
osobna iskustva s temama price. Djecje knjige dobro su povezane s drustvenim studijama te
pruzaju zanimljive, autenticne primjere pojedinaca koji rade, Zive, igraju se, preZivljavaju i
napreduju velikim dijelom zahvaljujuéi vrijednostima koje posjeduju. Cesto se tvrdi da

kurikulum knjizevnosti i humanisti¢kih znanosti ne samo da je na posebne nacine podloZzan

4 https://cirl.etoncollege.com/virtue-literacy-the-foundation-of-a-character-education-programme/
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0sobnom promisljanju o tome $to jest biti ¢ovjek, ali takoder olakSava opismenjavanje vrline;
moze omoguciti ucenicima razumijevanje vrline i nadahnuti ih da ih prakticiraju (Pike, 2015;

Mar & Oatley, 2008; Oatley, 2008; Arthur, 2015, prema Pike i sur., 2020).
Pike i suradnici (2020) navode pet ciljeva pri razvijanju vrlina putem knjizevnosti:

razumijevanje vrline i mane i stjecanje ,,vokabulara vrlina“
prepoznavanje vrline i mane kod likova
suosjecanje s likovima i opisivanje (procjena) njihovih misli i osjeéaja

cijeniti vrline i njihove pozitivne posljedice na lika i druge

o > w0 e

primjena vrline i planiranje kako ju razvijati
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3. Cilj istrazivanja i istraZivacka pitanja

Cilj ovog kvalitativnog istrazivanja je ispitati ucenicko razumijevanje vrlina i snaga poput
timskog duha, mudrosti, velikodu$nosti, zahvalnosti, oprastanju i iskrenosti. Sukladno tom cilj

postavljena su istrazivacka pitanja:
1. Prepoznaju li ucenici Cetvrtog razreda navedene vrline i snage kod sebe i drugih?
2. Kako opisuju znacenje navedenih vrlina?

3. Sto navode kao percipiranu dobrobit od koristenja navedenih vrlina?

4. Metoda istraZivanja

Ispitanici

Istrazivanje je provedeno u jednom Cetvrtom razredu osnovne Skole koji broji 29 ucenika.
Razred se sastoji od 15 djevojcCica i 14 djecaka. Dvadesetero ucenika ima 10 godina, a njih
devetero ima 11 godina. Istrazivanje je provedeno kroz 7 tjedana, tako da se uzorak kroz tjedne
mijenjao ovisno o osipanju ispitanika, odnosno izostancima iz $kole. Prije samog istrazivanja,
ucenicima je dana suglasnost koju su ispunili i potpisali roditelji. IstraZivanje je provedeno u

skladu s Etickim kodeksom provedbe istrazivanja s djecom.
Postupak i instrumenti

Kroz Sest tjedana, jednom tjedno, u trajanju od jednog skolskog sata sa u¢enicima se proradivala
jedna vrlina: timski duh, mudrost, velikodu$nost, zahvalnost, oprost i iskrenost. Tema svake
vrlina predstavljena je kroz pricu nakon koje bi uslijedila usmena analiza te pismeno
ispunjavanje upitnika o navedenoj vrlini. Pri¢e su izabrane nakon konzultacije sa stru¢njacima
iz podrucja psihologije i knjizevnosti. Kriteriji za odabir price bili su prihvatljivost s obzirom
na dob i zastupljenost jedne snage, odnosno vrline koja je glavnom protagonistu pomogla rijesiti
njegov problem ili situaciju u kojoj se nasao (pr.° Djed i repa — timski duh, Macak i misevi —
mudrost, Bozja stvorenja — zahvalnost, Kako je Matija kupio sre¢u — velikodusnost, Izgubljeni

sin — oprost, Carevo sjeme — iskrenost). Usmena analiza provodila se s ciljem da ucenici

5> Reference koristenih pri¢a navedene su u Literaturi
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prepoznaju vrlinu koju posjeduje glavni junak price, a zatim su pismeno odgovarali na upitnik

0 navedenoj vrlini.

Upitnik, primijenjen nakon svake price, sastojao se od ukupno Sest pitanja: dva pitanja o
poznatosti i posjedovanju odredene vrline na koja su ucenici odgovarali na hominalnoj skali
(da/ne); a preostalih Cetiri pitanja bila su otvorenog tipa a odnosila su se na njihovo shvaéanje
vrline, u kojim situacijama i/ili osobama ih prepoznaju te kakva je percipirana korist od
koristenja vrlina. Naknadnim istrazivanjem se ispitalo koja se pri¢a uenicima najvise svidjela,

koja vrlina im se najvise svidjela te koju su vrlinu od pri¢anja pri¢a najvise koristili.

Za obradu prikupljenih odgovora na otvorena pitanja Kkoristila se tematska analiza koja je
ukljucivala kodiranje 1 kategorizaciju sli¢nih odgovora, prebrojavanje ucestalosti javljanja koda
te primjer ucenic¢kih navoda. Neki su ucenici davali viSestruke odgovore, a u rezultatima je
prikazana ucestalost odgovora. U daljnjem tekstu doslovno su citirani ucenic¢ki odgovori sa

svim odstupanjima od jezi¢nih normi hrvatskog standardnog jezika.

5. Rezultati istrazivanja

5.1. Timski duh

U prvom tjednu istrazivanja ispitivalo se ucenicko shvacanje vrline timskog duha. Ucenici (N
= 29) su slusali pricu Djed i repa te usmeno analizirali pri¢u. Na pitanje Kako je djed uspio
iSc¢upati repu? Ucenici su navodili kako su uspjeli jer su bili slozni, npr. Sve se moze kad se
hoce, Bitna je suradnja, Bitan je timski rad. Na pitanje Znate li jos neku pricu u kojoj je bio

bitan timski duh? , ucenici su naveli Lovrakove romane Vlak u snijegu i Druzba Pere Kvrzice.

Rezultati upitnika pokazuju da je 89,66% ucenika od prije upoznato sa pojmom timski duh,

odnosno 10,34% nisu nikad prije ¢uli za taj pojam.

Na pitanje o znac¢enju timskog duha (Tablica 1.) ucenici su uglavnom pisali rije¢i na koje ih
timski duh asocira, a najcescée se spominje suradnja, npr. Timski duh za mene znaci suradnja te
tada svi doprinose Sto mogu. Nakon suradnje, uCenici timski duh povezuju sa slogom,
pomaganjem 1 zajedni¢kim radom. Dvoje ucenika timski duh prepoznaje kao postizanje
zajednickog cilja, npr. Timski duh znaci da suradujemo kao tim i zajedno pokusavamo ostvariti

isti cilj. Jedna ucenica navodi kako je timski duh vrlina, npr. To je vrlina kojom se koristimo
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kada radimo u timu. Jedna ucenica timski duh prepoznaje kao situaciju u kojoj dolazi do

prilagodbe drugima u grupi pa navodi kako u grupi sudjelujes i kad nije sve po tvom.

Tablica 1.

Ucenicki opis znacenja timskog duha

KOD f
suradnja 13
sloga 10
pomaganje 8
zajednicki rad 7
postizanje rezultata/cilja 2
vrlina 1

Situacije u kojima najvise pokazuju sportski duh (Tablica 2.) su sportske aktivnosti, od kojih
najéesée igra granicara koju provode na satu Tjelesne i zdravstvene kulture. Cesto se navode
projekti, grupni rad i kvizovi kao nastavne aktivnosti koje provode s uciteljicom na satu. Neki
ucenici timski duh prepoznaju u izvannastavnim aktivnostima, npr. Na dramskoj, ponekad u
razredu, u maskarama, kad s prijateljicama cistim potok, na sahu itd. Odgovori koji su se
pojavili jednom bili su natjecanje — Kad se natjecem pa me tim podrZava, rad u paru i obitelj —

u obitelji kad se trebamo dogovoriti.

Tablica 2.

Situacije u kojima su ucenici prepoznali timski duh

KOD f
sport 11
projekt 10
grupni rad

druzenje s prijateljima

8
6
kviz 3
2
4

izvannastavne aktivnosti

ostalo
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Na pitanje Zasto je dobro imati timski duh? naj¢es¢i odgovor bio je suradnja (f=8) — Da znamo
zajedno suradivati. Cesto su navodili prijateljstvo (f = 7) u smislu stjecanja novih prijateljstava
1 odrzavanja ve¢ postojecih — Zato Sto bi svi govorili pozitivno o tebi, a ako ga nemamo nitko
nam nebi htijeo biti prijatelj. Spominje se ponovno sloga (f = 4), kao i pomaganje (f = 3) i
zajednicki ciljevi (f = 2) do kojih se lakSe dolazi zajedni¢kim radom. Manje frekventni odgovori

bili su dobrota i laksi zivot — Jer ti je tako Zivot laksi isto kao i onima oko tebe.

Na pitanje Kako bi ti potaknuo/la timski duh u svome razredu? ucenici imaju dosta razlicite
odgovore. Veéina predlaze ¢eS¢e provodenje timskih i grupnih aktivnosti (f=8), a najvise
predlazu projekte (f = 5). Jedna se ucenica vidi u ulozi vode pa bi timski duh potaknula
motivacijskim govorom — rekla bi im da mi mozemo pobijediti i biti najbolji samo da se trudimo
I budemo uporni. Jedna ucenica se stavlja u poziciju uciteljice pa kaze Ako nemate timski duh,
jedinica. Ucenici prepoznaju vaznost sloge, suradnje i postovanja (f = 4). Jedna uéenica navodi
Da kad moram birati tim biram nekoga s manje timskog duha da ga u radu zajedno razvijamo.
Cest odgovor bio je pomaganje opéenito, a jedan uéenik je bio specifitan — Tako da im pomazem

na testu.

5.2. Mudrost

Za istrazivanje vrline mudrosti ucenici su slusali Ezopovu basnu Macak i miSevi. Nakon €itanja
price, uslijedila je usmena analiza kojom su ucenici dosli do zaklju¢ka kako su miSevi
nadmudrili macka. Jedan ucenik kaze kako su miSevi postali mudri jer su ucili iz vlastitih
greSaka, a drugi kaZe kako su bili iskusni. Nakon obrade price, u€enici su pismeno odgovarala

na pitanja o mudrosti.

Svih 26 ucenika je od prije ¢ulo za mudrost, a veéina (f=20) tu vrlinu prepoznaje kod sebe te se
smatraju mudrima. Za osobu koju u svojoj blizini smatraju mudrom (Tablica 3.) najvise uéenika
je navodilo tatu. Gotovo podjednako ¢esto spominju mame, a zatim i bake, prijatelje i uciteljicu.
Manje zastupljeni odgovori su obitelj i pas, a pojedina¢ni odgovori bili su brat, sestra, kum i

macka.
Tablica 3.

Osobe koje ucenici smatraju mudrima
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KOD

tata

mama
baka
prijatelj

uciteljica

obitelj

pas

BN DN O] OO N 0o ©f —h

ostalo

Na pitanje Sto za tebe znaci mudrost i kako bi ju opisao/la svojim rijecima? (Tablica 4.) veéina
ucenika isti¢e pamet kao sastavnicu mudrosti npr. znaci da je netko pametan i da neke stvari
proba zakljuciti prije nego Sta napravi. Takoder se ¢esto spominju iskustvo i starost — znaci da
netko ima iskustva i da je to ve¢inom starija osoba koja je mudra jer ima vise iskustva. Malo
manje frekventni odgovori bili su u¢enje na greSkama, znanje i snalazljivost — znaci kada nesto
naucis iz svojih greSaka te ne ponavljas iste greske. Neki od pojedina¢nih odgovora su da je
mudrost rjeSavanje problema, vrlina, lukavost, posjedovanje instinkta. Jedna uéenica navodi
kako mudri ljude uce najvise na tudim greskama i kako oni pobijede svog protivnika, ali

pametno (ne fizicki).
Tablica 4.

Ucenicki opis znacenja mudrosti

KOD f
pamet 12
iskustvo 8
starost 4
ucenje na vlastitim greSkama 3
znanje 3
snalazljivost 2
ostalo 10
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Pri opisivanja situacija u kojima su postupili mudro najcesc¢e se one odnose na svade s bracom
1 sestrama, djecaci Cesto spominju sport i igru kao situacije u kojima su bili mudri. Neki od
pojedinacnih opisa su npr. pitao uciteljicu da ponovi jer nisam cuo radi toga sto ovi ispred
pric¢aju — rijeSena dva problema. Jedna uenica piSe — Ja I moja prijateljica iz razreda smo
stvorile teorije koje po meni imaju smisla. Druga u¢enica navodi — Umjesto da se igram vani
sam ucila za ispit, na kraju sam iz njega dobila 5 i bila sam sretna. Jedan ucenik je mudrost
kod sebe prepoznao u situaciji kad je potjerao psa s kauca u trenutku kada je ¢uo da mama

dolazi. Sest u¢enika je napisalo da ne postupaju mudro.

Na pitanje Zasto je dobro biti mudar? najcesc¢i odgovor je da su mudri ljudi pametni. Jedan od
¢es¢ih odgovora bio je da se mudri ljudi bolje snalaze u zivotu — Da bih bolje mogo procjeniti
svijet ljude ostale stvari i kako bi se lakSe snalazio u Zivotu. Jedna u€enica kaze kako je dobro
biti mudar jer onda moze§ nekoga nadmudriti, a druga ucenica da te ljudi teSko prevare.
Odgovori koji su se takoder spominjali bili su lako rjeSavanje problema, rjeSavanje svade, a

jedna ucenica tvrdi da je dobro biti mudar jer l[judima mozes pomoci.

5.3. Zahvalnost

U istrazivanju zahvalnosti ucenici (N = 21) su slusali pri¢u BoZja stvorenja u kojoj je bubica
zahvalna vjetru §to ju je odnio s lista i upoznao s ostatkom svijeta. Kroz usmenu analizu, jedan

ucenik navodi kako je bubica zahvalna.

Svi ucenici su otprije upoznati sa pojmom zahvalnosti. Sesnaest u¢enika smatra se zahvalnom

osobom, odnosno njih pet se ne smatra zahvalnim.

Na pitanje Sto za tebe znaci zahvalnost i kako bi ju opisao/la svojim rije¢ima? najvise uéenika
prepoznaje zahvalnost kao sre¢u zbog onoga $to imas$ — Da si zahvalan onime Sto imas, ne trazis
gdje mozes prigovoriti, ne razbacujes se novcem i sl. (Tablica 5). Cesto navode zahvalnost za
male stvari u Zivotu, npr. Za mene zahvalnost znaci i ako si dobio malo drago ti je i zahvalan
si, Za mene zahvalnost znaci kada si zahvalan Sto imas barem nesto za nest ili $to ides u §kolu,
te Meni zahvalnost znaci kad i dobijes mrvicu kruha moras biti sretan zbog toga. UCenici
navode 1 kako je zahvalnost zahvaliti se, odnosno re¢i ,.hvala®“. Jo§ neki od pojedinaénih

odgovora bili su Zahvalnost=Bog te Kad nesto ne trazim, a dobijem.
Tablica 5.
Ucenicki opis znacenja zahvalnosti
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KOD

Biti sretan s onime $to imas

Biti zahvalan

Zahvaliti se
Ostalo

o B~ OO 00| =

Pri navodenju na ¢emu su zahvalni (Tablica 6), viSe od pola ucenika napisalo je obitelj, a Cesti
odgovori bili su i hrana te dom — Zahvalna sam na tome Sto imam dobre i drage roditelje, sto
imam krov nad glavom, dovoljno hrane itd. Takoder se viSe puta pojavljuju odgovori prijatelji,
voda, zivotinje i zivot. Jedna ucenica kaze kako je zahvalna makar za kockicu cokolade. Jedna
ucenica kaze kako je zahvalna za Nintendo Switch kojeg je dobila, a jedan ucenik je zahvalan
na legi¢ima za 18-ogodisnjake. Neki od pojedinaénih odgovora bili su zahvalnost na zdravlju,
novcu, talentu za nogomet i Zivotnim uvjetima. Jedna ucenica je pokuSala sve obuhvatiti pa

kaze da je zahvalna na obitelji, hrani (McDonalds, sushi), Zivotinjama, Bogu i Nikoli Tesli.
Tablica 6.

Ucenicki navodi na cemu su zahvalni

KOD f
Obitelj 13
Hrana 10
Dom 10
Prijatelji 6
Voda 4
Zivotinje 3
Zivot 2
Ostalo 10

Na pitanje Zasto je dobro biti zahvalan? odgovori su bili raznoliki. Troje u¢enika kao posljedicu
zahvalnosti vidi sre¢u — Dobro je biti zahvalan jer si sretan, nemas depresiju :) , dvoje ucenika
kaze kako treba biti zahvalan radi drugih, a jedna ucenica radi Boga. Jo$ su dva odgovora koja
se ponavljaju dva puta, a to su Da nisi razmazen te Jer postoje ljudi koji imaju manje od nas.

Jedna ucenica kaze kako ako nisi zahvalan Zivot ti je nekako tmuran jer stalno gundas i
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prigovaras. Nekoliko ucenika nije znalo objasniti dobrobit zahvalnosti. Neki od pojedinacnih
odgovora su Jer ces tako svijet gledati iz druge perspektive, Jer si pristojan te Jer onda kad

netko vidi da si zahvalan te moze pohvaliti.

5.4. Velikodusnost

U istrazivanju karakterne snage velikodusnosti ucenici (N = ?) su slusali pri¢u Kako je Matija
kupio srecu. Na pitanje Kako se Matija promijenio u prici? ucenici navode kako je Matija
pokazao nesebi¢nost, zrelost, ljubav prema pomaganju i dobrodusnost, odnosno velikodusnost,

npr. Na kraju je sretan jer je usrecio drugoga.

U opisima (Tablica 7) u¢enici uglavnom povezuju velikodusnost s dijeljenjem i dobrotom, npr.
Velikodusnost je kad je netko dobar i rado bi nesto podijelio sa svojim prijateljem. Jedan je
ucenik rekao da velikodusna osoba nije sebicna, voli dijeliti s drugima, nije Skrta. Neki su
jednostavno napisali da takve osobe vole pomagati. Jedna ucenica velikodusnost objasnjava To

znaci da je netko osjecajan i darovit.
Tablica 7.

Ucenicki opis znacenja velikodusnosti

KOD f
Dijeljenje/davanje 12
Dobrota 11
Pomaganje 9
Veliko srce/dusa 6
Darezljivost 2
Ostalo 5

Pri opisivanju situacija u kojoj su postupili velikodus$no (Tablica 8) u¢enici navode kako su
prijatelju dali ili posudili novac, npr. Dala sam prijateljici na izletu nesto novaca da si kupi sto
zeli jer nije imala dovoljno. Takoder je Cest odgovor pomaganje u razli¢itim situacijama —
Usisao sam cijelu nasu kucu bez pomoci, Pomogao sam bratu pobijediti u FIFI 23., Pomogao

sam prijatelju u ucenju slova, Kada mogu dati gol ali dodam prijatelju da on zabie. Odgovori
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koji se ponavljaju vise puta su posudba pribora — Posudila sam prijateljici olovku i gumicu, i

opcenito dijeljenje s drugima, npr. Podijelio sam zvake s prijateljima.
Tablica 8.

Ucenicko iskustvo velikodusnosti

KOD

Dati prijatelju novac

Pomaganje

Posuditi pribor

Podijeliti nesto s nekim

Kupiti prijatelju nesto

| N B B OO © T

Utjesiti nekoga

Na pitanje Zasto je dobro biti velikodusan? ucenici podjednako Cesto navode stvaranje
pozitivne slike o sebi (f = 9) — Jer ée te ljudi zapamtiti kao dobru osobu i dobrotu (f = 9) — Jer
si onda dobar covjek. Odgovor Koji je takoder zastupljen je sreca (f = 4) — Da druge i sebe
usrecite, a uCenici ¢esto navode i narodnu izreku ,, Dobro se dobrim vraca“. Jedna uCenica u
velikodusnosti vidi korist — Ako nekome pomognes on ée najvjerovatnije uzvratiti to. Neki od

pojedinacnih odgovora bili su izbjegavanje pohlepe i jednostavno da imas veliku dusu.

5.5. Oprost

U petom tjednu istrazivanja ispitalo se shvacanje oprosta. Ucenici (N = 19) su slusali biblijsku
pricu o izgubljenom sinu. Primjerice, jedan ucenik navodi kako je Otac je primio sina nazad
jer mu je bitnija obitelj od novca, a jedna ucenica kaze kako Otac sinu nije nista zamjerao, nije
zaboravio, ali je oprostio. Nakon $to su ucenici prepoznali oprost, krenuli su s pismenim

dijelom.

Svim ucenicima je oprost poznat od prije. Veé¢ina ucenika, njih 17, oprasta drugima nakon §to
ih povrijede, a njih 16 navodi kako i njima bude oproSteno nakon $to naprave nesto lose ili

povrijede nekoga.
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Na pitanje Sto za tebe znaci oprost i kako bi ga opisao/la svojim rijecima? odgovori su bili vrlo
sli¢ni (Tablica 9.). Vecina ucenika spominje rije¢i povrijediti, pomirenje i oprosti — Nakon sto
te netko povrijedi, on, ako zeli, moze reci: oprosti. Onda mu ti kazes: oprastam. I onda ste se
pomirili. Neki od pojedina¢nih odgovora bili su da je oprost ispravljanje pogreske — Kad nekog
uvrijedis pa si ispravis pogresku, davanje druge Sanse — Oprost meni znaci da nekome das drugu

Sansu, a jedna ucenica navodi — Oprost je snazna rijec.
Tablica 9.

Ucenicki opis znacenja oprosta

KOD f
Oprostiti nekome tko te povrijedio 12
Pomirenje 3
Ispricati se/“oprosti* 3
Ostalo 3

Pri opisu situacija kada su nekome oprostili, najvec¢i broj uc¢enika navodi da su oprostili u
situaciji kada ih je netko vrijedao — Prijateljica me prozvala glupom pa mi se ispricala pa sam
ja bila prisiljena oprostiti joj, ili nakon fizickog sukoba — Udario me pa sam mu oprostio
(Tablica 10.). Troje ucenika navodi kako opraStaju svojoj braci i sestrama nakon svada — Ja
sam oprostila svojoj mladoj sestri kada mi je rekla da sam glupa. Jedna uCenica navodi kako je
oprostila prijateljici kada je odala njezinu tajnu — Kada je ... rekla svima moju simpatiju. Jos se

od odgovora spominju krada i lazno okrivljavanje.

Tablica 10.

Situacija javljanja oprosta

KOD

Vrijedanje

Fizi¢ki sukob

Svada s bratom/sestrom

Ostalo

Al Wl O o =
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Pitanje s najviSe razli¢itih odgovora bilo je Zasto je dobro oprastati? Vecina ucenika istice
prijateljstvo (f = 8) kao pozitivan u¢inak oprosta — Ako ne oprostis, ovo se dogodi: nikome ne
zelis oprostiti i prestanes biti prijatelj s njima. I onda nemas prijatelja :( . Dvoje ucenika
prepoznaje dobrotu u oprostu. Ostali odgovori su pojedinac¢ni 1 raznoliki; jedan je ucenik u
oprostu prepoznao ljubav — Ako ne oprastamo onda ne volimo, jedan je prepoznao milosrde —
Onda ée ljudi misliti da si milosrdan, a jedna ucenica kaze kako ¢e nam se isto vratiti — Onda
bi ljudi vise tebi oprastali. Neki od pojedinacnih odgovora bili su i izbjegavanje problema,

postovanje, ucenje iz gresSaka i osjecaji — Zbog osjecaja.

5.6. Iskrenost

Zadnja ispitivanje odnosilo se na karakternu snagu iskrenosti. Cijeli razred je slusao kinesku
narodnu pri¢u Carevo sjeme. U usmenoj analizi pri¢e ucenici su navodili kako je glavnom
protagonistu iskrenost pomogla da ostvari svoj cilj. Primjerice, iz odgovora jedne ucenice,

mladi¢ je bio jedini dovoljno hrabar i iskren i zato postao carevim nasljednikom.

Svih 26 ucenika je u upitniku procijenilo da su upoznati s iskrenos¢u te da sami sebe procjenjuju
iskrenima. Iz njihovih odgovora moze se vidjeti (Tablica 11.) da za njih iskrenost znaci ne lagati
i govoriti istinu, npr. Da ne lazemo i govorimo istinu. Dvoje u¢enika iskrenost prepoznaju kao
vrlinu — Iskrenost je vrlina koju koristimo kada govorimo istinu, Za mene je iskrenost vrlina
koja nam puno pomaze u Zivotu. Jedna ucenica smatra kako se lazi dijele na velike 1 male pa
kaze — Uvijek kazes istinu (osim one male laZi kako ne bi nekoga povrijedio). Neki uc€enici
povezuju iskrenost s dobrotom, ispunjenjem obecanja, priznavanjem gresaka, a jedan ucenik

kaZze kako je to lijepa osobina.
Tablica 11.

Ucenicki opis znacenja iskrenosti

KOD f
Ne lagati 15
Redi istinu 13
Priznati gresku 3
Postenje 2
Vrlina 2
Re¢i svoje misljenje 2
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Ostalo 3

Kada su opisivali situacije u kojima su postupili iskreno (Tablica 12.). ucenici su najceSce
navodili priznavanje krivice roditeljima, npr. Kada je tata pitao tko je strgao case ja sam
priznao da sam ja. Neki uéenici navode priznavanje krivice uciteljici, npr. Dok je uciteljica
nesto radila ja sam cijelo vrijeme pricala s prijateljicama. Zatim se ljutito okrenula i pitala tko
prica. Samo sam ja dignula ruku i bila spremna na kaznu. Ali ona je rekla da me nece kazniti
jer sam bila iskrena. Dvoje ucenika spominje da su rekli iskreno roditeljima kako se osjecaju,
a neki od pojedina¢nih odgovora su nogomet, svada sa sestrom, razgovor s prijateljicom i
priznavanje krivice nepoznatoj osobi. Jedan ucenik kaze da je iskreno postupio Malo prije kad

sam napisao da imam 11 godina jer imam.
Tablica 12.

Situacija javljanja iskrenosti

KOD f
Priznanje krivice roditeljima 11
Priznanje krivice uciteljici 5
Razgovor s roditeljima 2
Ostalo 5

Na pitanje Zasto je dobro biti iskren? ucenici su razli¢ito odgovarali.. Najées¢i odgovor, kojeg
je napisalo devetero ucenika, bio je povjerenje (f = 9), pr. Dobro je da ti ljudi mogu vjerovati,
imati povjerenje u tebe. Jedna ucenica laz prepoznaje kao grijeh pa kaze da treba biti iskren da
se ne bi grijesilo. Dvoje ucenika izbjegava laz kako se ne bi otkrilo da lazu , npr. Da ne lazemo
Jjer ce se kad-tad otkriti laz. Medu odgovorima se spominju i dvije narodne izreke — Dobro se
dobrim vracéa te Tko prizna, pola mu se prasta. Jedna ucenica kaze kako Iz male lazi moze
nastati veliki problem, a jedan ucenik Jer ako lazes onda zavrsis u kazni. Ono §to su jos

prepoznali bio je dobar osjecaj, odrzavanje prijateljstva te da uz iskrenost nema griznje savjesti.
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5.7. Zakljucni dio istraZivanja

U naknadnom istrazivanju, 4 tjednanakon procitane zadnje price i razrade karakterne snage,
provedena je anketa (N=28) kako bi se utvrdilo koja im se prica najviSe svidjela, koja snaga ih

se najvise dojmila te koju su najvise koristili od ulaska u istrazivanje.

Na pitanje Koja ti se prica najvise svidjela? (Tablica 13.) najviSe u¢enika naznacilo je kinesku
narodnu pri¢u Carevo sjeme. dio uc¢enika odluéilo se za pricu Djed i repa, te Ezopovu basnu
Macak i misevi. Dvoje ucenika zaokruzilo je biblijsku pri¢u o izgubljenom sinu, a jedan ué¢enik

Kako je Matija kupio srecu.

Tablica 13.

Najdraza prica
NASLOV PRICE i
Carevo sjeme 16
Djed i repa

Macka i miSevi

Izgubljeni sin

Kako je Matija kupio srec¢u

O | N B~ O1

Bozja stvorenja

Na pitanje koja im se od navedenih snaga i vrlina najvise svida (Tablica 14.) najc¢esce su
navodili timski duh. Druga po ucestalosti je iskrenost, zatim zahvalnost pa mudrost.

VelikoduS$nost 1 oprastanje su najrjede odabirane vrline.
Tablica 14.

Najdraza karakterna snaga

SNAGA f
timski duh 11
iskrenost 7
zahvalnost 4
mudrost 3
velikodus$nost 2
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oprastanje 1

Na pitanje Koju snagu si najvise koristio/la od citanja prica? (Tablica 15.) u€enici su najcesc¢e
navodili iskrenost, zatim mudrost i timski duh. Nekoliko ucenika je navelo da su tijekom

perioda istrazivanja najcesc¢e pokazivali velikoduSnost, zatim zahvalnost i oprastanje.
Tablica 15.

Najucestalija vrlina

NAVOD f

iskrenost 10

mudrost
timski duh

velikodu$nost

zahvalnost

N[ N w|l o1 O

oprastanje

U dodatnim komentarima ucenici (njih 24 od 28) su iskazali pozitivne reakcije na provedeno

istrazivanje vrlina, a neki od navoda su:

. Super iskustvo.

. Bilo je jako zabavno, voliobi ponoviti.

. Bilo mi je zabavno dok smo medusobno razgovarali o pouci price.
. Voljela bih da se ovo cita svoj djeci.

. Ja mislim da ljudi trebaju biti dobri, marljivi, duhoviti itd...

6. Rasprava

Cilj ovog kvalitativnog istrazivanja bio je opisati u¢enicko razumijevanje vrlina i snaga poput
timskog duha, mudrosti, velikodusnosti, zahvalnosti, oprost oprastanju i iskrenosti. Za poticaj

na temu ucenicima je procitana pric¢a koja se odnosila na istrazivanu vrlinu. Svaka se usmena
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analiza vodila do trenutka kada su ucenici prepoznali trazenu vrlinu. Vrline timskog duha i
velikodusnosti nisu bile spomenute od strane ucenika, ali jesu njihovi sinonimi ili sli¢ni

odgovori. Ostale su vrline i snage ucenici lako prepoznali imenovali.

Rezultati istrazivanja su pokazali kako je ve¢ina u¢enika upoznata sa znacenjem timskog duha.
Svi su ga ucenici to¢no opisali, pa i oni koji su zaokruzili kako nisu do sad Culi za taj izraz.
Najvise su ga povezali sa suradnjom i slogom, koji su vazne sastavnice spomenute vrline.
Takoder su povezali s postizanjem istog/zajedni¢kog cilja i pomaganjem. Iz njihovih odgovora
se moze zakljuciti da svi razumiju znacenje timskog duha. Ucenici najviSe timski duh
prepoznaju izvan doma, naj¢es¢e u Skoli i sportskim aktivnostima. Moze se zakljuciti da
uciteljica potice timski duh putem raznih aktivnosti, kao $to su kvizovi, projekti, grupni rad te
rad u paru. Koristi timskog rada su razne povratne informacije i razli€ite perspektive, ucenje od
ostalih ¢lanova tima, poticanje ucinkovitosti 1 produktivnosti, kultiviranje komunikacije i
snaznih kolegijalnih veza te jaci osjecaj postignu¢a. Ono $to je smisao timskog duha jest da se
sve dijeli, na taj na¢in problemi postaju manji, a postignuéa veca (Yale, 2023). To istrazivanje
je pokazalo da timski rad stvara snazne kolegijalne veze, $to su uéenici prepoznali kada su kao

dobrobit timskog duha naveli stvaranje novih prijateljstava i odrzavanje ve¢ postojecih.

Istrazivanje o mudrosti pokazalo je kako su svi u¢enici upoznati s pojmom mudrosti, a njih 20
od 26 se smatra mudrima. Ucenici najvise mudrima smatraju starije ¢lanove obitelji (roditelje,
bake i djedove) i uciteljicu, a neki spominju kuéne ljubimce vjerojatno potaknuti basnom koju
smo ¢itali. Uenici su najviSe spominjali pamet, iskustvo i u¢enje na greSkama kao pojmove
koje povezuju s mudros¢u. Nekoliko ucenika je spomenulo i starost, $to je takoder Cesto
misljenje da mudrost dolazi s godinama, kao $to Greb (2020) objasnjava kako svi ljudi imaju
fluidnu i kristaliziranu inteligenciju. Fluidna se odnosi na rjeSavanje problema bez obzira na
znanja iz proSlosti, a kristalizirana je sposobnost koriStenja steCenih znanja, vjestina i iskustava.
Istrazivanja (Etezadi i Pushkar, 2013) su pokazala kako mudri pojedinci lakSe rjeSavaju
probleme zahvaljujuci njihovom iskustvu, $to su uéenici prepoznali pa je nekoliko odgovora
bilo da je dobrobit lako rjeSavanje problema, lakSe snalaZenje u Zivotu te da je mudre ljude

teSko prevariti.

Rezultati istrazivanja o zahvalnosti pokazuju da su svi ucenici culi za pojam zahvalnosti, a njih
16 od 21 se smatra zahvalnima. Ucenicima je teSko objasniti znacenje zahvalnosti, pa neki piSu
da je to jednostavno biti zahvalan. Neki u€enici misle da je zahvalnost zahvaljivanje, odnosno
,»reci hvala®, ane osjecaj koji ide uz to. NajviSe ucenika prepoznaje zahvalnost kao osjecaj srece
zbog onoga $to imamo (makar bilo malo) i oni su najblize definiciji zahvalnosti. Otkrivena je
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povezanost sa zadovoljstva sa sre¢om, nadom, optimizmom. Suprotno tome, u negativnoj je
korelaciji s anksiozno$¢u i depresijom (McCullough i sur., 2002; Watkins i sur., 2003). Ta su
istrazivanja dokazala da je sreca posljedica zahvalnosti, $to je vecina u¢enika prepoznala, te da

je zahvalnost u negativnoj korelaciji s depresijom, s§to prepoznaje i jedna ucenica.

Istrazivanje o velikodusnosti pokazalo je kako je 24 od 26 ucenika upoznato s velikodusnoscu,
a njih 22 smatraju da posjeduju tu vrlinu. S obzirom da je velikodusnost pomaganje drugima, a
velikodusne osobe su ljubazne i dobre, a ucenici povezuju velikodusnost s dijeljenjem,
dobrotom te pomaganjem. Takoder navode kako je to odlika nesebi¢nih ljudi. Velikodusnost u
svome Zivotu najvise prepoznaju u prijateljstvima kada pomazu, dijele pribor i posuduju/daju
novac. U jednom istrazivanju velikodusnosti (Curry i sur., 2018) ispitanici su dobili zadatak
da svaki dan naprave 5 dobrih djela i navecer ih opiSu. Na kraju se provjeravalo koliko se
povecala njihova sreca. Rezultati ukazuju kako je velikodusnost utjecala pozitivno na njihovu
op¢u dobrobit. Rowland i Curry (2019) takoder su otkrili da nakon sedam dana ¢injenja dobrih
djela, sreca se povecava te postoji pozitivan odnos izmedu broja dobrih djela i razine sreée koju
netko doZivljava. U svom radu Sarah Tashjiian (2018.) je identificirala nekoliko dobrobiti
velikodusnosti, sve potkrijepljene znanstvenim istraZzivanjem. Neke od tih prednosti su:
prosocijalno ponasanje povecava sre¢u i samopostovanje, velikodusnost poboljsava na¢in na
koji vas drugi vide i prihvacaju te dovodi do smanjenja rizika od bolesti. U¢enici najvise kao
dobrobit velikodu$nosti navode dobrotu i srecu, a spomenuta istrazivanja su pokazala kako
dobra dijela uvelike utjecu na sre¢u pojedinca koji ta dijela provodi. Takoder su pokazala da
velikoduSnost poboljSava nacin na koji vas drugi vide 1 prihvacaju, §to su i u€enici zakljucili

kad su naveli da velikodusne pojedince ostali pamte kao dobre osobe.

Svih 19 u¢enika upoznato je s pojmom oprosta, a smatraju da nesto viSe oni oprastaju (f=17),
nego drugi njima (f = 16). Ucenici oprost shvacaju kao pomirenje i ispri¢avanje. Istrazivanja
(Brown, 2003; McCullough et al., 1998) su pokazala da prakticiranje oprosta moze ublaziti
osje¢aje ljutnje, izbjegavanja i osvetoljubivosti koji dovode do negativnih posljedica na
emocionalno i fizi¢ko zdravlje, kao i na odnose s drugima. Prema klinici Mayo®, svjesno
otpustanje negativnih emocija, osobito onih koje su snazne i povezane s oprostom, donosi osobi
mnogo zdravstvenih dobrobiti, uklju¢uju¢i poboljSane odnose, smanjenu tjeskobu 1 stres, nizi

krvni tlak, manji rizik od depresije te jacanje imuniteta i zdravlje srca. Ucenici uglavnom

6 https://positivepsychology.com/why-is-forgiveness-important/

30


https://positivepsychology.com/why-is-forgiveness-important/

gledaju na oprost kao nacin odrzavanja prijateljstva, ali ne spominju pozitivne osjecaje koji idu

uz oprost.

Svi ucenici su od prije znali za karakternu snagu iskrenosti, a i svi sebe smatraju iskrenima.
Njihovi opisi uglavnom se temelje na izbjegavanju lazi i govorenju istine, ali neki su naveli
kako je iskrenost govoriti svoje misljenje, kao i priznavanje pogreske. Iskreni pojedinci
pozitivno utjeCu na svoje ljubavne veze, prijateljstva i Zivot u zajednici. Naime, u vecini
istrazivanja o pozeljnim osobinama kod partnera iskrenost se pojavljuje na prvom mjestu
(Steen, 2002, prema Rijavec i sur., 2008). Povjerenje je temelj svakog odnosa, a do njega se
dolazi kroz iskrenost. Iako su ljudi skloni izre¢i neku malu laz samo kako bi se uklopili u grupu
(Greb, 2019), iskrenost i otvorenost su vrline koje dovode ljude do iskrenih i bliskih odnosa,
kojima vecina ljudi tezi. U¢enicka iskustva iskrenosti najvise su vezana uz priznavanje krivice
roditeljima i uciteljici, a nekoliko njih navodi kako iskrenost iskazuju u razgovorima s
roditeljima kada im govore $to ih muci. Le i suradnice (2022) navode kako iskrenost dovodi do
osjecaja pripadnosti, osobnog rasta, pozitivnih odnosa — u zajednici, prijateljstvu i ljubavnoj
vezi. UCenici su najviSe prepoznali korist u odnosima pa kazu kako kada su iskreni zadrzavaju

povjerenje u odnosima i odrzavaju prijateljstva.

Naknadnim istrazivanjem (eng. follow-up) ispitali su se dojmovi uéenika o sudjelovanju u
istrazivanju vrlina te koje snage su najc¢esce koristili u periodu trajanja istrazivanja. Najvise ih
se dojmila snaga timskog duha, vjerojatno jer se s njom najcesce susrecu kroz aktivnosti u skoli
I izvan nje. Vrlina za koju procjenjuju da su najvise pokazivali u periodu istrazivanja, 0dnosno
od procitane price je iskrenost, a pri¢a koja im se najvise svidjela je Carevo sjeme, upravo prica

o iskrenosti.

Nedostaci 1 ograni¢enja ovog deskriptivnog istrazivanja proizlaze iz toga Sto je provedeno na
samo jednom razredu, odnosno malom uzorku te se rezultati ne mogu generalizirati na u€enike
Cetvrtog razreda. Prikupljanje njihovih misljenja o pojedinim vrlinama i snagama poticano je
pricom 1 vjerojatno time utjecalo na njihova objasnjenja. U buduéim istrazivanjima zanimljivo

bi bilo istraziti kako u€enici opisuju vrline i snage ovisno o tome jesu li ili nisu poticani pricom.

31



7. Zakljucak

Proucavaju¢i ljudske vrline i snage, svaki ¢ovjek se moze pronaci u smislu koje su vrline kod
njega izrazene i razvijene, a na kojima bi trebao poraditi. Bitno je znati kako jedna osoba ne
moze biti ,,prepuna‘ vrlina, odnosno neke ¢e uvijek biti vise, a neke manje izrazene. Promicanje
i jacanje vrlina kod osobe stvara pozitivan ucinak na dobrobit. Opéenito pojedinci koji
pokazuju svoje vrline su zadovoljniji zivotom, lakse stjecu i odrzavaju meduljudske odnose.

Vrline su bitne ne samo za osjecaje pojedinca, vec i za zajednicu u kojoj djeluje.

Skole su postale sve vise obrazovne ustanove, a sve manje odgojne. Prioriteti su uglavnom
dobri rezultati na raznim natjecanjima i statistike o Skolskom uspjehu. U¢itelji su ti koji bi
trebali svojim ucenicima, osim znanja, prenosSiti vrijednosti, pogotovo u primarnom
obrazovanju. Te vrijednosti ¢e u€enike pripremiti za stvaran Zivot, ali i daljnje Skolovanje i
poslove koje ¢e jednoga dana raditi. Ucenje o vrlinama i odgoj ne znace odsutnost obrazovanja.
Odgoj i obrazovanije trebali bi se provoditi zajedno, tako da se u¢enike kroz obrazovanje odgaja,

a kroz odgoj obrazuje.

Za ucitelja je takoder vazno da ima razvijene vrline, pogotovo one usmjerene na druge — svoje
ucenike. Isto tako, ucitelj bi trebao s u¢enicima provoditi §to vise aktivnosti kroz koje ¢e ucenici
osvijestiti te razvijati vrline i snage. Bitno je voditi uéenike u analizi i prepoznavanju vrlina u
raznim situacijama, a zatim ih i poticati da tu vrlinu koriste kako bi u konacnici bili sretniji kao
najbolja inacica sebe. Knjizevnost je sama po sebi pogodna za odgojnu funkciju kojom ucenici
uce kako bi se trebalo, a kako ne bi trebalo ponasati. Ono S§to je pogodno za ucenje o vrlinama
u knjizevnosti jest i analiza lika —likovi su osobito u bajkama polarizirani na dobe i zle. Ono sto
dobre ¢ini dobrim su odredene vrline, a zle likove nedovoljna razvijenost tih vrlina. U¢enicima
je potrebna dobra motivacija za ucenje, a za ucenje o vrlinama knjizevnost, 0dnosno u ovom
istrazivanju — price, pogodna je upravo zato $to moze zainteresirati djecu i odrzati njihovu
pozornost. Pozorno slusaju svaku recenicu i tijekom ¢itanja sami analiziraju situacije i likove,

a uz uditeljevu pomo¢ mogu vise osvijestiti vrline i prepoznavati ih te jacati u svojem zivotu.

Ovim se radom dokazalo kako je knjizevnost dobar poticaj za razvijanje vrlina i snaga. Moze
se primijetiti kako su u€enici prepoznali izraZene vrline i snage kod glavnih protagonista prica,
a 1 prepoznali ih u vlastitome Zivotu. Ucenici su takoder svojim rijeCima opisali vrline i

uglavnom su njihovi opisi bili to€ni iz cega se moze zakljuciti kako shvacéaju njihovo znacenje.
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Isto tako, prepoznali su dobrobiti koriStenja vrlina, kao vlastitu srecu i jaCanje bliskih odnosa s

drugima.
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Izjava o izvornosti diplomskog rada

Izjavljujem da je moj diplomski rad izvorni rezultat mojeg rada te da se u izradi istoga nisam

koristi drugim izvorima osim onih Kkoji su u njemu navedeni.
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