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SAZETAK

Cilj istrazivanja ovoga rada bio je ispitati povezanost zadovoljenja temeljnih
psiholoskih potreba studenata (prema Teoriji samodeterminacije, SDT) s motivirano$cu i
akademskim uspjehom. U istrazivanju su sudjelovala 132 studenta iz Hrvatske od kojih je N=
34 muskog spola te N= 98 zenskog spola. Dob studenata bila je u rasponu od 19 do 28 godina,
s prosjekom od 22 godine. Ispitivanje je provedeno pocetkom lipnja 2024. godine putem online
ankete, u okviru alata Google Obrasca. Koristen je upitnik koji mjeri zadovoljenje temeljnih
psiholoskih potreba (Basic Need Satisfaction In Life- BPNS; Ilardi i sur., 1993) 1 upitnik koji
ispituje akademsku motivaciju (Self-Regulation Questionnaire — Academic Domain- SRQ-A;
Ryan i Connell, 1989) te su ispitanici upitani za prosjecan uspjeh u srednjoj skoli i dosadasnji

uspjeh na fakultetu.

Prva hipoteza da ¢e studenti s viSe zadovoljenim temeljnim psiholoSkim potrebama imati vec¢u
autonomnu motivaciju djelomicno je potvrdena. Indeks relativne autonomije pojedinca (RAI)
znacajno je povezan sa zadovoljenoscu svake potrebe te je time potvrdena hipoteza o
povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba i autonomnosti. No, kada se gledaju
povezanosti razlicitih tipova ekstrinzicne motivacije te intrinzi¢ne motivacije puno su slabije

izrazene povezanosti.

Druga hipoteza o povezanosti akademskog uspjeha i zadovoljenosti psiholoskih potreba nije

potvrdena.

Treca hipoteza o povezanosti autonomnosti motivacije i akademskog uspjeha je djelomicno
potvrdena. Rezultati istraZivanja su pokazali zna€ajnu povezanost introjicirane 1 autonomnih
vrsta motivacije (identificirane i intrinzi¢ne) s uspjehom na fakultetu. Neocekivano, RAI se

nije pokazao povezanim s akademskim uspjehom pojedinca.

Zakljucak koji proizlazi iz tih rezultata koristan je za praksu: Ako Zelimo posti¢i dobar skolski
ili akademski uspjeh ucenika ili studenata, moramo primijeniti metode koje ¢e poticati
autonomne vrste motivacije, a posebno identificiranu vrstu motivacije. Drugim rije¢ima,
nastojanja treba usmjeriti na to da ucenici 1 studenti prihvate vaZznost u€enja kao svoju vlastitu

unutarnju vrijednost.

Kljucne rijeci: akademski uspjeh, kontinuum ekstrinzicno-intrinzicne motivacije, psiholoske

potrebe, Teorija samodeterminacije



SUMMARY

The aim of this study was to examine the connection between the satisfaction of
students' basic psychological needs (according to Self- Determination Theory, SDT) and
motivation and academic success. 132 students from Croatia participated in the research, of
which N=34 were male and N=98 were female. The age of the students ranged from 19 to 28
years, with an average age of 22 years. The survey was conducted at the beginning of June
2024, via an online questionnaire using Google Forms. A questionnaire measuring the
satisfaction of basic psychological needs (Basic Need Satisfaction In Life- BPNS; Ilardi et al.,
1993 ) and a questionnaire examining academic motivation (Self-Regulation Questionnaire —

Academic SRQ-A; Ryan & Connell, 1989) were used.

The first hypothesis that students with more satisfied basic psychological needs will
have greater autonomous motivation was partially confirmed. The Relative Autonomy Index
(RAI) was significantly associated with the satisfaction of each need, thereby confirming the
hypothesis about the connection between the satisfaction of basic psychological needs and
autonomy. However, when looking at the connections between different types of extrinsic

motivation and intrinsic motivation, the correlations were much weaker.

The second hypothesis about the relationship between academic success and the

satisfaction of psychological needs was not confirmed.

The third hypothesis about the relationship between the autonomy of motivation and
academic success was partially confirmed. The results of the research showed a significant
correlation between introjected and autonomous types of motivation (identified and intrinsic)
with success in college. Unexpectedly, the RAI was not found to be associated with an

individual's academic success.

The conclusion derived from these results is useful for practice: If we want to achieve
good school or academic success of pupils or students, we must apply methods that will
encourage autonomous types of motivation, especially identified motivation. In other words,
efforts should be directed towards pupils and students accepting the importance of learning as

their own internal value.

Keywords: academic success, extrinsic-intrinsic motivation continuum, psychological needs,

Self-Determination Theory
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1.UVOD

Tijekom povijesti razliCiti psiholozi i znanstvenici nastojali su otkriti $to potice ljude
narazvoj, ucenje i napredak. Unatoc€ razli¢itim idejama o uzrocima ljudskog uspjeha i napretka
svi se slazu s kljuénom ulogom motivacije. Rije¢ motivacija dolazi od latinskog glagola movere
Sto znaci kretati se. Kao $to joj i samo znacenje kaze, u latinskom tumacenju motivacija je
oznacavala snagu koja nas pokrece i navodi na odredenu aktivnost. Premda se pojedini teorijski
pravci razlikuju u shvaéanju motivacije, danas se u psihologiji motivacija najcesce definira kao
stanje u kojem smo iznutra potaknuti nekim potrebama, porivima, Zeljama ili motivima na
odredeno ponasSanje usmjereno prema postizanju nekog cilja (Vizek Vidovi¢, Rijavec,

Vlahovié- Steti¢, Miljkovi¢, 2014).

Razlikujemo dvije Sire skupine znanstvenog tumacenja motivacije: teorije potreba i

kognitivisticke teorije.

Teorije potreba imaju zajednicko shvacanje da je motivirano ponasanje uzrokovano
odredenim stanjem unutras$nje napetosti koje nastaje zbog fizioloske ili psiholoSke neravnoteze
u organizmu (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014). Psiholozi koji zagovaraju ovaj pristup smatraju da
se unutrasnje napetosti doZivljavaju kao potrebe. Ove teorije nastoje ljudsko ponasanje
pojednostavljeno objasniti kao skup reakcija kojima se nastoji ukloniti ili ublaziti podrazaji
koji izazivaju neravnotezu. Danas nam te teorije govore o pocecima znanstvenog pristupa
motivaciji te imaju ponajprije povijesno znacenje. Jedna od takvih teorija je teorija nagona
prema kojoj su nagoni unutrasnje sile koje nastoje organizirati ravnotezu u organizmu potrebnu
za njegovo prezivljavanje. S vremenom se pokazalo da nagon nije varijabla pogodna za
objaSnjenje ponasanja koja su usmjerena prema dugoro¢nim i viSim ciljevima (Vizek Vidovié¢
isur., 2014). S obzirom na te zakljucke Henry Murray napustio je shvacanje o ulozi fizioloSkih
potreba kao klju¢nih pokretaca ljudskog ponaSanja te je pretpostavio da ljudskim ponasanjem
prvenstveno upravljaju socijalne potrebe. Iz te pretpostavke razvila se teorija socijalnih
potreba prema kojoj su potrebe proizasle iz osjecaja neravnoteze na psiholoskoj razini, no za
razliku od fizioloskih potreba socijalne potrebe su naucene te su ¢esto povezane s okolinom.
Ta teorija imala je doprinose u razumijevanju odgoja i obrazovanje djece te je prva istakla

vaznost potrebe za postignucem.

Potrebe kao temelj ljudskog djelovanja smatrao je i Abraham Maslow. On je jedan od glavnih

predstavnika humanisticke teorije koji je smatrao samoostvarenje najviSim stupnjem ljudskog



postignuca. Tvrdio je da se ljudsko ponasanje moZze povezati s viSe potreba te ih je hijerarhijski
podijelio na temeljne potrebe (fizioloske potrebe, potreba za sigurnoscu) i psiholoske potrebe
(potreba za pripadanjem, potreba za uvazavanjem, potreba za samoostvarenjem). Prethodno
spomenute teorije potreba svrstavaju se u pretece humanisticke psihologije te motivaciju
smatraju posljedicom unutrasnjeg stanja napetosti koje je izazvano fizioloskim ili psiholoskim

nedostatkom koji se nastoji nadoknaditi odredenom aktivno$¢u organizma.

Neke teorije motivaciju promatraju iz drugog kuta. Primjerice teorije uvjetovanja koje
pripadaju bihevioristickoj struji motivaciju ne promatraju iznutra, nego je nastoji odrediti s
pomocu odnosa podrazaja i reakcije. ,, Prema tim teorijama ponasanje je izazvano nekim
vanjskim podrazajima koji u odredenim uvjetima dovodi do reakcije (klasicno uvjetovanje) ili
se pojavijuje u ocekivanju nekog podrazaja (instrumentalno uvjetovanje)“ (Vizek Vidovi¢ i
sur. 2014; str. 229). Teorije uvjetovanja motivaciju ocituje vjerojatnosti zeljenog ponaSanja
radi o¢ekivanja prikladnog potkrepljiva¢a odnosno odredenog podrazaja koji osoba dozivljava
kao nagradu. Iako se ovim pristupom nastoji pokazati da ponaSanje nije uvjetovano unutarnjim

procesima, dokazalo se da to nije ostvarivo.

Druga skupina teorija motivacija polazi od kognitivistickog pristupa. Takve teorije
motive promatraju kao steene osobine, sposobnosti i obiljezja koja se temelje na spoznaji o
vlastitim moguénostima u razli€itim situacijama. Jedan od takvih pristupa su teorije
kognitivne uskladenosti koje smatraju da motivacija proizlazi iz medusobnog odnosa
kognicije 1 ponasanja. Te teorije, slicno kao 1 teorije nagona, pretpostavljaju da je motivacija
uvjetovana dozivljajem unutrasnje neravnoteze koja se uocava kao neuskladenost spoznaja
odnosno kao neuskladenost izmedu kognicije i ponaSanja. Prema ovom pristupu razvile su se
dvije vazne teorije: Heiderova teorija ravnoteze i Festingerova teorija kognitivne disonance.
Teorija ravnoteZe temelji se na misljenju da ljudi nastoje zadrZati uravnoteZenu sliku o sebi ,
o dogadajima oko sebe 1 o ljudima koji ih okruZzuju. Ukoliko se odnosi izmedu ta tri elemenata
poremete do¢i ¢e do unutraSnjeg sukoba 1 potrebe da se situacija izmijeni. [z ove teorije
proizasla je teorija kognitivne disonance koja pretpostavlja da ljudi uspostavljaju odredeni
odnos izmedu svojih uvjerenja, stavova i ponasanja te ¢e osjecati izrazitu nelagodu i napetost
kada dode do nesklada izmedu njih. U tom slu¢aju osoba ¢e uociti potrebu da ocuva pozitivnu
sliku sebe $to ljude navodi da mijenjaju uvjerenja ili ponaSanje kako bi sauvali unutrasnju

ravnotezu.



Sljedeca vazna skupina kognitivnih teorija motivacije su teorije ocekivanja. One se
djelomice oslanjaju na teorije potreba, ali uz to uvode nove kognitivne ideje koje se temelje na
oc¢ekivanju uspjeha u buduénosti, odnosno procjeni unutarnjih i vanjskih faktora koji utje¢u na
aktivnosti usmjerene prema postizanju cilja. Glavno obiljezje ovih teorija je usmjerenost na
zadovoljenje visih potreba prema kojoj se razvila zasebna teorija, teorija motivacije za
postignué¢em. Prema njoj se potrebe razvijaju u trajne osobine li¢nosti radi ranog sustavnog
potkrepljivanja i1 socijalnog ucenja. Temelj teorije su tri kljutna motiva postignuce,
prihvacenost i utjecaj koje ljudi nastoje zadovoljiti razli¢itim aktivnostima, a nemoguénost da
to ostvare dovodi do frustracije i gubitka samoposStovanja. Pretpostavka koja slijedi je da se
ponaSanje usmjereno prema postignuéu moze odrediti kao ishod sukoba izmedu dvije teznje:
teznja za postizanjem uspjeha i teznja za izbjegavanjem neuspjeha (Miljkovi¢ i sur 2014). 1z
ovih pretpostavki Martin Covington razvio je teoriju vlastite vrijednosti prema kojoj je
temeljna ljudska teznja odrzavanje povoljne slike o sebi koja ovisi o samoposStovanju odnosno
svijesti o vlastitoj vrijednosti. U okviru ove teorije posebno se istraZuju strategije koje koriste
ucenici kako bi izbjegli dozivljaj neuspjeha te se naglasava percepcija sposobnosti kao glavni
faktor motivacije za postignu¢em. Sljedeca teorija koja je iznimno znacajna u novije vrijeme
je teorija ciljanih orijentacija. Polazna tocka ove teorije su osobni ciljevi koji se definiraju
kao motivacijske varijable koje nastoje objasniti razli¢ite vrste ishoda u u€enju. Ova teorija
posebnu pozornost pridaje ciljevima ucenja 1 njihovim obiljezjima te je zasluzna za brojna
istrazivanja na podruc¢ju motivacije za uéenjem u obrazovnim ustanovama i radnom okruZenju.
Takoder vaZan doprinos u prou¢avanju motivacije donijela je atribucijska teorija Bernarda
Weinera koja nastoji objasniti svrhu i1 posljedice razli¢itih tumacenja uspjeha 1 neuspjeha te
smatra da motivaciju odreduje nain na koji tumacimo uzroke svog postignuca. Atribucijske
teorije okrenute su wumnatrag, odnosno prema njima izrazenost pojedinih motiva ovisi o
percepciji uzroka uspjeha i neuspjeha u proslim aktivnostima (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014). Za
razliku od njih Albert Bandura razvio je socijalno-kognitivne teorije koje su viSe okrenute
prema naprijed jer polaze od toga da se ponaSanje usmjerava prema postavljenim ciljevima i
ovisi o oCekivanjima uspjesnosti u buducnosti. Dakle, Bandura smatra da se ljudi ponaSaju na
nain za koji vjeruju da ¢e ih dovesti do Zeljenog cilja. Za to je klju¢an osjecaj
samodjelotvornosti kojeg opisuje kao uvjerenje da smo svojim postupcima u stanju ostvariti

zeljeni cilj.



1.1. Teorije motivacije za ucenjem

Sve navedene teorije bile one teorije potreba ili kognitivisticke teorije posebnu
pozornost pridaju motivaciji za ucenjem. Ucenje je proces koji nas prati na razliCite nacine
tijekom cijelog Zivota. O tome svjedoéi i poznata uzreéica: ,,Covjek uci dok je ziv*, no ipak
ucenje najCesce vezemo uz odgoj 1 obrazovanje djece i mladih. Najveéa pozornost u
istrazivanjima pridaje se upravo obrazovanju u odgojno-obrazovnim ustanovama od
predskolskog uzrasta pa sve do akademskog obrazovanja. Motivacija kao kljucni faktor ne
samo da poti¢e ucenje, ve¢ utjece 1 na to kako i koliko ¢e ucenici nauciti. Na to ukazuje
Cinjenica da osobe koje su motivirane da nauce nesto novo i korisno vise upotrebljavaju
misaone procese te stoga usvoje i zapamte vise od ucenika koji su manje motivirani. Motivaciju
za uc¢enjem mozemo proucavati u dvije razlicite razine. Prva razina je opéa motivacija za
ucenje. Ona promatra motivaciju kao trajnu i Siroku dispoziciju koja se o€ituje kao nastojanje
za usvajanjem znanja i vjestina u razli¢itim situacijama ucenja. Trajna dispozicija oznacava
op¢u motivaciju koja kada se jednom razvije traje cijeli zivot (tijekom cijelog Skolovanja, na
radnom mjestu i u svakodnevnom Zzivotu), a Siroka dispozicija oznacava da se motivacija
odnosi na sva podrucja, a ne samo na jednu lekciju ili sadrzaj. ,, Opcéa motivacija ima svoj izvor
u samom uceniku i rezultat je njegova iskustva sa skolom i ucenjem‘ (Miljkovi¢ 1 sur., str.
223.). Druga razina je specifiéna motivacija za u€enje koja se odnosi na motivaciju ucenika
za usvajanje sadrzaja samo u odredenom Skolskom predmetu ili podru¢ju. Primjerice neki
ucenik moZe biti zainteresiran samo za crtanje te je izrazito motiviran za njega, dok ga
matematika i kemija ne moraju uopce zanimati pa za njih nije motiviran. Specificna motivacija
viSe ovisi o vanjskim ¢imbenicima kao $to je ponaSanje uciteljice, predmet 1 sadrzaj koji se uci
1 slicno. Na nju se moze vise utjecati 1 mijenjati je ovisno o razli¢itim strategijama poucavanja

1 kontroliranju ponasanja.

Neovisno o nacinu na koji promatramo motivaciju sve se teorije slazu da je ona kljuc¢

za uspjeSno ucenje 1 obrazovna postignuca.

Izmedu mnogih teorija motivacije, u posljednja dva desetljeca istakla se Teorija
samodeterminacije (SDT) koja se Siroko primjenjuje u istraZivanjima te postaje prepoznatljiva
u Europi i svijetu. Teorija samodeterminacije ili samoodredenja (Ryan i Deci, 2000) usmjerena
je na pitanja osobnog razvoja, samoregulaciju, psiholoske potrebe, Zivotne ciljeve, ambicije,

vitalnost, utjecaj kulture i okoline na motivaciju, te na ljudsko ponasanje, uspjeh i dobrobiti.



U ovom radu detaljnije ¢e se pristupiti upravo motivaciji i obrazovnom uspjehu s
aspekta Teorije samodeterminacije, kao makroteorije koja se sastoji od Sest mini-teorija. Jedna
od Sest mini-teorija temelji se na zadovoljenju tri osnovne psiholoske potrebe za autonomijom,
kompetencijom i povezanos¢éu. Osim na psiholoske potrebe SDT stavlja naglasak na razlicite
vrste motivacije koje pojedinac moze imati te prije svega razlikuje intrinzicnu i ekstrinzi¢nu
motivaciju. Posebnost videnja motivacije u okviru ove teorije je ideja o kontinuumu
samodeterminacije kojeg Cini Sest temeljnih vrsta motivacije koje se kre¢u od odsustva
motivacije ili nedostatka ikakve zelje za djelovanjem do intrinzi¢ne motivacije koja je u
potpunosti autonomna te je rezultat unutarnjih ciljeva i interesa (Franceschi, 2020). Brojna
istrazivanja u okviru teorije samodeterminacije pokazala su da stupanj zadovoljenja tri osnovne
psiholoske potrebe za autonomijom, kompetencijom i povezano$éu izravno utjece na
motiviranost i uspjeh. Cilj ovog rada je teorijski prikazati teoriju samodeterminacije te prema
njezinim pretpostavkama dodatno istraziti povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoskih
potreba s motivacijom i obrazovnim postignu¢em u kontekstu akademskog obrazovanja u

Hrvatskoj.

1.2. TEORIJA SAMODETERMINACIJE

Za jednu od najpoznatijih suvremenih teorija motivacije zasluzni su Richard M. Ryan i
Edward L. Deci. Deci je kao eksperimentalni psiholog 1971. godine proveo istrazivanje u
kojem je podijelio studente u dvije skupine 1 zadao im da slazu puzzle. Studenti su slagali
puzzle u tri razlicite etape, a bilo im je receno da slazu puzzle radi istraZivackog projekta o
rjeSavanju problema. U drugoj etapi jedna je skupina bila placena za uspjesno slozene puzzle,
dok druga nije. U tre€oj etapi s istim studentima ni jedna skupina nije bila pla¢ena. Kada je
objema skupinama bilo objavljeno da je vrijeme isteklo ostavljeni su u sobi jo§ neko vrijeme.
Ono $to je bilo zanimljivo je da su se ¢lanovi skupine koja je bila placena udaljili od zadatka 1
radili nesto drugo, a ¢lanovi skupine koja ni jednom nije placena bili su skloniji nastaviti slagati
puzzle. Deci je prema tome zakljucio da je intrinzi€na motivacija nestala nakon §to im je
ponuden novac. Njegovi eksperimenti zainteresirali su Ryana koji se tada spremao postati
klini¢ki psiholog. Njega su zanimali nacini na koji ljudi upravljaju promjenama te opcenito
ljudska motivacija. Deci i Ryan susreli su se 1977. godine kao mladi psiholozi te su tijekom
nekoliko sljede¢ih desetljea razvili teoriju samodeterminacije ili samoodredenja (engl.Self

Determination Theory, SDT) koja je donijela vazan preokretu u dotadasnjem shvacanju



motivacije. Ta teorija, kao $to joj 1 samo ime kaze, stavlja u srediSte pojam samodeterminacije
kojeg oznaCava kao osjecaj slobode u obavljanju aktivnosti koje su interesantne, bitne za

liénost i od zivotne vaznosti (Ryan i Deci, 2000).

Teorija samodeterminacije (SDT) proucava ljudsku motivaciju i osobnost, koristec¢i
tradicionalne istrazivacke metode. Polazi od toga da ljudi prirodno teze rastu, savladavanju
izazova 1 stvaranju pozitivne slike o sebi. S obzirom na to polaziSte naglaSava vaznost
razvijenosti nasih unutarnjih resursa za razvoj osobnosti te istrazuje psiholoske potrebe koje su
kljucne za motivaciju i1 pozitivno ponasanje. Dotadasnje teorije motivacije uglavnom su se
fokusirale na koli¢inu motivacije dok se teorija samodeterminacije viSe okreée razlikovanju
vrsta motivacije koje utjecu na ljudsko ponaSanje. Njezina glavna znacajka je da ukazuje na
postojanje univerzalnih psiholoskih potreba ¢ije je zadovoljenje potrebno za efikasno
funkcioniranje, psihicko zdravlje i samoostvarenje. Ryan 1 Deci dosli su do zakljucka da
postoje tri osnovne psiholoSke potrebe koje su univerzalne u razli¢itim kulturama te da su u
vecoj ili manjoj mjeri zastupljene u svim ljudskim aktivnostima, a te potrebe su autonomija,
kompetencija i povezanost. Kada su te potrebe zadovoljene, ljudi se razvijaju i funkcioniraju
dobro, te osjecaju dobrobit, a kada one izostaju ljudi ¢e vrlo vjerojatno iskusiti loSe stanje i
probleme u funkcioniranju. Ideja o zadovoljenju osnovnih psiholoskih potreba kao i neke druge

ideje koje €ine teoriju samodeterminacije zapravo dolaze iz viSe manjih teorija.

Teorija samodeterminacije je makroteorija jer ju ¢ini Sest mini-teorija: teorija
kognitivne evaluacije, teorija organizacijske integracije, teorija orijentacije uzroka, teorija
osnovnih psiholoskih potreba, teorija ciljeva sadrzaja 1 teorija motivacije odnosa. Svaka od njih
se bavi jednim aspektom motivacije ili funkcije osobnosti te su razvijene kako bi objasnile skup

motivacijskih fenomena koji su proizasli iz istraZivanja.

Teorija kognitivne evaluacije (CET) usmjerena je na intrinzicnu motivaciju koja se
temelji na zadovoljstvima ponaSanja radi vlastite unutarnje Zelje i potrebe. Primjer intrinzi¢ne
motivacije je prvi oblik motivacije prisutan ve¢ kod beba kao $to je djecja zelja za igrom i
istrazivanjem, a nastavlja se dalje razvijati tijekom cijelog zivota. Teorija kognitivne evaluacije
se posebno bavi utjecajem drustva na intrinzicnu motivaciju, odnosno kako faktori poput
nagrada, kontrole i ukljucenosti ega utjecu na intrinzicnu motivaciju i interes. Takoder isti¢e
kljuénu ulogu podrSke kompetencije i autonomije u poticanju intrinzi¢ne motivacije, §to je

1znimno vazan element u obrazovanju, umjetnosti, sportu i mnogim drugim podrucjima.



Teorija organizacijske integracije (OIT), bavi se ekstrinzicnom motivacijom u
razli¢itim oblicima, s njihovim svojstvima, odrednicama i1 posljedicama. Ekstrinzi¢na
motivacija je ponasanje koje tezi prema ishodima izvan samog ponasanja. Postoje razliCiti
oblici ekstrinzicne motivacije koji ¢e biti detaljnije opisani u drugo dijelu rada. Teorija
organizacijske integracije proucava kako drustveni konteksti poticu ili sprjecavaju da ljudi
prihvate 1 usvoje vrijednosti, ciljeve ili sustave vjerovanja. Takoder posebno isti¢e podrsku

autonomiji i povezanosti koje smatra kljunima za internalizaciju.

Teorija orijentacije uzroka (COT) koja opisuje individualne razlike u tendencijama
ljudi da se orijentiraju prema okolini i kontroliraju ponasanje na razli¢ite nacine. Prema tome
razlikujemo tri vrste orijentacija uzroka: autonomna orijentacija u kojoj osobe djeluju iz
vlastitih ciljeva 1 Zelja te je popracena s pozitivnim osjecajima i stavovima, kontrolna
orijentacija u kojoj je fokus na nagradama, dobitima i odobravanju 1 impersonalna ili
amotivirana orijentacija koju karakterizira pasivnost, nedostatka motivacije 1 osjecaj

bespomoc¢nosti.

Teorija osnovnih psiholoskih potreba (BPNT) proucava psiholoske potreba i njihov
odnos prema psiholoskom zdravlju i zadovoljstvu. BPNT tvrdi, kao §to je ve¢ ranije navedeno,
da je psiholosko blagostanje 1 optimalno funkcioniranje predvideno autonomijom,
kompetencijom i povezanos¢u. Stoga bi konteksti koji podrzavaju ili sprjeCavaju ove potrebe
trebali imati izravan utjecaj na dobrobit. Teorija tvrdi da su sve tri potrebe nuZne te da ¢e, ako
je bilo koja od njih sprije€ena, postojati razli¢iti funkcionalni nedostaci 1 potesSkoce. Osnovne
potrebe su jednake za sve ljude, stoga teorija osnovnih psiholoskih potreba proucava razlicite
kulture 1 zemlje kako bi potvrdila da su te potrebe svugdje prisutne i kako bi pronasla nacine

za njihovo bolje ispunjenje.

Teorija ciljeva sadrzaja (GCT) koja proizlazi iz razlika izmedu intrinzi¢nih i
ekstrinzi¢nih ciljeva i njihovog utjecaja na motivaciju i dobrobit. Ciljevi se razlikuju po
sposobnosti da zadovolje osnovne potrebe i stoga su razli¢ito povezani s dobrobiti. Ekstrinzi¢ni
ciljevi, poput financijskog uspjeha, izgleda i1 popularnosti/slave, posebno su suprotstavljeni
intrinzi¢nim ciljevima, kao §to su zajednica, bliski odnosi 1 osobni rast, pri ¢emu su ekstrinzicni

ciljevi €esce povezani s nizom razinom dobrobiti i ve€om mogucnosti za lose psiholosko stanje.

Teorija motivacije odnosa (TMO), Sesta mini-teorija, naknadno je pridodana ostalima
te podrazumijeva razvoj i1 odrzavanje bliskih osobnih odnosa poput obiteljskih veza,

prijateljstva i romanti¢nih partnera te pripadnost odredenim grupama. Ona tvrdi da je odredena



koliCina takvih interakcija izrazito bitna za prilagodbu 1 dobrobit ve¢inu ljudi jer odnosi pruzaju
zadovoljenje potrebe za povezanoscu. Medutim, istrazivanja pokazuju da se potreba za
povezano$¢u ne zadovoljava samo u kvalitetnim odnosima, ve¢ se zadovoljava i potreba za
autonomijom, a u manjoj mjeri i potreba za kompetencijom. Zapravo, najkvalitetniji osobni
odnosi su oni u kojima svaka osoba podrzava potrebe za autonomijom, kompetencijom i
povezanos$c¢u druge osobe. U takvim odnosima, pojedinci se osjecaju ispunjeno, motivirano i

sposobno nositi se s Zivotnim izazovima.

Svaka od navedenih teorija pridonosi sveobuhavtnom shvacanju ljudskih potreba i vrsta
motivacije koje imaju razlicit utjecaj na ljudsko djelovanje. Osim formalnog razvoja same
teorije samodeterminacije iz nje su proizasla mnoga istrazivanja koja su imala vazan utjecaj za
razna podrucja kao Sto su obrazovanje, sport i tjelesna aktivnost, religija, zdravlje i medicina,

roditeljstvo, mediji, bliski odnosi i psihoterapija.

1.3. VRSTE MOTIVACIJE

U prijasnjim teorijama motivacije pretpostavljalo se da kod pojedinca mozemo
razlikovati samo visoku ili nisku razinu motivacije. Teorija samodeterminacije donosi preokret
u tom shvacanju. Glavna ideja te teorije je da se motivacija ne procjenjuje samo prema
intenzitetu, ve¢ i prema kvaliteti, ¢ime razlikujemo vise vrsta motivacije. Razlike u motivaciji
ovise o ponaSanju koje nastaje zbog razli¢itth motiva, internih (unutarnjih) ili eksternih
(vanjskih). Ljudi mogu biti motivirani zato $to cijene 1 vole neku aktivnost ili zbog vanjskog
utjecaja 1 prisile. Mogu biti potaknuti na djelovanje trajnim interesom ili privremenim
poticajem. Takoder mogu se ponasati na odreden nacin iz osjecaja osobne predanosti ili iz
straha da ih netko promatra. Zbog funkcionalnih 1 iskustvenih razlika izmedu samomotivacije
1 vanjske regulacije, glavna ideja teorije samodeterminacije je pruziti diferencijalni pristup
motivaciji, od kojih svaka ima specificne posljedice za ucenje, izvedbe, osobno iskustvo i
dobrobit. Kljucno pitanje koje slijedi je ponasaju li se ljudi na odreden nacin zbog vlastitih
interesa 1 vrijednosti ili su potaknuti vanjskim razlozima. Na to pitanje nastojalo se odgovoriti
u okviru teorije samodeterminacije koja prvenstveno razlikuje intrinzic¢na i ekstrinzi¢na Zivotna

nastojanja.



1.3.1. Intrinzi¢na motivacija

Intrinzicna motivacija privukla je veliku pozornost brojnih psihologa zbog
karakteristi¢nog pozitivnog potencijala ljudske prirode koji se ocituje kao sklonost u trazenju
novosti 1 izazova, produbljivanju i vjezbanju svojih sposobnosti te istrazivanju i ucenju. Te
karakteristike prepoznali su razvojni psiholozi kod djece od samog rodenja, a ta prirodna
sklonost iznimno je bitna za kognitivni i socijalni razvoj. Da bi motivacija bila intrinzi¢na
klju¢no je da osoba dozivljavaju svoje ponaSanje kao autonomno (samoodredeno), Sto je
praceno iskustvom interesa i1 wuzitka. Stoga intrinziénu motivaciju u okviru teorije
samoodredenja jo§ nazivamo autonomnom motivacijom jer podrazumijeva samostalnost u
izboru tj. priliku za samousmjeravanje i samoinicijativu (Franceschi, 2020). Intrinzi¢ne zivotne
aspiracije uklju¢uju emocionalnu bliskost, doprinos zajednici i osobni rast i razvoj. Slijedenje
intrinzi¢nih ciljeva samo po sebi izaziva zadovoljstvo, a pretpostavlja se da je to zbog toga Sto
direktno zadovoljavaju temeljne psiholoske potrebe — povezanost, kompetenciju 1 autonomiju
(Deci i1 Ryan, 2000). Stupanj ispunjenja tih potreba takoder odreduje vrstu motivacije, koja
varira u stupnju samoodredenja ponaSanja (Ryan i Deci, 2002). Intrinzi¢na ili unutarnja
motivacija najvise je samoodredena vrsta motivacije te se odnosi na ponasanje angazirano radi
uzitka i zadovoljstva koje proizlazi iz obavljanja neke aktivnosti (npr. Citam jer uzivam u
¢itanju). Osoba koja je pokrenuta intrinzicnom motivacijom na neku aktivnost bit ¢e joj
1znimno posvecena jer ju ona sama po sebi ispunjava, stoga ju osoba obavlja sa zadovoljstvom
1 velikim interesom. Takav oblik motivacije je najpozeljniji i najkvalitetniji te dovodi do
samoostvarenje pojedinca, a pogodan je i1 za njegovu okolinu. Stoga je ulaganje u intrinzi¢ne
ciljeve ili uspjeh u njihovu ostvarivanju povezano s ve¢om razinom dobrobiti. Zbog velikog
znacenja intrinziéne motivacije prvenstveno za pojedinca, a onda i drustvo, posvecena je velika
pozornost u istrazZivanju njezinog odrZavanja i poboljSavanja. Iako je intrinzi¢na motivacija
urodena sklonost primijeceno je da ju lako mogu narusiti razne nepoticajne situacije. Stoga se
Teorija samodeterminacije ne bavi toliko njezinim uzrocima (smatra da je urodena sklonost),
nego istrazuje uvjete koji ju poticu i odrzavaju naprema onima koji je potiskuju 1 umanjuju.
Dio teorije samodeterminacije koji je posebno posvecen intrinzi¢noj motivaciji je Teorija
kognitivne evaluacije (CET) kao jedna od Sest prethodno spomenutih mini-teorija. Ona
proucava druStvene i okoliSne faktore koji poticu ili potkopavaju intrinzi¢nu motivaciju uz
pretpostavku da ¢e se ona razvijati ako uvjeti 1 okolnosti pogoduju njezinom razvoju. Teorija
kognitivne evaluacije tvrdila je da druStveno-kontekstualni dogadaji koji potiCu osjecaje

kompetencije tijekom djelovanja mogu povecati intrinziénu motivaciju za odredenu aktivnost



(Ryan 1 Deci, 2000). Sukladno tome potvrdeno je da optimalni izazovi, pozitivne povratne
informacije 1 autonomija pogoduju razvoju intrinzicne motivacije. Daljnja istraZzivanja
pokazala su da osjecaj kompetencije (ucinkovitosti) neé¢e poboljsati intrinzi¢nu motivaciju ako
nije popracen osje¢ajem autonomije. Dakle, prema Teoriji kognitivne evaluacije da bi
intrinzi¢na motivacija bila oc€ita osoba mora osim kompetencije dozivjeti i samoodredenje
odnosno autonomiju. Upravo je autonomija bila klju¢na za daljnja istrazivanja koja su
pozornost usmjerila na odnos autonomije nasuprot kontroli. Glavno pitanje koje se nastojalo
istraziti bilo je utjecu li nagrade pozitivno ili negativno na razvoj intrinzi¢ne motivacije. Nakon
zestoke dvojbe potvrdeno je da materijalne nagrade uvjetovane izvedbom zadatka negativno
utjeCu na intrinzicnu motivaciju (Deci, Koestner i Ryan, 1999). Istrazivanja su takoder
pokazala da prijetnje, rokovi, direktiva i nametnuti ciljevi vode prema vanjskom dozivljavanju
subjekta uzro¢nosti $to uzrokuje smanjenje intrinzicne motivacije. Nasuprot tome, izbor,
priznavanje osje¢aja i mogucnost za samostalno usmjeravanje omogucuju ljudima veéi osjecaj
autonomije te samim time poboljSavaju intrinzi€nu motivaciju (Deci 1 Ryan, 1985). Osim
kompetencije i autonomije, povezanost kao tre¢a osnovna psiholoska potreba prema teoriji
samodeterminacije, takoder ima vaznu ulogu u maksimalnom ostvarenju motivacije. Smatra se
da intrinzi¢nu motivaciju karakterizira osje¢aj sigurnosti 1 povezanosti. Vazno je napomenuti
da, unato¢ zadovoljenju kompetencije, autonomije i povezanosti osoba nece biti intrinzicno
motivirana ako joj aktivnosti nisu privlacne 1 zanimljive. Da bismo razumjeli motivaciju i za
takve aktivnosti, trebamo dublje pogledati prirodu i1 dinamiku ekstrinzi¢ne motivacije (Ryan 1

Deci, 2000).

1.3.2. Ekstrinzi¢na motivacija

Iako je intrinzi¢na motivacija vazna vrsta motivacije, ona nije jedina niti je najceSca
vrsta motivacije. Zapravo intrinzi¢na motivacija nakon ranog djetinjstva postaje sve rjeda i teze
ostvariva jer rastu druStveni pritisci te se sve ¢eS¢e obavljaju aktivnosti koje nisu zanimljive, a
uz to su poprac¢ene s preuzimanjem raznih novih odgovornosti. Samim time sloboda za
intrinzi¢nim djelovanjem sve je ogranicenija te ¢esto ostaje zanemarena. Pitanje koje slijedi je
kako pojedinci stjecu motivaciju za obavljanje aktivnosti koje nisu intrinzi€no motivirane te
kako takva motivacija utjece na daljnju ustrajnost, kvalitetu ponasanja i dobrobit. Na to pitanje
odgovor nam daje ekstrinzi¢na motivacija. Suprotno intrinzi¢noj motivaciji ekstrinzicni ciljevi
primarno su vezani uz neke vanjske faktore kao S$to su nagrade ili pohvale. Uglavnom ih

vezemo uz financijski uspjeh, tjelesnu privlacnost 1 socijalni status. Kako su oni uglavnom
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sredstvo za ostvarenje nekog drugog cilja ili za nadomjeStavanje problema nastalih u
zadovoljenju potreba, manje je vjerojatno da ¢e sami po sebi izazivati zadovoljstvo stoga ne
povecavaju, a nekad ¢ak i smanjuju dobrobit. Teoriji samodeterminacije (SDT) bavi se
razliitim vrstama motivacije koje ljudi mogu imati za odredeno ponaSanje i kako se te
motivacije razvijaju. Klju¢na ideja je da motivacije variraju u stupnju do kojeg su
internalizirane (usvojene kao vlastite) i integrirane (ugradene u osobni sustav vrijednosti i
vjerovanja). Sto je motivacija vide internalizirana i integrirana, to je ponasanje vise povezano
s osobnim vrijednostima i identitetom osobe. Internalizacija i1 integracija u srediStu su
socijalizacije prvenstveno djece, no prisutne su i u daljnjem razvoju ponasanja. Ljudi se tijekom
cijelog zivota susrecu s razli¢itim propisanim ponaSanjima i vrijednostima koje im cesto nisu
same po sebe zanimljive niti imaju znacaj za njih osobno te ih stoga ne mogu spontano usvojiti.
Unato¢ tome ljudi usvajaju takva ponaSanja i vrijednosti zahvaljujuci internalizaciji. Teorija
samodeterminacije (SDT) nastoji objasniti procese kroz koje kontrolirana ponasanja (koja nisu
intrinzicno motivirana) mogu postati istinski samoodredena odnosno autonomna te otkriva
nacine na koje socijalno okruzenje utjece na te procese. lako se ekstrinzi¢na motivacija odnosi
na izvodenje aktivnosti kako bi se postigao neki zasebni rezultat, a ne radi vlastitog
zadovoljstva, SDT smatra da ekstrinzicno ponaSanje mozZe znatno varirati u svojoj autonomiji.
S obzirom na to stajaliSte Ryan 1 Deci su unutar teorije organizacijske integracije (jedna od
mini-teorija) detaljno opisali razli¢ite oblike ekstrinzi¢ne motivacije 1 kontekstualne ¢cimbenike
koji promicu ili sprecavaju internalizaciju 1 integraciju za ta ponasanja (Ryan i1 Deci, 2000).
Razli¢ite vrste ekstrinzi¢ne motivacije prikazali su prema stupnju u kojem motivacija proizlazi
iz vlastite Zelje 1 zadovoljstva odnosno samoodredenja. Opcenito motivacija moze varirati na
kontinuumu od amotivacije (nema motivacije prema aktivnosti) do intrinzicne motivacije.
Izmedu kontinuuma amotivacije 1 intrinzi¢ne motivacije, Deci 1 Ryan (1985) klasificirali su
Cetiri ekstrinzi¢no regulirana ponaSanja, variraju¢i u mjeri kojom je motivacija manje ili vise

samoodredena.
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Nije-samoodredeno

potpuno samoodredeno

=

=
Tipovi Amotivacija | Ekstrinzi¢na Intrinzi¢na
motivacije motivacija motivacija
Tip Nema Vanjska/eksternalna | Introjektirana | Identifikacijska | Integracijska | Intrinzi¢na
regulacije | regylacije
Izvor/lokus | impersonalna | Vanjski Djelomicno Djelomi¢no Internalni Internalni
uzro¢nosti vanjski internalni

-

kontrolirana regulacija autonomna regulacija

Slika 1 SDT koontinum taksonomija razlicitih vrsta motivacije (Deci i Ryan, 2000; prema Covic)

Na krajnjoj lijevoj strani kontinuiteta samoodredenja nalazi se amotivacija, stanje u
kojem nedostaje namjera za djelovanjem (Ryan i Deci, 2000). Ljudi koji su amotivirani uopce
ne djeluju ili djeluju bez namjere. Do amotivacije dolazi zbog ne cijenjenja aktivnosti, osjecaja

nekompetentnosti za obavljanje iste ili ne o¢ekivanja da ¢e ona donijeti Zeljeni ishod.

Vrsta ekstrinzi¢ne motivacije koja je najmanje autonomna te je potaknuta vanjskim
motivima naziva se vanjski regulirana motivacija. Ona je odredena ponasanjima koja se izvode
kako bi se izbjegle kazne koje su kontrolirane od strane drugih ili kako bi se dobile vanjske
nagrade. Osobe obi¢no dozivljavaju vanjski regulirano ponasanje kao kontrolirano ili otudeno,
a njihovi postupci potaknuti su vanjskim uzrokom. Sukladno tome brojna istrazivanja su
ispitivala kako vanjski podrazaji, poput nagrada i kazni, utje€u na ponasanje ljudi u usporedbi
s unutarnjim podraZajima, kao $to su osobni interes i uzivanje. Cilj je bio razumjeti kako
razli€iti izvori motivacije utjeCu na nacin na koji ljudi djeluju i u€e. Primjer vanjski regulirane

motivacije je student koji uci jer su mu roditelji obecali kupiti automobili nakon §to diplomira.

Drugi stupanj ekstrinzicne motivacije naziva se introjicirana (prihvacena) regulirana
motivacija. Introjekcija ukljucuje prihvacanje pravila i zahtjeva koje drustvo, kultura ili
odredena grupa prezentira, ali ne u potpunosti kao svoja vlastita. Jedan od vaznih elemenata
introjecirane motivacije je ukljucenost ega koji oznacava da su ljudi motivirani pokazati
sposobnosti (ili izbjegnuti neuspjeh) kako bi odrzali osjecaj vlastite vrijednosti. Dakle, osoba

se osjeca obvezanom da djeluje na odredeni nacin zbog unutarnjih pritisaka, poput osjecaja
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krivnje, srama 1 duznosti ili kako bi joj se drugi divili, a ne zato $to istinski Zeli 1 smatra te
norme svojim vlastitim vrijednostima i identitetom. Stoga iako su unutarnje motivirana,
introjecirana ponasanja jo$ uvijek imaju vanjski percipiran uzrok. Primjer introjekcije bi bio
ucenik koji uci za ispit jer osjeca krivnju ili sram ako ne dobije dobre ocjene, a ne zato Sto
istinski vjeruje da je ucenje vazno za njegov osobni razvoj ili buduce ciljeve. Ucenik se osjeca

obvezan uciti, ali ta obveza dolazi iz unutarnjeg pritiska, a ne iz autenti¢ne zelje ili vrijednosti.

Treca vrsta ekstrinzicne motivacije je autonomniji i samoodredeniji oblik motivacije
koji se odvija putem identifikacije. Identifikacija ili poistovjecenje odnosi se na svjesno
vrednovanje cilja ili regulacije ponasanja, tako da se radnja prihvaca ili dozivljava osobno
vaznom. (Ryan i Deci, 2000). Dakle, pojedinac osobno prihvaca vrijednost aktivnosti ili norme,
ali ith ne mora nuzno smatrati zanimljivim i uzivati u njima. Primjerice student se trudi na

studiju jer zeli uspjeti u svom buduc¢em radu.

Zadnja i najautonomnija kategorija ekstrinzicne motivacije je integrirana (usvojena)
regulacija, koja se javlja kada osoba izrazava odredeno ponasanje jer odgovara njenim Sirim
osobnim vrijednostima i potrebama (Ryan i Deci, 2000). Radnje obiljeZene integriranom
motivacijom dijele mnoge kvalitete s intrinzicnom motivacijom, iako se jo$ uvijek smatraju
vanjskim jer se obavljaju radi ostvarivanja zasebnih ciljeva, a ne zbog uzitka u sustini.

Primjerice student medicine uci jer mu je Zelja lijeciti i pomagati ljudima.

,, Ukratko, intrinzicna motivacija, integrirana i identificirana ekstrinzicna motivacija
oblici su samoodredene, autonomne motivacije, koje potjiecu od pojedinca, dok su
internalizirana i vanjska motivacija dvije vrste kontrolirane, ne-samoodredene motivacije
ponasanja, regulirane vanjskim okolnostima ili internaliziranim zahtjevima.* (Deci 1 Ryan,
1985; prema Ljubin Golub, Rijavec 1 Ol¢ar, 2020; str. 4). Proces kojim ljudi usvajaju norme i
ponasanja te one postaju njihove unutarnje vrijednosti i vjerovanja moze se odvijati tijekom
razli¢itih faza, ali to nije strogo linearan proces. Ljudi ne moraju proci sve oblike regulacije
(vanjski reguliranu, introjiciranu, identificiranu i integriranu) da bi dosli do internalizacije ve¢
se ona moze dogoditi u bilo kojoj toc¢ki kontinuuma, ovisno o prijasnjim iskustvima i trenutnoj
situaciji. S povecanjem kognitivnih sposobnosti 1 razvojem ega, ljudi postaju sposobniji
internalizirati ve¢i raspon ponasanja i vrijednosti, Sto dovodi do veée autonomije i

samoregulacije (Ryan i Deci, 2000).
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1.4. OSNOVNE PSIHOLOSKE POTREBE

U povijesti empirijske psihologije razliite teorije su razmatrale koncept ljudskih
potreba. Neke su se fokusirale na potrebe koje se temelje na fizioloskim procesima koji utjecu
na stanje motivacije, dok su se druge usredotocile na potrebe koje su strukturirane u smislu
psiholoskih potreba. Teorija samodeterminacije (SDT) pripada drugoj kategoriji jer tumaci
potrebe na psiholoskoj razini. No pristup SDT razlikuje se od veéine drugih pristupa jer
zagovara da postoji temeljni skup psiholoskih potreba koje su, kao i fizioloSke potrebe,
univerzalno bitne za optimalno ljudsko funkcioniranje, bez obzira na razvojni stadij ili kulturni
kontekst. Takvo poimanje potreba takoder ima potporu filozofskih istrazivanja. Filozofske
analize pruzile su mnoge argumente koji podrzavaju ideju da ljudske potrebe, ukljucujuéi
psiholoske potrebe, mogu biti valjani i korisni pojmovi kako u znanstvenim teorijama tako i u
prakti¢nom znanju. Sto znaéi da postoji dovoljno filozofskih dokaza koji pokazuju da je
opravdano koristiti koncept ljudskih potreba kao temelj za razumijevanje ljudskog ponasanja i

razvoja (Deci i Ryan, 2017).

Prema definiciji osnovna potreba (bilo da je fizioloSka ili psiholoska potreba) je stanje
energizacije koje, ako je zadovoljeno, doprinosi zdravlju i1 blagostanju, ali ako nije
zadovoljeno, doprinosi patologiji 1 niskoj dobrobiti (Deci 1 Ryan, 2000). Primjerice osnovne
fizioloSke potrebe podrazumijevaju nutrijente za tjelesno zdravlje 1 sigurnost kao $to su kisik,
voda, adekvatna prehrana i odsutnost fizi¢kih ozljeda. Uz takve fizioloske potrebe, SDT
takoder tvrdi da postoje osnovne psiholoske potrebe koje moraju biti zadovoljene kako bi se
odrzali psiholoSki interes, razvoj 1 dobrobit, a to su potrebe za autonomijom, kompetencijom 1
povezanoscu. Kao 1 fizicke potrebe ove, potrebe se smatraju objektivnim fenomenom jer
njihovo uskracivanje ili zadovoljavanje ima jasne i mjerljive funkcionalne ucinke koji se
pojavljuju bez obzira na necije subjektivne ciljeve ili vrijednosti (Deci i Ryan, 2017).
Dozivljavanje psiholoskih potreba kao bitnih nutritivnih sastojaka upucuje da pojedinci ne
mogu napredovati bez zadovoljenja sve tri psiholoSke potrebe kao Sto ni ljudi ne mogu
napredovati bez hrane. Stoga primjerice socijalno okruzenje koje omogucava kompetenciju, ali
ne poti¢e povezanost moze rezultirati nekim siromasnijim blagostanjem (Deci Ryan, 2000).
Dakle, drustveni kontekst moze podrzavati ili ometati osnovne psiholoSke potrebe pojedinaca
te time utjecati na motivaciju i angazman. UoCena je snazna povezanost izmedu intrinzi¢ne
motivacije 1 zadovoljenja potreba za autonomijom i kompetencijom, a mnoga istrazivanja

ukazuju 1 na vaznost zadovoljenja potrebe za povezano$¢u u ostvarenju intrinzi¢ne motivacije.
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1.4.1. Autonomija

Prva osnovna potreba unutar Teorije samodeterminacije je autonomija, potreba za
samoregulacijom vlastitih iskustva i radnji. Autonomija je oblik funkcioniranja povezan s
osjecajem volje, uskladenosti 1 integracije. Obiljezja autonomnog ponaSanja su
samopotvrdivanje i uskladenost s autenti¢nim interesima 1 vrijednostima. Kada ljudi djeluju s
autonomijom, ponasaju se s punim angazmanom, dok kod ¢injenja neCega Sto je suprotno
njihovoj volji dozivljavaju neuskladenost i sukob. Prema SDT-u, samo su neke unutarnje akcije
zaista samoregulirane ili autonomne, dok su druge regulirane vanjskim silama ili aspektima
necije osobnosti (Deci 1 Ryan, 2017). Tako osoba moze djelovati bez osjecaja voljnosti ili
samopotvrdivanja svojih postupaka. Pokazalo se da veliki dio ljudskih ponaSanja i izrazavanja
vrijednosti moze biti potaknut i reguliran unutarnjim ili vanjskim pritiscima koji nadvladaju ili
zaobilaze istinsku autonomiju. Vazno je napomenuti da je pojam autonomije ¢esto prikazivan
kao suprotan povezanosti ili zajednici. Neke teorije ¢ak izjednacavaju autonomiju s pojmovima
poput individualizma i neovisnosti, $to upucuje na nisku povezanost. Medutim, unutar teorije
samoodredenja, autonomija se ne odnosi na neovisnost, distanciranost ili sebi¢nost, ve¢ na
osjecaj volje koji moze pratiti svaku radnju, bila ona ovisna ili neovisna, kolektivisticka ili
individualisticka (Deci i Ryan, 2000). Nedavna istrazivanja pronasla su pozitivniju vezu
izmedu autonomije i kolektivistickih stavova nego izmedu autonomije i individualistickih
stavova. Nadalje, istraZivanja su pokazala pozitivne, a ne negativne, poveznice izmedu
povezanosti s roditeljima i autonomije kod tinejdZera. Dakle, jasno je da autonomija nije
izjednaCena s neovisnos$cu ili individualizmom. VaZzno je napomenuti da iskustvo autonomije
olakSava internalizaciju 1 integraciju, odnosno proces usvajanja drustvenih normi te shvacanje
1 sintetiziranje njihovog znacenja s obzirom na vlastite ciljeve 1 vrijednosti. Takav proces
podupire osjecaj izbora, volje 1 slobode te tako omogucéava pojedincu da aktivno transformira

vrijednosti u svoje vlastite (Deci 1 Ryan, 2000).

1.4.2. Kompetencija

Kompetencija je jedno od najistrazivanijih fenomena u psihologiji te se smatra klju¢nim
elementom motiviranih djelovanja. U teoriji samodeterminacije, kompetencija se odnosi na
osnovnu potrebu pojedinca za osjeCajem ucinkovitosti, uspjesSnosti i kontrole u svojem
okruzenju (Deci 1 Ryan, 2017). Kompetenciji prethodi odredeno znanje i iskustvo koje je
potrebno da bi pojedinac imao vjerojatnost za uspjeh u odredenom podrucju (Ribi¢, 2016).

Ljudima je potreban osjec¢aj da mogu djelovati u¢inkovito unutar vaznih konteksta svog Zivota.
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Potreba za kompetencijom je temeljna teznja, koja se ocituje u znatizelji, manipulaciji i
Sirokom rasponu motiva (Deci 1 Ryan, 2017). Ljudi ¢e vjerojatnije usvojiti aktivnosti koje
drustvene skupine cijene kada se osjecaju uc¢inkovito u tim aktivnostima. Ona ozna¢ava mnoga
ponasanja, od ljudi koji u slobodno vrijeme igraju igre i bave se sportom sve do znanstvenika
koji otkrivaju nove spoznaje. Kao $to je slucaj s autonomijom, teorija organizacijske integracije
(jedna od mini- teorija samodeterminacije), sugerira da poticanje kompetencije olaksSava
internalizaciju (Deci i Ryan, 2000). Medutim, kompetencija se lako moze omesti. Smanjuje se
u kontekstima u kojima su izazovi preteski, u prisustvu negativnih povratnih informacija te
kada su osjecaji sposobnosti i u¢inkovitosti umanjeni ili sputavani meduljudskim odnosima
kao $to su kritike usmjerene na osobu i drustvene usporedbe (Deci i Ryan, 2017). Na primjer,
djeca koja su upucéena da izvode odredena ponasanja prije nego $to su razvojno spremna da ih
svladaju ili razumiju njihov smisao, mogu samo djelomi¢no internalizirati ta ponaSanja,

ostajuci ili vanjski regulirana ili introjicirana (Deci 1 Ryan, 2000).

1.4.3. Povezanost

Iako su podrska autonomiji i kompetenciji izuzetno vazne za stvaranje intrinzi¢ne
motivacije, treéi ¢imbenik, povezanost, takoder utjece na njezino postojanje i ocitovanje.
Povezanost se odnosi na osjecaje pripadnosti prema drugim pojedincima ili svojoj zajednici
(Deci 1 Ryan, 2002). Budu¢i da vanjski motivirana ponasanja uglavnom nisu zanimljiva,
prvobitan razlog zbog kojeg ljudi u pocetku izvode takve radnje je taj Sto ith poti¢u drugi
(roditelji, prijatelji, obitelj, poznanici) s kojima se osjecaju ili se Zele osjecati povezano. Stoga
je potreba za povezano$c¢u klju¢na za proces usvajanja socijalnih normi, standarda ponaSanja
1 dozivljavanja Baumeister i Leary (1995) tvrde da potreba za povezanosc¢u ili potreba za
pripadanjem ima dvije glavne komponente. S jedne strane, ljudima je potreban Ccest,
beskonfliktni osobni kontakt koji je idealno emocionalno pozitivan i zadovoljavajuc¢i. S druge
strane, ljudi trebaju percipirati da su njihovi osobni odnosi obiljeZeni stabilnoScu,
emocionalnom naklono$¢u i nastavkom u buduénosti. ,,4kcije koje mogu dovesti do osjecaja
povezanosti ukljucuju pokazivanje topline, brige i davanje do znanja ljudima da su vazni. “
(Buterin Mici¢, 2021; str. 661). Potreba za povezanos¢u moze se zadovoljiti meduljudskim
kontaktom ili sudjelovanjem u druStvenoj grupi ili zajednici. Ve¢ se u ranom djetinjstvu o€ituje
vaznost teorije povezanosti za razvoj intrinzi¢ne motivacije, koja se o€ituje u istraZzivackom
ponaSanju djeteta. Teorije privrZenosti smatraju da je intrinzicna motivacija ocitija kada je

dijete sigurno privrzeno roditelju. Studije majke i dojencadi potvrdile su da sigurnost i maj¢ina
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podrska autonomiji pogoduju istrazivaCkom ponaSanju djeteta. Teorija samodeterminacije
zagovara da se slican proces odvija u osobnom okruzenju tijekom cijelog Zivota te smatra da
je intrinzi¢na motivacija vjerojatnija u prisutnosti osjecaja sigurnosti i povezanosti. Takoder je
otkriveno da kada djeca rade na zanimljivom zadatku u prisutnosti odrasle osobe koja ih
ignorira 1 ne odgovara na njihove inicijative, rezultira vrlo niskom razinom intrinzicne
motivacije (Ryan 1 Deci, 2000). Nadalje, primijecena je niza intrinzi¢na motivacija kod u¢enika
koji su svoje ucitelje dozivjeli kao hladne i nezainteresirane. Valja spomenuti da se intrinzicno
ponaSanje moze uspjesno ostvarivati odvojeno od drugih (u izolaciji), no sigurno je da

povezanost 1 meduljudski odnosi pogoduju ostvarenju intrinzi¢ne motivacije.

Tri osnovne potrebe za autonomijom, kompetencijom i povezanosti prepoznate su jer
s pomocu njih mozemo razumjeti kako okolina i meduljudski odnosi utje€u na unutarnju
motivaciju i prihvaéanje vanjskih pravila. Kasnija istrazivanja potvrdila su da su te potrebe
bitne ne samo za motivaciju, ve¢ i za op¢u dobrobit. Kada su osnovne potrebe zadovoljene puni
smo energije te smo raspolozeni za rad i napredak. Tijekom istrazivanja, dobrobit pojedinaca
ostala je primarnom brigom, bilo da se radi o studentima, pacijentima, sportaSima ili
zaposlenicima. SDT naglasava vaznost drustvenih konteksta koji su osjetljivi na osnovne
psiholoske potrebe, buduci da oni pruzaju razvojni okvir za napredak pojedinaca. Primjerice u
obrazovnom kontekstu zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba izravno je povezano s
autonomnom motivacijom koja je klju¢na za u€enje 1 akademski napredak (Raiziene 1 sur.,
2018). S druge strane, kada su te potrebe nisu zadovoljene, motivacija se smanjuje (Ryan i
Deci, 2008). Prekomjerna kontrola, nedostatak izazova i nedostatak povezanosti narusavaju
prirodne tendencije rasta pojedinaca, $to dovodi do tuge i psihopatologije (Deci i Ryan, 2000).
Zapravo, mnogi postupci proizlaze iz zamjenskih motiva koji nastaju zbog frustracije osnovnih
psiholoskih potreba. To sugerira kako postojanje osnovnih potreba implicira duboku strukturu
psihe oko koje se razvijaju sekundarne motivacije, Zelje i obrambeni mehanizmi, §to rezultira
dinamicki oblikovanim obrascima ponaSanja (Deci 1 Ryan, 2017). Iako teorija
samodeterminacije tvrdi da postoje tri univerzalne psiholoske potrebe koje su zajednicke svim
ljudima, to ne umanjuje ¢injenicu da postoje velike razlike u ciljevima 1 orijentacijama medu
ljudima u razli¢itim razvojnim fazama ili kulturama. Drugim rije¢ima, iako svi ljudi dijele iste
osnovne psiholoske potrebe, nacin na koji te potrebe dolaze do izrazaja i kako ih ljudi
zadovoljavaju moze se razlikovati ovisno o njihovom razvojnom razdoblju ili kulturnom
kontekstu. Ipak, osnovni procesi koji vode razvoju i izrazavanju autonomije, kompetencije i

povezanost sli¢ni su za sve ljude. Razumijevanje i zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba
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kljucno je za unaprjedenje motivacije, izvedbe 1 dobrobiti u razli¢itim podruc¢jima. ,,7o znanje
relevantno je za roditelje, odgojitelje, menadzere, psihoterapeute i zdravstvene strucnjake, jer
informira prakse usmjerene na poticanje motivacije, predanosti i angazmana te
dijagnosticiranje i rjeSavanje izvora otudenja ‘. (Deci 1 Ryan, 2000; str.76). Dakle, pridavanje
pozornosti prisutnosti ili odsutnosti podrske osnovnih psiholoskih potreba izrazito je vazno jer

omogucuje bolje poticanje ljudskog uspjeha 1 dobrobiti.

1.5. AKADEMSKI USPJEH

Teorija samodeterminacije ima veliki utjecaj na razna podrucja ljudske djelatnosti. Ona
je svojim istrazivanjima uvelike pridonijela razumijevanju ljudske motivacije, ponasanja i
postignuéa, a jedno od podruéja koje je posebno obogatila je obrazovanje. Covjek velik dio
svojeg Zivota provodi u razli¢itim odgojno-obrazovnim ustanovama. Obrazovanje je vaZan dio
zivota svakog pojedinca, a pogotovo djece kojoj je Skolovanje srediSte njihova zivota. Kada je
rije¢ o Skolovanju neizbjezno je pitanje o postignutom uspjehu na kraju Skolske godine. Svaka
zemlja ima svoj sustav vrednovanja obrazovnog postignuéa, no najces¢e se ono izrazava
ocjenama. Akademski uspjeh podrazumijeva obrazovno postignuce bilo u skoli ili na studiju,
a najcesce se izrazava ocjenom na odredenom ispitu, prosjekom ocjena za pojedinacni predmet
ili opéim prosjekom ocjena na kraju zavrSenog razreda ili godine studija (Posavec, 2022).
Ocjene 1 op¢i prosjeci ¢esto su odraz necije dugogodiSnje motivacije, uklju¢enosti u nastavu,
vremenske organizacije i1 uloZzenog truda pri uc¢enju (Bezinovi¢ i Risti¢ Dedi¢, 2007, prema
Posavec, 2022.) Skolski uspjeh ima veliki utjecaj na uéenike, ugitelje i roditelje te ima vaznu
ulogu u nastavku buduceg obrazovanja ucenika. Veliku ulogu koju ima obrazovni uspjeh
definiraju brojni ¢imbenici od kojih je velik broj izvan samog obrazovnog sustava. ,,Uz
pedagoske (stil ucenja i poducavanja, razredna klima, i sl.) to ukljucuje brojne psiholoske
(motivaciju, osobine licnosti, stavove, samoefikasnost, samopoimanje, i sl.), i socijalne
cimbenike (kultura, socioekonomski status, Sira i uza zajednica, i sl.)“ (Vuli¢-Prtori¢ i
Loncarevi¢, 2015; str. 303). Ocjena nije uvijek mjerodavni i objektivni pokazatelj znanja 1
uspjeha. Pokazatelj obrazovnog uspjeha u Sirem smislu su promjene 1 razvoj ucenika kroz
aktivni rad, $to znaci obogacivanje ne samo na kognitivnoj razini, ve¢ i razvoj vjestina, stavova,
interesa potrebnih za uspjes$ni akademski, ali 1 socijalni Zivot (Vuli¢- Prtori¢ 1 Loncarevié,

2016).
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Teorija samodeterminacije uvidjela je vaznost zadovoljenja osnovnih psiholoskih
potreba u obrazovnom kontekstu prvenstveno kod ucenika, ali takoder kod ucitelja. Ona nastoji
istraziti utjecaj, koji ima zadovoljenje ili nezadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba na
motivaciju ucenika te nastoji utvrditi na koji nacin se to odrazava na obrazovni uspjeh odnosno
postignucée. Teorija samodeterminacije smatra da upravo motivacija ima veliku vaznost u
procesu ucenja te da je ona ujedno i1 glavni pokazatelj obrazovnog uspjeha. Takoder je
povezana s pozitivnim stavovima prema Skoli, zadovoljstvom kod ucitelja i uc¢enika te boljom

disciplinom (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014).

U obrazovnom okruzenju ili u€ionici, nastavnici imaju klju¢nu ulogu u obrazovanju
ucenika. Nastavnici mogu utjecati na motivaciju i uspjeh studenata putem svog stila
poucavanja, koji se odnosi na mjeru u kojoj nastavnik podrzava tri osnovne psiholoske potrebe

za autonomijom, kompetencijom i povezanoscu.

1.5.1. Istrazivanja povezanosti akademskog uspjeha i ispunjenja SDT potreba
Jedno od prvih istrazivanja o motivaciji u podrucju obrazovanja proveli su Ryan i
Connell (1989), ispitujuci Skolsku motivaciju osnovnoskolaca u SAD-u pri pisanju zadace,
stupanj pruzanja potpore autonomiji od njihovih roditelja i razinu osobne ukljuc¢enosti roditelja
u rad djeteta. Rezultati su bili znacajni 1 za SDT teoriju, ali i za obrazovni sustav. Pokazalo se
da §to su viSe roditelji podupirali autonomiju djeteta te bili vise ukljuceni u Skolske obaveze 1
rad vlastitog djeteta, to su djeca u ve¢oj mjeri internalizirala i vrednovala Skolske aktivnosti.
Sve to rezultiralo je boljim Skolskim uspjehom 1 pove¢anim stupnjem dobrobiti djece (Ryan i

Connell, 1989).

Autonomija kao jedna od tri osnovne psiholoske potrebe nezaobilazan je element u
odgojno-obrazovnom sustavu. Njezinu vaznost prepoznali su brojni psiholozi koji su posvetili
brojna istrazivanja upravo utjecaju autonomije na uspjeh ucenika. ,, Primijenjeno u
obrazovnom kontekstu, studenti ¢e doZivjeti autonomiju kada percipiraju svoje sudjelovanje u
ucenju kao vlastiti izbor, odrazavajuci viastite interese i vrijednosti.” (Deci i Ryan, 2002;
str.8). S obzirom na SDT, pojedinac moze dozivjeti autonomiju ¢ak i kada su njegove akcije
pod utjecajem vanjskih ¢imbenika (Deci i Ryan, 2002). Na primjer, u istraZivanjima studenata
medicine pokazalo se da autonomija predvida vise samoodredene, odnosno slobodnije oblike
ponasanja studenata u nastavi. Rezultati upucuju da bi nastavnici trebali podrzati Sto vecu

autonomiju studenata jer je ona pokazatelj i vece uspjesnosti (Franceschi, 2020). Nastavnici
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mogu podrzavati autonomiju na razli¢ite nacine. Jedan od njih je da nastavnici podrze
autonomiju svojih ucenika ili studenata pruzanjem izbora. To ukljucuje dopustanje svojim
ucenicima, do odredene mjere, slobodu odabira zadataka i predmeta koje percipiraju kao
zanimljive ili vazne. Takoder, poticanje relevantnosti (npr. povezivanje nastavnog sadrzaja s
svakodnevnim okruzenjem ucenika) i koriStenje informativnog jezika (npr. moze, moguce je)
umjesto kontroliraju¢eg jezika (npr. treba, mora) pogoduje autonomiji, a samim time i
motivaciji (Deci i Ryan, 2002). Ucenici koji su poucavani na kontroliraju¢i nac¢in ne samo da
gube inicijativu, ve¢ uce manje ucinkovito $to rezultira losijim Skolskim uspjehom. Nekoliko
studija u tjelesnom odgoju pokazalo je da percipirana podrska autonomije od ucitelja (tj.
dopustanje inicijative za vlastito ponaSanje u€enika 1 priznavanje njihovih osjecaja, pruzanje
izbora i pozitivne povratne informacije uz minimalan pritisak na kontrolu ponasanja ucenika)
ima pozitivan utjecaj na samoodredene oblike motivacije putem zadovoljavanja osnovnih
psiholoskih potreba (Viira 1 Koka, 2012). Dakle, istrazivanja su pokazale da nastavnici mogu
promijeniti svoj stil motiviranja kako bi ukljucili podrsku autonomiji kao nacinu poticanja
boljeg uspjeha svojih ucenika tijekom nastave, $to ukazuje na vaznost dodatnog obrazovanja

nastavnika u ovom podrucju (Ljubin Golub i sur., 2020).

Kompetencija se odnosi na zadovoljstvo koje ljudi dobivaju iz vjeZbanja i izrazavanja
svojih sposobnosti (Deci i Ryan, 2002). ,,Skolske kompetencije sastavni su dio opcih razvojnih
kompetencija i u tom smislu njihovo poticanje se uvijek mora dogadati u Sirem kontekstu
djetetova opceg rasta i razvoja““ (Vuli¢-Prtori¢ 1 Loncarevi¢, 2015; str. 303). Ucenike privlaci
sudjelovanje u aktivnostima u kojima se osjecaju sposobnima. Osjecaj sposobnosti, odnosno
kompetencije, za uCenike bit ¢e ve¢i ako imaju viSe kontrole nad Skolskim ishodima.
Istrazivanja su pokazala da je dob vazan prediktor za zadovoljenje kompetentnosti, pri cemu
su stariji uc¢enici odnosno studenti uspjesniji u zadovoljenju te psiholoske potrebe. Nastavnici
mogu podrzati osnovnu psiholoSku potrebu za kompetencijom pruZanjem strukture u nastavi
kroz stvaranje optimalnih izazova 1 strukturiranog okruzenja gdje ucenici znaju $to je potrebno
za uspjeh (Puljiz, 2018). Valja naglasiti da strukturiranje okoline za ucenje ne znaci
ograni¢avanje izbora. Istrazivanje u okviru teorije samodeterminacije u STEM obrazovnom
podrucju pokazalo je vaznost motivacijskog stila i autonomije nastavnika te je utvrdilo da
pruzanje strukture od strane nastavnika znatno utjeCe na povecanje motivacije studenata za
proucavanje 1 angazman §to u konacnici pridonosi obrazovnom uspjehu (Boeve-de Pauw, De

Loof, Struyf i1 Van Petegem, 2021). Zadovoljenje potrebe za kompetencijom omogucuje
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buduce ucenje jer ¢e pojedinac biti motiviraniji uciti dalje i teziti novim akademskim uspjesima

(Puljiz, 2018).

Povezanost u obrazovnom sustavu prvenstveno oznacava ukljuenost u odnos
nastavnika i ucenika. U istrazivanjima je utvrdena pozitivna korelacija izmedu pozitivnog
odnosa s nastavnicima i Skolskog uspjeha ucenika, a negativna izmedu loSeg odnosa i uspjeha
(Roorda 1 sur.,2011; prema Puljiz, 2018). U primarnom osnovnoskolskom obrazovanju,
posebno u razrednoj nastavi, povezanost ucenika i1 nastavnika je najveca. Kasnije tijekom
srednjoskolskog obrazovanja povezanost nastavnika i uCenika opada, a na studiju viSe nije
dovoljno jaka da zadovolji potrebu studenata za meduljudskom povezanoséu. Medutim,
nastavnici mogu utjecati na osjecaje povezanosti s ucenicima u Skoli svojim stupnjem
uklju€enosti u ucionici. Na studiju nastavnik moze izraziti svoju ukljucenost u predavaonici
tako da, primjerice, proseta do studenata umjesto da ostane na celu predavaonice, izrazava
brigu, poznaje imena studenata i ulaze vrijeme i energiju (Deci i Ryan, 2002.). Ako je potreba
za povezanosti ostvarena od strane profesora i studenata rezultirat ¢e pozitivnim utjecajem na
akademski uspjeh. Percipirana podrska autonomije, kompetencije i povezanosti od strane
ucitelja nije jedini izvor podrske osnovnim psiholoSkim potrebama za ucenike. Interakcija s
vr§njacima trebala bi se smatrati drugim relevantnim izvorom podrSke. Neki psiholozi ¢ak
tvrdile da interakcija izmedu u€enika u ucionici moze imati veci utjecaj na motivaciju djece u
Skoli u usporedbi s utjecajem ucitelja jer smatraju da je utjecaj ucitelja udaljeniji. MoZe se
tvrditi da ve¢a podrsku od strane vr$njaka pojacava motivaciju u¢enika u obrazovnom procesu,
posebice kod starijih ucenika (Viiri 1 Koka, 2012). Posljedica toga je da uglavnom veci
akademski uspjeh na fakultetu. Osim povezanosti s nastavnicima i1 vrSnjacima klju¢na je
povezanost s roditeljima $to je prije svega vidljivo u kolektivistickim kulturama u kojima je
Skolski uspjeh doZivljavan kao uspjeh cijele obitelji. Istrazivanja su pokazala da djeca koja se
osjecaju sigurno, povezano i zbrinuto od strane roditelja, ucitelja 1 vr$njaka u vecoj mjeri

ostvaruju pozitivna ponasanja i uspjehe vezane uz skolu.
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1.5.2.Tipovi akademske motivacije

Teorija samodeterminacije, osim na osnovne psiholoSke potrebe, stavlja naglasak na
razlicite tipove motivacije koje ucenici mogu imati tijekom obrazovanja. Jedna od najvaznijih
vrsta motivacija, u psihologiji obrazovanja je motivacija za postignu¢em. Motivacija za
Skolskim postignu¢em moze se definirati kao teznja da se ostvari zeljeni standard izvrsnosti u
obrazovanju (Reeve, 2014; prema Samac, 2021). U obrazovanom sustavu motivacija ima
vaznu ulogu jer pridonosi ustrajnosti u u¢enju i stjecanju najkvalitetnijeg znanja (Buli¢, 2018).
., Cilj proucavanja motivacije u kontekstu odgojno-obrazovnog procesa je prvenstveno
razumijevanje motivacije sudionika tog procesa (ucenika i nastavnika) ““ (Franceschi, 2020; str.

22).

Motivacija u nastavi je dinamican proces koji ovisi o znacajkama ucenika/studenata,
znacajkama nastavnika/profesora, znac¢ajkama nastavnog sadrzaja, nastavnoj tehnologiji i
socio-kulturalnim uvjetima. U ovom radu pozornost je usmjerena na znac¢ajke motivacije kod
studenata ¢ija motivacija moze varirati na kontinuumu od amotivacije (nema motivacije prema
studijskim aktivnostima) do intrinzi€ne motivacije (student je motiviran sam od sebe, iz
unutarnjih teznja i ciljeva). Izmedu kontinuuma amotivacije i intrinzi¢ne motivacije, Deci 1
Ryan (1985) prema Ljubin Golub i sur. (2020.) klasificirali su Cetiri ekstrinzi¢no regulirana
ponasanja, koja se razlikuju ovisno o mjeri u kojoj je motivacija manje ili viSe potaknuta iz
unutarnjih vrijednosti i Zelja. Za razliku od intrinzi¢ne motivacije ekstrinzi¢ni tipovi motivacije
potaknuti su vanjskim ¢imbenicima poput pritiska (ucitelja, roditelja) ili nagrada (ocjene,

pohvale, diplome).

Istrazivanjem postignu¢a medu Skolskom djecom otkriveno je da su vanjski,
introjicirani, identificirani i intrinzi¢ni regulacijski stilovi ekstrinziéne motivacije medusobno
povezani prema strukturi, pruzajuci tako dokaze o postojanju temeljnog kontinuuma. Vanjski
regulirana motivacija je kada ucenik djeluje kako bi dobio nagradu ili izbjegao kaznu. Na
primjer, u obrazovnom kontekstu ucenik moze dobro uciti kako bi izbjegao kaznu od roditelja
ili nastavnika. Druga vrsta ekstrinzi¢ne motivacije s kojom se susre¢emo u obrazovnom sustavu
je introjicirano regulirana motivacija. U ovom slucaju, ucenik je motiviran angazirati se u
nastavi kako bi izbjegao osjecaje krivnje i anksioznosti ili kako bi mu se drugi divili 1 hvalili
ga (Boeve-de Pauw i sur., 2021). Na primjer, dijete ¢e se truditi dobiti dobre ocjene kako bi se
pokazao pred ostalim u€enicima i profesorima kao “dobar ucenik®. Sljedeca vrsta motivacije
je identificirana motivacija, koja je bliza autonomnoj jer ucenik osobno prihvaca vrijednosti

aktivnosti ili normi, ali nuZno ne uZiva u njima i ne smatra ih zanimljivima. Primjerice uc¢enik
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ne uziva u ucenju, ali je motiviran dati najbolje od sebe jer nastoji upisati dobar fakultet. U
nekim istrazivanjima pokazalo se da su sudionici procijenili identificiranu regulaciju kao
najistaknutiji tip motivacije na studiju (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015). Zadnja i
najautonomnija kategorija ekstrinzi¢ne motivacije je integrirana regulacija, koja se javlja kada
ucenik izrazava odredeno ponasanje jer odgovara njegovim Sirim osobnim vrijednostima i
obavezama (Boeve-de Pauw 1 sur., 2021). Motivacija ucenika postaje integrirano regulirana
kada, na primjer, ucenik uci kemiju jer ga zaista zanima i voli izvoditi pokuse te Zeli postati
znanstvenik u buduénosti. Brojna istrazivanja u psihologiji obrazovanja posvecena su
motivaciji. U mnogima od njih posebna pozornost je posvecena razliitim tipovima
ekstrinzi¢éne motivacije koja ima velik utjecaj u obrazovanom procesu. Jedno od prvih
istrazivanja motivacije u kontekstu teorije samodeterminacije u Hrvatskoj provela je Sviben
(2006) koja je prevela i validirala upitnik akademske samoregulacije, izvorno razvijen od strane
Ryana 1 Connella (1989). Istrazila je odnos akademske motivacije, percepciju nastavnickog
stila 1 obrazovne ishode kod studenata. Utvrdila je da su studenti u ve¢em stupnju autonomno
motivirani te da je autonomna motivacija (prosjek identifikacijske i intrinzi¢ne regulacije)
pozitivno povezana s akademskim uspjehom i zadovoljstvom studijem. Nasuprot tome, za
kontrolirani oblik motivacije (prosjek vanjske i introjicirane regulacije) nije utvrdena znacajna
povezanost. Nadalje, u mnogim istrazivanjima utvrdeno je da su razlike u vrsti vanjske
motivacije povezane s razli¢itim iskustvima, ishodima i uspjehom. IstraZzeno je da §to su ucenici
viSe vanjski regulirani, manje su pokazuju interes, vrijednost i napor prema postignucu, te su
viSe skloni prebacivanju odgovornosti za negativne ishode, krive¢i druge poput ucitelja.
Introjicirana regulacija bila je pozitivno povezana s ve¢im ulaganjem napora, ali i s osjecajem
veCe anksioznosti 1 loSijim suoCavanjem s neuspjesima. Nasuprot tome, identificirana
regulacija bila je povezana s ve¢im interesom 1 uzivanjem u Skoli, te s pozitivnijim stilovima
suoCavanja s neuspjesima i s ve¢im ulaganjem napora. Rezultati istraZivanja Buterin Mi¢i¢
(2021) sugeriraju da ucenici koji pozitivno ocjenjuju kvalitetu Skolskog Zivota izraZavaju vecu
motivaciju za ucenje. Kada je rije¢ o kontroliranim vrstama akademske motivacije, ucenici
izraZzavaju jednake, prosjeCne procjene na skali vanjske regulacije 1 skali introjicirane
regulacije. Ucenici su takoder izrazili prosjecan rezultat na skali intrinzi¢ne motivacije, dok su
najvise ocjene izrazili na skali identificirane regulacije. MoZemo zakljuciti da su autonomniji
tipovi ekstrinzi¢ne motivacije (blizi intrinzicnoj motivaciji na kontinuumu samodeterminacije)
povezani s ve¢im trudom, boljim u¢inkom i kvalitetnijim uc¢enjem, $to vodi do vece psiholoSke

dobrobiti pojedinca i ve¢eg akademskog postignuéa (Franceschi, 2020).
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Intrinzi¢na motivacija ucenika, za razliku od ekstrinzi¢ne motivacije, potaknuta je unutarnjim
motivima te ne ovisi o vanjskim ¢imbenicima. Intrinzi¢na motivacija je spontana teznja prema
znatizelji 1 interesu koju karakterizira potraga za novim izazovima, vjezbanjem, razvojem
vjestina i znanja. Direktno djeluje na povecanje posvecenosti ucenju, psiholosku dobrobit, a
samim time i na obrazovna postignuéa (Buli¢, 2018). Lepper i Hodell (1989) izdvojili su Cetiri
glavna izvora intrinzicne motivacije: izazov, znatizelja, kontrola i masta. U obrazovnom
kontekstu unutarnja motivacija moze ovisiti o ucenikovu pronalasku izazovnih aktivnosti,
primjerice najpogodnije je da su ciljevi srednje tezine te da uspjeh nije zagarantiran. Vazni
faktori su ucenicka radoznalost i osjecaj kontrole nad uenjem i sudjelovanjem u zadacima, a
intrinzicnu motivaciju mogu poboljsati 1 aktivnosti koje kod ucenika poticu mastanje i
vjerovanje u svoje sposobnosti (Schunk i sur., 2014, prema Pavlovi¢, 2020). Intrinzi¢na
motivacija za u€enje je najvisa i1 najbolja razina motivacije koju ucenik moze imati. Tada
ucenik uci nastavne sadrzaje iz Ciste radoznalosti i jer mu je zanimljivo te ne ocekuju nikakvu
nagradu zauzvrat (Vizek Vidovi¢ i sur.,, 2014). Ucenici koji imaju visoku intrinzi¢nu
motivaciju, u usporedbi s drugima, cesce razvijaju snazno konceptualno ucenje, poboljsano
pamcenje 1 opéenito ostvaruju visoka Skolska postignuca (Pavlovi¢, 2020). Stoga takav oblik
motivacije pridonosi usvajanju kvalitetnog znanja 1 ustrajnosti u u¢enju te ima klju¢nu ulogu u
Skolskom uspjehu. lako ona ne ovisi o vanjskim ¢imbenicima na nju se moze pozitivno utjecati
tako da se stvori $kolsko ozradje koje ¢e omoguéiti razvoj intrinzi¢ne motivacije. Skole i
sveuciliSta to mogu ostvariti podrzavanjem ucenicke autonomije od strane nastavnika i
zaposlenika Skole jer takvo okruzenje potiCe autonomnu motivaciju studenata. Intrinzi¢na
motivacija korisna je ne samo za uspjeSno ostvarivanje ishoda ucenja, ve¢ za dozivljavanje
protoka 1 dobrobit studenata (Ljubin Golub i sur., 2020). Potrebno je napomenuti da ucenici
¢ija je intrinzi¢na motivacija poticana od rane dobi nastavljaju je izraZavati i1 kasnije u Zivotu.
Istrazivanje Buterin Mici¢ (2021) pokazalo je da osjecaji prema Skoli 1 specifi¢ni aspekti
Skolskog Zivota imaju veliku ulogu u akademskoj motivaciji ucenika s naglaskom na
autonomne vrste motivacije. Takoder brojna istrazivanja su potvrdila pozitivhu povezanost
izmedu intrinzicne motivacije akademskog uspjeha. Primjerice u istrazivanju Ribi¢ (2016)
pokazalo se da ucenici s odli¢nim uspjehom imaju najvisu intrinzi¢énu motivaciju za studij
zatim slijede ucenici s vrlo dobrim uspjehom 1 dobrim uspjehom dok najniZu intrinzicnu

motivaciju za upis fakulteta imaju ucenici s dovoljnim uspjehom. Sukladno tome moze se
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zakljuCiti da intrinzi¢na motivacija u obrazovanju ima izrazit pozitivan utjecaj, jakog

intenziteta i kvalitete koja omogucuje kontinuitet i1 trajnost ukupne motivacije.

Brojna istrazivanja potvrdila su da u obrazovnom procesu u kojem su nastavnici
uspjesno poboljsali svoj stil poucavanja u smislu podrske osnovnim psiholoskim potrebama,
povecéala se i samopostavljena motivacija i angazman ucenika. Sto se ti¢e vrste motivacije neka
istrazivanja su pokaza da se utjecaj ekstrinzi¢ne i intrinzine motivacije mijenja tijekom
godina, no najces¢e intrinzicna motivacija dozivljava svoj vrhunac na studiju (Franceschi,
2020). Takoder je potvrdeno da autonomna motivacija koja obuhvaca intrinzi¢nu, ali 1
autonomnije oblike ekstrinzi¢ne motivacije, pozitivan prediktor akademskog uspjeha. Postoje
jo§ brojnih istrazivanja iz razli¢itih podru¢ja kao §to su sport, zdravstvena njega, religija,
politicka aktivnost i glazba u kojima podrska nastavnika, trenera i roditelja za autonomiju i
kompetenciju potice vecu intrinzi¢nu motivaciju. Takoder je potvrdeno da su brojni pozitivni
ishodi povezani s ve¢om internaliziranom motivacijom u razli¢itim podrucjima. Prednosti vece
internalizacije ¢ine se mnogostrukima (Ryan i sur., 1997), ukljucujué¢i vecu ucinkovitost
ponasanja, vecu voljnu postojanost, poboljSanu subjektivnu dobrobit i bolju asimilaciju
pojedinca unutar drustvene skupine $to u konacnici rezultira visokim obrazovnim uspjehom

odnosno postignué¢em.

25



2. CILJ T ISTRAZIVACKA PITANJA

Mnogo je motivacijskih teorija povezano s postignuéem i ucenjem. Sve one su
prepoznale motivaciju kao temelj uvjeta ucenja (Pavlovi¢, 2020). Stoga su brojna istrazivanja
u podrucju obrazovanja posvecena upravo motivaciji i uspjehu. Teorija samodeterminacije je
u svojim istrazivanjima promatrala motivaciju u kontekstu zadovoljenja osnovnih psiholoskih
potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanoscu. Proucavala je kako njihovo
zadovoljenje ili nezadovoljenja utjeCe na motivaciju te kako su one povezane s obrazovnim

postignuéem.

Prethodno spomenuta istrazivanja (Ryan i Connell, 1989; Svibe, 2006; Tessier i sur.
2010; Viira i Koka, 2012; Ribi¢, 2016; Raiziene i sur., 2018; Boeve-de Pauw 1 sur.,2021)
istrazivala su povezanost izmedu zadovoljenja osnovne tri psihloske potrebe i kontinuuma
motivacije. Prema kontinuumu motivacije istrazivanja (Buterin Mici¢, 2021) su pokazala o€itu
podjelu na kontroliranu motivaciju (ekstrinzi¢nu 1 introjiciranu) i autonomnu motivaciju
(identificirana i intrinzi¢na). Preciznije, rezultati istrazivanja potvrdili su znacajnu pozitivnu
korelaciju izmedu zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba i intrinzi¢ne motivacija (Ribi¢,
2016; Tessier i sur. 2010), ali takoder autonomnijih vrsta ekstrinziéne motivacije (Sviben,
2006; Franceschi, 2020). Posebno se znacajnom pokazala identificirana motivacija kao Cesti
oblik motivacije kod ucenika i studenata (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015). Potreba za
autonomijom pokazala se vaznim ¢imbenikom motiviranosti te su mnoga istraZivanja ukazala
na vaznost podrSke autonomiji od strane ucitelja i ostalih obrazovnih stru¢njaka (Posavec,
2022; Raiziene 1 sur., 2018; Tadi¢, 2015). Potreba za kompetencijom se pokazala iznimno
bitnom za autonomnu motiviranost ucenika i1 studenata, posebno kada je potreba za
autonomijom slabije zadovoljenja (Raiziene 1 sur., 2018). Znatan utjecaj na njezino
zadovoljenje kompetencije ima nastavnik koji je zasluZzan za strukturiranje nastave i
postavljanje jasnih i optimalnih ciljeva koji poticu samoefikasnost ucenika (Puljiz, 2018) .
Potreba za povezanos¢u takoder utjeCe na motiviranost prije svega na mlade ucenike osnovne

i srednje Skole (Ribi¢, 2018; Franceschi, 2020).

Isto tako mnoga istrazivanja su utvrdila povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoskih
potreba s uspjehom u skoli ( Pavlovi¢, 2020; Ribi¢, 2016 ) 1 na studiju (Tessier i sur. 2010.;
Franceschi, 2020; Sviben 2006). IstraZivanja pokazuju da su vrste motivacija koje karakterizira
visi stupanj autonomije povezane s boljim akademskim postignu¢em (Sviben, 2006; Posavec,

2022). Dakle, rezultati istrazivanja pokazuju da zadovoljenje temeljnih psiholoSkih potreba
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rezultira autonomnom motivacijom koja utjee na kvalitetu ucenja Sto se ocCituje u vecem

akademskom postignuc¢u (Pavlovi¢, 2020; Velki, 2008).

U Hrvatskoj nema mnogo istrazivanja koja su u sklopu teorije samodeterminacije
ispitivala razli¢ite oblike motivacije i akademski uspjeh. Stoga ¢e se u istrazivanju ovog rada
dodatno ispitati motivacija i akademsko postignuée studenata u Hrvatskoj, u kontekstu
zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanos$¢u

prema postavkama Teorije samoodredenja.

2.1. Cilj istrazivanja
Cilj ovoga rada je prema SDT ispitati povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoSkih
potreba za autonomijom, kompetencijom i povezano$éu s motiviranosti 1 akademskim

postignu¢em studenata u Hrvatskoj.

2.2. Problemi istrazZivanja
Kako bi se ostvario naveden cilj postavljena su tri problema na koja se nastoji odgovoriti

ovim istrazivanjem:

1. Ispitati povezanost izmedu zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba (za autonomijom,

kompetencijom i povezanoscu) i autonomnosti motivacije studenata

2. Ispitati povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba (za autonomijom,

kompetencijom i povezanoscu) i akademskog postignuca

3. Ispitati povezanost autonomnosti motivacije 1 akademskog uspjeha

2.3. Hipoteze istrazivanja

1. Studenti s viSe zadovoljenim psiholoskim potrebama za autonomijom, kompetencijom
1 povezano$¢u imat ¢e ve¢u autonomnu motivaciju za studij.

2. Studenti s viSe zadovoljenim psiholoskim potrebama za autonomijom, kompetencijom
1 povezano$¢u imat ¢e visi akademski uspjeh.

3. Studenti koji su autonomno motivirani imat ¢e vec¢i akademski uspjeh.
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3. METODA

3.1. Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 132 studenta iz Republike Hrvatske. S obzirom na spol,
bilo je N=34 (25,8 %) sudionika muskog spola te N=98 (74,2 %) sudionica Zenskog spola. Dob
studenata bila je u rasponu od 19 do 28 godina, s prosjekom od 22 godine (M = 21.98; SD =
3.35).

Prema srednjoskolskom obrazovanju vecina studenata N= 106 (80,3 %) zavrsilo je
gimnaziju, a njih N=26 (19,7 %) zavrsilo je strukovnu skoli. Ukupan prosjek ocjena u srednjoj
Skoli za ocjenu 5 (odli¢an) imalo je 43,9 % (N= 58), za ocjenu 4 (vrlo dobar) imalo je 53 %

(N=70) te za ocjenu 3 (dobar) imalo je 3 % (N=4) studenata.

Vecina studenata studira na SveuciliStu u Zagrebu. Studenti studiraju na razli¢itim
fakultetima ¢ija znanstvena podrucja pripadaju: prirodnim, medicinskim, poljoprivrednim,
tehnickim znanostima i tehnologiji, umjetni¢kim, humanisti¢kim i drustvenim znanostima. U
uzorku je sudjelovalo 29 studenata prve godine, 22 studenta druge, 40 studenata trece, 15
studenata Cetvrte, 20 studenata s pete i 6 studenata koji su apsolventska godina. Aritmeticka

sredina dosadasnjeg prosjeka na studiju iznosila je M= 3,65 ; SD = 0,66.

3.2. Postupak

Ispitivanje je provedeno u razdoblju od 30. 5. do 11. 6. 2024. godine putem online
ankete, u okviru alata Google Obrasca. Poveznica na istrazivanje podijeljena je putem
drustvenih mreZa. Prije provodenja i primjene upitnika u uvodnom dijelu naglaseno je da se
istrazivanje provodi u svrhu istrazivanja za diplomski rad. IstraZivanje je bilo dobrovoljno 1
anonimno te su sudionici mogli odustati u svakom trenutku. Studenti su zamoljeni da iskreno
odgovaraju na pitanja. Za ispunjavanje ankete bilo je potrebno 10-15 minuta. Podaci koji su

prikupljeni analizirani su na grupnoj razini, a koristit ¢e se isklju¢ivo u znanstvene svrhe.
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3.3. Mjerni instrumenti

Mjerni instrument tijekom ovog istrazivanja je anketni upitnik koji sastoji od tri dijela.
Prvi dio ¢ini upitnik koji ispituje zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba, a drugi dio ¢ini
upitnik koji ispituje akademsku motivaciju. Upitnici su stavljeni na pocetak jer je koncentracija
veca na pocetku ispunjavanja ankete. Trec¢i dio obuhvaca pitanja kojima su ispitivani opci
demografski podaci- spol, dob, studij, godina studija i srednjoskolsko obrazovanje. Takoder je

ispitivan op¢i uspjeh u srednjoj skoli, dosadasnji uspjeh na studiju te broj polozenih kolegija.

Skala zadovoljstva osnovnih psiholoskih potreba— Basic Psychological Need Satisfaction

Scale — In General

Ova skala (engl. Basic Need Satisfaction In Life Scale - BPNS; Ilardi, Leone, Kasser i
Ryan, 1993) mjeri zadovoljstvo potreba u opéenitom kontekstu necijeg Zivota. Sastoji se od 21

tvrdnje koje procjenjuju zadovoljenje potreba za kompetencijom, autonomijom i povezanoscu

(Deci i Ryan, 2000).

S obzirom na potrebe razlikujemo 3 subskale: za autonomiju koja se sastoji od 7 Cestica
(npr. ,,Osje¢am se slobodnom odlucivati kako zivjeti svoj Zivot.), za povezanost koja se sastoji
od 8 cCestica (npr. ,,Ljudima u mom zivotu stalo je do mene.”) te za kompetentnost koja se
sastoji od 6 Cestica (npr. ,,Vecinu dana osjeCam se uspjeSnim u onome $to radim.*). Zadatak
studenata bio je na skali od sedam stupnjeva oznaciti u kojoj se mjeri slazu s pojedinom
tvrdnjom (1 - uopce se ne slazem; 2- uglavnom se ne slazem; 3- djelomi¢no se ne slazem; 4-
niti se slazem niti se ne slazem; 5- djelomic¢no se slazem; 6- uglavnom se slazem; 7 — potpuno

se slazem).

U ovom istrazivanju, pouzdanost upitnika (Cronbachov alfa) za autonomiju iznosila je

a = 0,742, za kompetenciju o= 0,668 1 za povezanost o= 0,79.

Akademska motivacija — Self-Regulation Questionnaire — Academic Domain (SRQ-A,

Ryan i Connell, 1989; prijevod na hrvatski jezik — Sviben, 2006)

SQR-A upitnik ispituje razli¢ite nacine regulacije motivacije u Skolskom okruzenju.
Validaciju upitnika proveli su Ryan i Connell (1989) na uzorku od 400 djece osnovnoskolskog

uzrasta u Sjedinjenim ameri¢kim drZzavama. Upitnik je za ovo istraZivanje prilagoden
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studentima te je izraden u svrhu mjerenja razliCitih oblika akademske motivacije. Upitnik se
sastoji od Cetiri pitanja te osam tvrdnji za svako od Cetiri pitanja u obliku razloga zasto se
pojedinac bavi odredenom aktivnosc¢u. Sveukupno se tako upitnik sastoji od 32 tvrdnje u obliku
odgovora na postavljena pitanja. Procjena svake tvrdnje temelji se na Likertovoj skali (1 -
uopce se ne slazem; 2- uglavnom se ne slazem; 3- djelomicno se ne slazem; 4- niti se slazem
niti se ne slazem; 5- djelomicno se slazem; 6- uglavnom se slazem; 7 — potpuno se slazem).
Svaka od tvrdnji predstavlja jedan oblik regulacije motivacije — ekstrinzi¢nu motivaciju
odnosno vanjsku regulaciju (npr. Zato $to je se to o¢ekuje od mene.), introjicirana/prihvaéena
regulaciju (npr. Zato S§to ¢u se osjecati loSe ako je ne napravim.), identificiranu/poistovjecenu
regulaciju (npr. Zato Sto Zelim bolje razumjet predmet.) i intrinzi¢nu motivaciju koja ukljucuje
integriranu regulaciju (npr. — Zato S§to je zabavno.). Prijevod i validaciju na hrvatski jezik

provela je (Sviben, 2006).

Ekstrinzi¢na 1 introjicirana regulacija predstavljene su s 9 Cestica, dok su identificirana
regulacija 1 intrinzi¢na motivacija predstavljene sa 7 Cestica. Svaka podskala moze se koristiti
zasebno, takoder, moze se izraCunati indeks relativne autonomije na nacin: RAI = 2 x
intrinzi¢na + identificirana — introjicirana — 2 x eksternalna motivacija. RAI ukazuje na stupanj
do kojeg je ponasanje autonomno regulirano, tj. samoodredeno. Pozitivan predznak RAI-ja
ukazuje na autonomnu regulaciju, a negativan na kontroliranu regulaciju. Potvrdeno je da su
vrste regulacije, koje su pretpostavljeno blize na SD kontinuumu, u ve¢oj korelaciji nego one
koje su udaljenije, $to opet pokazuje da RAI adekvatno mjeri dimenziju samoodredenja.
Takoder, moguce je posebno formirati rezultate za kontroliranu motivaciju (eksterna regulacija
+ introjicirana regulacija) 1 posebno za autonomnu motivaciju (identificirana regulacija +

intrinzi¢na motivacija).

Pouzdanosti pojedinih podskala koje su se odnosile na motivaciju bile su sljedece:
ekstrinzicna motivacija a = 0,73, introjicirana regulacija a = 0,841, identificirana regulacija a

= 0,80 1 intrinzi¢na motivacija a = 0,87.
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4. REZULTATI I RASPRAVA

Ovim istrazivanjem ispitana je povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba
(za autonomijom, kompetencijom i povezanos¢u) s motiviranosti i akademskim postignu¢em
studenta prema Teoriji samodeterminacije. Pretpostavljeno je da ¢e studenti s vise
zadovoljenim temeljnim psiholoskim potrebama imati veéu autonomnu motivaciju. Druga
pretpostavka je da ¢e studenti s viSe zadovoljenim temeljnim psiholoskim potrebama imati vece
akademsko postignuce koje se mjerilo prosjekom ocjena. Treca pretpostavka je da ¢e studenti

koji su autonomno motivirani imati vec¢i akademski uspjeh.

Dobiveni rezultati djelomi¢no su u skladu s Teorijom samoodredenja.

Tablica 1 Prikaz deskriptivnih statistickih vrijednosti varijabli koristenih u istraZivanju

(N=132)
Min. Max. M SD a
autonomija 2,29 6,43 4,69 0,86 0,74
kompetencija 1,83 6,83 441 0,99 0,67
povezanost 2,63 7,00 5,33 0,89 0,79
Ekstrinzi¢na 1,00 5,89 3,76 1,07 0,73
motivacija
Introjicirana 1,00 7,00 3,90 1,18 0,84
regulacija
Identificirana 1,00 7,00 4,90 1,11 0,8
motivacija
Intrinzi¢na 1,00 7,00 3,89 1,32 0,87
motivacija
RAI -6,90 16,00 1,26 3,83
prosjek ocjena 3 5 4,41 0,55
iz srednje Skole
Prosjek ocjena 2,00 5,00 3,65 0,66

tijekom studija

N=broj ispitanika; Min. = minimalni rezultat; Maks. = maksimalni rezultat; M =
aritmeticka sredina; SD = standardna devijacija;, a= Crombach alpha
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Tablica 1. prikazuje rezultate deskriptivne statistiCke vrijednosti koriStene u
istrazivanju. Rezultati pokazuju da studenti procjenjuju visoko zadovoljenje potrebe za
autonomijom (M= 4,68; SD= 0,86) i za kompetencijom (M= 4,41; SD= 0, 99). Zadovoljenje

potrebe za povezanoscu studenti su procijenili najviSom (M= 5, 33; SD=0,89).

Rezultati koji se odnose na motivaciju studenata pokazali su najnize rezultate za
ekstrinzi¢nu motivaciju koja podrazumijeva vanjsku regulaciju (M= 3,76; SD= 1,07), §to je
bilo u skladu s ocekivanjima. Nize rezultate pokazuje i intrinzicna motivaciju koja
podrazumijeva i integriranu regulaciju( M= 3, 89; 1,32), §to nije bilo ocekivano. Zatim slijedi
introjicirana regulacija s neSto viSim rezultatima (M= 3, 90; SD= 1,18) NajviSe rezultati
pokazali su se za identificirana regulaciju (M=4, 90; SD=1,11), §to je bio slu¢aj i u prethodnim

istrazivanjima (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015).

Udio autonomije u ukupnoj motivaciji pojedinca (RAI) ima aritmeti¢ku sredinu koja
iznosi M = 1,26. Pozitivan predznak ukazuje na autonomnu a negativan na kontroliranu
regulaciju. Mozemo zakljuciti da ispitani studenti imaju autonomnu regulaciju, $to je u skladu

s o¢ekivanjima (Juri¢ Vukeli¢, 2022; Ljubin Golub i sur., 2020).

Sto se ti¢e akademskog uspjeha rezultati su pokazali da se zakljuéni prosjek u srednjoj
Skoli kretao od ocjene 3 do 5, a njegova srednja vrijednost iznosila je M= 4,41 (SD=0,55).
Dosada3nji prosjek ocjena na studiju kretao se od 2, 0 do 5,0, a njegova srednja vrijednost

iznosila je M= 3,65 ( SD= 0,66).

U nastavku rada prikazani su rezultati u 7ablici 2 koji su dobiveni statistickom obradom
podataka Pearsonovim koeficijentom korelacije (' r ).
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Tablica 2 Rezultati korelacije izmedu ispitanih varijabli

v2 v3 v4 v5 v6 v7 v8 vo v10
1 autonomija r 0,63**  0,56** -0,32%*  -0,34*%* -0,07 -0,04 0,23** -0,10 -0,06
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,65 0,01 0,27 0,50
2 kompetencija r 1,00 0,32*%* -0,20 -0,20 0,18* 0,17 0,34** -0,15 0,13
p 0,00 0,02 0,02 0,04 0,06 0,00 0,08 0,13
3 povezanost r 1,00 -0,16 -0,18* 0,06 0,04 0,19%* -0,05 -0,13
p 0,06 0,04 0,50 0,67 0,03 0,55 0,14
4 Ekstrinzi¢na r 1,00 0,69%* 0,28** 0,17 -0,57** 0,09 0,11
p 0,00 0,00 0,05 0,00 0,28 0,23
5 Introjicirana r 1,00 0,50%* 047** -0,23%* (,22*%  (0,24**
p 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01
6 Identificirana r 1,00 0,78%* (,51** 0,15 0,33**
p 0,00 0,00 0,08 0,00
7 Intrinzi¢na r 1,00 0,67** 0,14 0,19%*
p 0,00 0,10 0,03
8 RAI r 1,00 0,02 0,10
p 0,80 0,27
9 prosjek ocjena 1,00 0,05
iz srednje skole
p 0,59
10 prosjek ocjena  » 1,00
tijekom studija
p 0,00

r = Pearsonov koeficijent korelacije; p = znacajnost; **p < 0.01; *p <0.05

Podaci u Tablici 2. prema Teoriji samoodredenja prikazuju korelaciju zadovoljenja temeljnih

psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i1 povezanoScu s razliitim oblicima

motivacije samoodredenja te njihovu povezanost s mjerama Skolske i akademske uspjesnosti.
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4.1. Interkorelacije izmedu temeljnih psiholoskih potreba za autonomijom,
kompetencijom i povezano§éu prema SDT

Dobivene su znacajne i visoke korelacije izmedu autonomije i kompetencije (r =0.63;
p < 0.01), kao 1 izmedu autonomije 1 povezanosti (r =0.56; p < 0.01), dok je izmedu
kompetencije i povezanosti dobivena takoder znacajna korelacija, ali mnogo niza nego
prethodne dvije (r = 0.32; p < 0.01). Taj je rezultat logic¢an, jer pokazuje da je Cvrsta veza
izmedu kompetencije 1 autonomije, Sto bi moglo ukazivati i na obrnuti smjer utjecaja:
autonomija moze utjecati na osjec¢aj kompetencije, ali takoder dozivljaj vlastite kompetencije
povecava dozivljaj autonomije i potrebu za autonomijom. Taj rezultat je u skladu s prethodnim
istrazivanjima koja su prepoznala tu znacajnu povezanost (Raiziene i sur., 2018). Iako je na
sli¢an nacin vjerojatno ostvarena veza izmedu autonomije i povezanosti, ta je veza slabija.
Rezultati potvrduju pretpostavke SDT o postojanju tri zasebne temeljne psiholosSke potrebe i

njihovoj znacajnoj povezanosti.

4. 2. Interkorelacije izmedu vrste motivacije na kontinuumu motivacije
ekstrinzicno - intrinzi¢no

Kao $to se moglo ocekivati prema Teoriji samodeterminacije, dobivene su visoke
pozitivne korelacije ekstrinzi¢ne vrste motivacije i ekstrinzi¢nog dijela kontinuuma motivacije
(ekstrinzi¢na i introjicirana motivacija, r = 0.69, p <0.01), dok je korelacija s identificiranom
motivacijom takoder znacajna, ali je znatno slabija (r=0.28; p <0.01). Korelacije ekstrinzi¢ne
motivacije s ostalim dijelovima kontinuuma su niske ili nisu znacajne. Znacajna korelacija
dobivena je izmedu introjicirane 1 identificirane motivacije (r =0.50; p < 0.01), a neSto niza
dobivena je izmedu introjicirane i intrinzi¢ne (r =0.47; p <0.01) motivacije. Znacajna i najvisa
korelacija dobivena je izmedu identificirane i intrinzi¢ne motivacije (r =0.77; p <0.01). Iz svih
navedenih podataka vidljivo je i potvrdeno postojanje ekstrinzi¢no - intrinzi¢nog kontinuuma
kojeg mozemo podijeliti na kontrolirane oblike motivacije (ekstrinzi¢nu 1 introjiciranu) i
autonomne oblike motivacije (identificirana 1 intrinzicna). Takva podjela u skladu je s
prethodnim istraZivanjima koja su proucavala motivaciju u kontekstu Teorije samoodredenja
(Ryan i Connell, 1989; Sviben, 2006; 2012; Ribi¢, 2016; Raiziene i sur., 2018; Boeve-de Pauw
1 sur.,2021; Buterin Mici¢, 2021).
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4. 3. Povezanost izmedu temeljnih psiholoskih potreba i vrste motivacije na
kontinuumu ekstrinzi¢nost-intrinzi¢nost prema SDT

Prvi problem koji se nastojao ispitati ovim istrazivanjem je povezanost zadovoljenja
temeljnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanosc¢u s motiviranoséu
studenata. Pretpostavka je bila da ¢e studenti koji imaju zadovoljenije temeljne psiholoske
potrebe imati veéu autonomnu motivaciju za studiranje, $to je potvrdeno u nekim
istrazivanjima (Tessier 1 sur., 2010). Rezultati korelacije izmedu zadovoljenja potreba 1 vrste
motivacije na kontinuumu motivacije djelomi¢no su u skladu s postavkama teorije
samoodredenja te stoga djelomi¢no potvrduju prvu hipotezu, no indeks relativne autonomije
pojedinca (RAI) znacajano je povezan sa svakom potrebom te je time potvrdena hipoteza o

povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba i autonomnosti motivacije.

Kad gledamo potrebu po potrebu, zadovoljenje potrebe za autonomijom u znacajnoj je,
ali negativnoj korelaciji s oblicima kontrolirane motivacije (r = -0.32; p < 0.01 za ekstrinzi¢nu
motivacijuir=-0.34, p <0.01 za introjiciranu motivaciju). Taj je rezultat u potpunosti u skladu
s teorijom samoodredenja, no ono §to iznenaduje u rezultatima je nepostojanje povezanosti
izmedu potrebe za autonomijom i autonomnih vrsta motivacije(r = 0.07, p = 0.45 za
identificiranu i r = -0.04, p =0.65 za intrinzi¢nu motivacije). Unato¢ tome kad se sve vrste
motivacije zbroje rezultati ukazuju na zna€ajnu povezanost potrebe za autonomijom i RAI-a
(r=0.23) Sto je prema Teoriji samodeterminacije ocekivano. Cjelokupan ishod samo je
djelomic¢no u skladu postavljenom hipotezom, no isti rezultat pokazao se u istrazivanju Boeve-
de Pauw i sur. (2021) 1 Ribi¢ (2016) u kojem nije utvrdena znacajna povezanost izmedu potrebe
za autonomijom i autonomne motivacije. U istrazivanju Boeve- de Pauw 1 sur. (2021) navodi
se moguce objasnjenje za neocekivani rezultat. Oni smatraju da je takav ishod povezan s
vremenskim faktorom prema kojem samoprocjena zadovoljenja potreba ovisi o trenutku u
kojem student ispunjava upitnik na koji utjecu trenutni dogadaji na fakultetu i osobnom Zivotu.
,»INa primjer, stilovi motiviranja nastavnika prema kraju Skolske godine mogli su se razlikovati
zbog vremenskog pritiska prije ispitnog razdoblja, $to bi potom moglo utjecati na motivaciju
studenata“ (Boeve- de Pauw 1 sur., 2021, str. 20). Nadalje, istraZzivanje Hofferber et al. (2016)
pokazalo je da nastavno ponaSanje koje podrzava autonomiju dovodi do vece intrinzi¢ne

motivacije, no uz to je kljuéno da su nastavni sadrZaji 1 materijali zanimljivi.
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Rezultati su pokazali znacajnu negativnu korelaciju izmedu potrebe za kompetencijom
1 kontroliranih oblika motivacije (r=0.2; p =0.02 1 za ekstrinzicnu i za introjiciranu motivaciju)
te znacajnu pozitivnu korelaciju s identificiranom motivacijom (r = 0.18; p = 0.04) i pozitivnu,
ali ne i1 znacajnu povezanost s intrinzicnom motivacijom (r =0.17; p = 0.06). Potreba za
kompetencijom i RAI ostvarili su znac¢ajnu povezanost (r =0.34) Sto ukazuje na to da su potreba
za kompetencijom i autonomnost motivacije pozitivno povezani. Korelacija s RAI u skladu je
s teorijjom Samodeterminacije te potvrduje taj aspekt hipoteze. Povezanost potrebe za
kompetencijom i autonomnom (identificiranom i intrinzicnom) motivacijom djelomi¢no
potvrduje postavljenu hipotezu jer je utvrdena znaCajna povezanost s identificiranom
motivacijom, ali ne 1 intrinzi¢nom. Takav rezultat u skladu je s istrazivanjem Boeve- de Pauw
i sur.( 2021) koje je pokazalo da su osjecaji kompetentnosti klju¢ni za motivaciju pogotovo u
kontekstu postignuéa. Rezultati tog istrazivanja takoder pokazuju da je vazan ¢imbenik
kompetencije u obrazovanju pruzanje strukture od strane nastavnika te da je ono pozitivno
povezano s autonomnom motivacijom, $to se potvrdilo za identificiranu motivaciju u ovom

istrazivanju.

Sto se tiGe potrebe za povezano$éu rezultati su pokazali neznaGajnu negativnu
korelaciju s ekstrinziénom motivacijom (r = -0.16; p= 0.06) i znacajnu negativnu korelaciju s
introjiciranom motivacijom (r = -0.18; p = 0.04). Izmedu potrebe za povezanoScu 1
identifikacijske motivacije utvrdena je pozitivna, ali izrazito mala korelacija (r =0.06; p =
0.50), dok je opet neznacajna povezanost za intrinzi¢nu motivaciju (r =0.04; p=0.67). Rezultati
su pokazali pozitivnu korelaciju izmedu RAI-a i potrebe za povezano$c¢u koja je nesto slabija,
nego izmedu druge dvije potrebe (r = 0.19). Veca korelacija potrebe za povezanosti s
autonomnom motivacijom pokazala se u istrazivanju u srednjoj Skoli kada je kod ucenika
potreba za povezanoS$cu izraZenija (Ribi¢, 2016). Ovaj rezultat opet samo djelomicno potvrduje
hipotezu o povezanosti zadovoljenja potrebe za povezanosti i autonomne motivacije. Manji je
broj istrazivanja koja su proucavala potrebu za povezanoscu u kontekstu obrazovanja te joj je
pridano manje pozornosti nego autonomiji i kompetenciji. Istrazivanja su ipak pokazala da visu
intrinzi€nu motivaciju za kolegij imaju oni studenti koji profesore dozivljavaju blizima te
kojima je potreba za povezano§¢u u obrazovnom kontekstu zadovoljena.

Iz rezultata se moze vidjeti da su jace povezanosti zadovoljenja potreba s kontroliranim
nego autonomnim vrstama motivacije. Jedina znacajna povezanost izmedu autonomnije vrste

motivacije 1 potreba bila je izmedu kompetencije i1 identificirane motivacije. Dakle,

pretpostavka da ¢e studenti s viSe zadovoljenim temeljnim psiholoSkim potrebama (za
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autonomijom, kompetencijom i povezanosfu) imati veéu autonomnom motivacijom je
potvrdena za kontrolirani dio motivacijskog spektra. 1z ovog mozemo zakljuciti da ce
nezadovoljene potrebe vise dovoditi do kontroliraju¢ih vrsta motivacije, dok s druge strane za
intrinzi¢nu motivaciju je ocito potrebno puno vise toga, osim zadovoljenih potreba. Takoder,
u ovom istrazivanju smo koristili skalu generalnog zadovoljenja potreba, a ne samo vezanog
za akademski kontekst jer smo htjeli Siru perspektivu tako da je moguce da bi jace povezanosti

bile da je koriStena skala zadovoljenja psiholoskih potreba u akademskom kontekstu.

U ovom istrazivanju hipoteza o povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba
za autonomijom, kompetencijom i povezanos$¢u s autonomnom motivacijom djelomicno je u
skladu s prethodnim istrazivanjima. Mnoga istrazivanja koja su proucavala zadovoljenje
temeljnih psiholoskih potreba prema Teoriji samodeterminacije potvrdila njihov utjecaj na
autonomne vrste motivacije (Ryan i Connell, 1989; Sviben, 2006; Tessier i sur. 2010; Viira i
Koka, 2012; Ribi¢, 2016). Raiziene i sur. (2018) je u svom istrazivanju potvrdio da sve tri
potrebe imaju jedinstven utjecaj na autonomnu motivaciju. Njegovi rezultati su takoder
pokazali dvosmjernu povezanost izmedu autonomije i kompetentnosti i njihov utjecaj na
autonomnu motivaciju. Takav rezultat u skladu je s rezultatima ovog istrazivanja koji su
pokazali izrazito visoku korelaciju potrebe za autonomijom i kompetencijom. Za razliku od
istrazivanja Raiziene 1 sur. (2018) prema ¢ijim rezultatima visok stupanj zadovoljavanja
potrebe za autonomijom vodi autonomnoj motivaciji u ovom istrazivanju to nije bilo slucaj.
Rezultati ovog istraZivanja u skladu su istrazivanjem Boeve- de Pauw i sur.( 2021) u kojem se
nije pokazala znacajna povezanost izmedu autonomije i autonomnih oblika motivacije, nego
se pokazala povezanost kompetencije i identificirane motivacije kao 1 u istrazivanju Franceschi
(2020). Potreba za kompetencijom se pokazala iznimno bitnom za autonomnu motiviranost

ucenika i studenata $to navodi 1 Raiziene i sur.(2018).

4.4. Povezanost izmedu temeljnih psiholoSkih potreba i mjera Skolske i
akademske uspjeSnosti

Pretpostavka u odnosu na prethodna istrazivanja u kontekstu SDT bila je da ¢e studenti
koji imaju viSe zadovoljene potrebe za autonomijom, kompetencijom i povezano§¢u imati veci

akademski uspjeh. Akademski uspjeh je mjeren prosjekom ocjena u srednjoj skoli 1 na studiju.
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Rezultati istrazivanja pokazali su neznacajnu negativnu korelaciju izmedu potrebe za
autonomijom i srednjoskolskog (r =-0.1; p=0.27) 1 akademskog (r =-0.06; p = 0.50), Sto uopce

nije bila oc¢ekivano.

Zadovoljenje potrebe za kompetencijom takoder nije znacajno povezano s uspjehom u

srednjoj skoli (r=-0.15; p = 0.08) niti na studiju (r =0.13; 0.13).

Korelacija s potrebom za povezanoscu i1 srednjoskolskim (r = -0.05; p = 0.55) i
studijskim uspjehom (r = -0.13; p= 0.14) je takode neznacajna. Ovaj rezultat nije ocekivan ali
je zanimljiv jer pokazuje da je moguce da je zadovoljenje potreba tijekom srednje Skole bitnije
zadovoljenje potrebe za povezanosti nego tijekom fakulteta kada je nastava organizirana na

nacin da je manja grupna kohezija.

Hipoteza o povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba za autonomijom,
kompetencijom i povezano$¢u s ve¢im akademskim uspjehom nije potvrdena te nije u skladu
s nekim od prethodnih istrazivanja (Tessier i sur. 2010.; Franceschi, 2020). U ovom istrazivanju
rezultati nisu pokazali znacajnu korelaciju izmedu potreba i akademskog uspjeha. Moguci
razlog tome je $to smo koristili upitnik generalne zadovoljenosti psiholoskih potreba te je puno

drugih faktora koje utje¢u od samog akademskog uspjeha.

Istrazivanje Ribi¢ (2016) imalo je drugacije rezultate koji su pokazali da su u€enici koji
su upisali fakultet kako bi zadovoljili temeljne psiholoSke potrebe za kompetencijom 1
autonomijom na fakultetu imali 1 prosjeno visi prosjek ocjena te su iskazivali ve¢u namjeru
da budu ustrajni u postizanju akademskih ciljeva. Sto se ti¢e potrebe za povezanoséu studenti
koji su upisali fakultet kako bi uspostavili veze s vr§njacima, na studiju su postizali niZze ocjene
No potreba za povezanoS¢u moze imati 1 pozitivan utjecaj na akademski uspjeh studenta ako
ona nije samoj sebi svrha te ako je osim na odnose s kolegama usmjerena i na uspostavljanje
veza s profesorima i asistentima. Potreba za povezano$¢u pokazala se vaznim prediktorom

akademskog postignuca u istrazivanjima kolektivistickih kultura (Samac, 2021).

4. 5. Povezanost vrsta motivacije i akademskog uspjeha prema SDT

Sto se ti¢e kontinuuma motivacije i povezanosti sa srednjoskolskim uspjehom samo je
jedna mjera i to mjera introjicirane motivacije u znacajnoj pozitivnoj korelaciji sa Skolskim
uspjehom (r= 0.22; p = 0.01), dok ostale motivacije nisu znacajno povezane. Takav rezultat

nije iznenadujuci jer ucenici u srednjoj Skoli uce razli¢ita podrucja koja ih ¢esto ne zanimaju,
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ali uce jer e se osjecati lose ako dobiju slabiju ocjenu (Franceschi, 2020). Takoder, studenti
ispunjavaju upitnik motivacije iz trenutne pozicije 1 moguce da im se s prelaskom na fakultet
promijenila vrsta motivacije u vise ili manje autonomnu te stoga nije dobiveno vise znacajnih

povezanosti.

Kod uspjeha na fakultetu ocekivana je veca korelacija s autonomnim vrstama
motivacije, budu¢i da su studenti izabrali podrucje ucenja koje ih vjerojatno zanima. Znacajne
korelacije akademskog uspjeha dobivene su s introjiciranom (r=0.22; p =0.01), identificiranom
(r:0.33; p >0.01) 1 intrinzicnom motivacijom (r = 0.19, p =0.03). Identificirana motivacija
pokazala se najznacajnijom za akademski uspjeh Sto je u skladu s prethodnim istrazivanjima
(Koludrovi¢ 1 Rei¢ Ercegovac, 2015). Takoder to je logi¢no oc¢ekivati, jer ¢e bolji uspjeh na
studiju pokazati studenti koji su prihvatili vrijednosti uc¢enja kao svoje vlastite, iako oni nisu
potpuno intrinzi¢no njihovi. Rezultati su pokazali vaznost intrinzi¢nog dijela kontinuuma
motivacije za akademsku uspjesnost, §to smo i ocekivali na razini studija. Istrazivanje ukazuje
na povezanost autonomnijih vrsta motivacije i akademskog uspjeha $to je u skladu s
prethodnim istrazivanjima (Sviben, 2006; Pavlovi¢, 2020; Velki, 2008; Posavec 2022). Time
je potvrdena tre¢a hipoteza kojom je pretpostavljeno da ¢e studenti koji su autonomno
motivirani imati ve¢i akademski uspjeh. Istrazivanje je takoder pokazalo znacajnu povezanost
introjicirane regulacije kao ekstrinzicnog oblika motivacije koji je takoder ima svoju ulogu u
obrazovanju jer studenti ne mogu uvijek biti intrinzicno odnosno autonomno motivirani za sve

Sto se od njih ocekuje na studiju.

Zanimljiv je podatak, da RAI nije u znacajnoj korelaciji ni s jednom mjerom uspjeSnosti
(za prosjek ocjena u srednjoj Skoli r = 0.02; p = 0.80 1 za prosjek ocjena tijekom studija r =
0.10; p=0.27). To je neobic¢no jer je kod potreba upravo RAI kao grupirana mjera pokazivao
puno jacu znacajnost nego svaka motivacija zasebno. Ovaj nalaz govori da ocjene nisu
povezane s autonomnosti motivacije. Moguce jer imamo ocjene studenata s razliitih fakulteta

pa su i razliciti kriteriji prisutni, tako da utjeCe mnogo viSe faktora koji ovdje nisu mjereni.

MozZemo zakljuciti da je hipoteza o povezanosti akademskog uspjeha 1 autonomnosti
motivacije djelomi¢no potvrdena, i to najvise kada govorimo o uspjehu na fakultetu te vise za
autonomne vrste motivacije. Nasi rezultati su u skladu su s prethodnim istrazivanjima koja su
utvrdila povezanost autonomnosti motivacije i akademskog uspjeha. Prvo takvo istrazivanje u

Hrvatskoj provela je Sviben (2006) koja je utvrdila povezanost veceg stupnja autonomnosti
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motivacije s akademskim uspjehom i zadovoljstvom studijem. Nasuprot tome, za kontrolirani
oblik motivacije nije utvrdena znacajna povezanost. Rezultati ovog istrazivanja takoder su u
skladu su s prethodno spomenutim istrazivanjem uz nesto veéu povezanost introjicirane
motivacije s akademskim uspjehom. Iste rezultate dobiveni su u istrazivanju Franceschi (2020)
koja takoder navodi da su autonomniji tipovi ekstrinzicne motivacije, prvenstveno
identificirana motivacija, povezani s ve¢im akademskim postignu¢em. Rezultati istog i mnogih
drugih istrazivanja (Ryan i Deci, 2000; Velki, 2011; Pavlovi¢, 2020; Ribi¢, 2016) takoder
ukazuju na vaznu ulogu intrinziéne motivacije u kontekstu akademskog postignuca.
Istrazivanja su takoder pokazala da je intrinzi¢na motivacija, ukupno gledajuci, izraZenija kod

studenata nego ucenika (Franceschi, 2020) $to je u skladu i s ovim istrazivanjem.

4.6. Ogranicenja istrazivanja

U ovom istrazivanju uocena su odredena ogranicenja.

Najprije uzorak (N=132) bi trebao biti veci, kako bi rezultati istrazivanja bili potpuniji i tocniji.
Isto tako moze se provesti istrazivanje na jednakom broju srednjoskolaca i studenata kako bi
se preciznije usporedile razlike u zadovoljenju potreba i njithovoj povezanosti s razli¢itim

vrstama motivacije 1 uspjehom u 8koli 1 na studiju.

U iduéim istrazivanjima bilo bi dobro koristiti upitnik zadovoljenosti psiholoskih potreba u
akademskom kontekstu. Jedan od mogucih nedostataka istrazivanja povezan je sa
samoprocjenom pojedinca. lako je pretpostavljeno da je studentima studij centralan dio Zivota
te da ¢e procjena njihovog zadovoljenja temeljnih psiholoSkih potreba (za autonomijom,
kompetencijom i povezano$¢u) u svakodnevnom Zivotu biti usko vezana za studij pokazalo se
da nije nuzno tako. Rezultati istraZivanja ukazuju na to da su studenti procijenili zadovoljenje
svojih potrebe ne misle¢i toliko na njihovo zadovoljenje na studiju. Pitanje je bi li rezultati
zadovoljenja potreba bili dtrugaciji da su se ispitanici fokusirali na njihovo zadovoljenje na
studiju. Stoga je potrebno u budu¢im istrazivanjima specificirati upitnik za zadovoljenje

temeljnih psiholoskih potreba na studiju kako bi se to izbjeglo.

Nadalje istrazivanje ispituje stavove i potrebe pojedinca u jednom odredenom momentu, a ti
stavovi mogu u drugom trenutku biti sasvim drugaciji zbog promjena protekom vremena. Bilo

bi potrebno u buduénosti provesti longitudinalno istrazivanje, tj. u nekoliko navrata tijekom
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vremena ispitati iste sudionike, da bi se osigurala pouzdanost odredene vrste potreba ili

motivacije.

5. ZAKLJUCAK

U ovom radu nastojala se prema Teoriji samodeterminacije ispitati povezanost zadovoljenja
temeljnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanos$¢u s motivirano$éu

1 akademskim postignu¢em studenata u Hrvatskoj.

Prva hipoteza da ¢e studenti s vise zadovoljenim temeljnim psiholoSkim potrebama imati ve¢u
autonomnu motivaciju djelomicno je potvrdena. Indeks relativne autonomije pojedinca (RAI)
znacajno je povezan sa zadovoljenoScu svake potrebe te je time potvrdena hipoteza o
povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba i autonomnosti. No, kada se gledaju
povezanosti razli¢itih tipova ekstrinzicne motivacije te intrinzi¢éne motivacije puno su slabije

izrazene povezanosti.

Druga hipoteza da ¢e studenti s vise zadovoljenim temeljnim psiholoskim potrebama imati veci
akademski uspjeh nije potvrdena te rezultati nisu pokazali znac¢ajnu povezanost izmedu te dvije

varijable.

Treca hipoteza da ¢e studenti koji u autonomno motivirani imati ve¢i akademski uspjeh je
djelomi¢no potvrdena. Rezultati istrazivanja ukazuju na povezanost introjicirane i autonomnih
vrsta motivacije (identificirane 1 intrinzi¢ne) s akademskim uspjehom na fakultetu, a
najznacajnija povezanost pokazala se s identificiranom motivacijom. Sto se ti¢e kontinuuma
motivacije 1 povezanosti sa srednjosSkolskim uspjehom samo je introjicirana motivacija u
znacajnoj pozitivnoj korelaciji sa Skolskim uspjehom, dok ostale motivacije nisu znacajno

povezane. Neocekivano, RAI se nije pokazao povezanim s akademskim uspjehom pojedinca.

Iz ovih rezultata proizlaze neposredni zakljucci za praksu: ako Zelimo posti¢i dobar Skolski ili
akademski uspjeh ucenika ili studenata, moramo primijeniti metode koje ¢e razvijati
identificiranu vrstu motivacije kao najautonomnijeg oblika motivacije na kojeg je moguce
utjecati. Drugim rije¢ima, nastojanja treba usmjeriti na to da u¢enici i studenti prihvate vaznost

ucenja kao svoju vlastitu unutarnju vrijednost.
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7. PRILOZI I DODATCI

Prilog 1. Upitnik povezanosti zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba s motivacijom
i akademskim postignué¢em

Postovani studenti,

molim Vas da izdvojite nekoliko minuta i ispunite anketu u svrhu istrazivanja za diplomski
rad. Cilj ankete je istraziti povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba s
motivacijom i akademskim postignu¢em. Anketa se sastoji od dva upitnika.

Vase sudjelovanje je dobrovoljno i anonimno te Vas molim za iskrenost prilikom odgovaranja
na pitanja.

Unaprijed hvala.

Skala zadovoljstva osnovnih psiholoskih potreba— Basic Psychological Need Satisfaction
Scale — In General

Molim te da pazljivo procitas tvrdnje i oznaci$ u kojoj mjeri se slazes sa svakom od njih.
1- uopce se ne slazem

2- uglavnom se ne slazem

3- djelomicno se ne slazem

4- niti se slazem niti se ne slazem

5- djelomic¢no se slazem

6- uglavnom se slazem

7- potpuno se slazem

1. Osje¢am da sam slobodan/slobodna odlucivati kako ¢u Zivjeti svoj zivot. 1 2 3 4 5 6 7

2. Svidaju mi se ljudi s kojima komuniciram. 1 23456 7
3. Cesto se ne osje¢am dovoljno kompetentno. 123456 7
4. Osjecam pritisak u svom Zivotu. 123456 7
5. Ljudi koje poznajem kazu mi da sam dobar/dobra u onome §to radim. 123456 7
6. Dobro se slazem s ljudima s kojima dolazim u kontakt. 1 23456 7

7. Uglavnom se drzim sam/sama za sebe i nemam puno drustvenih kontakata. 1 2 3 4 5 6 7
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8. Opcenito se osjecam slobodnim/slobodnom izraziti svoje ideje i misljenja. 1 23 4 5 6 7

9. Ljude s kojima redovito komuniciram smatram svojim prijateljima. 123456 7
10. Nedavno sam uspio/uspjela nauciti nove zanimljive vjestine. 123456 7
11. U svakodnevnom zivotu ¢esto moram raditi ono $to mi se kaze. 1 23456 7
12. Ljudima u mom Zivotu stalo je do mene. 1 23456 7
13. Vecinu dana osjeCam se uspjeSnim/uspjeSnom u onome $to radim. 1 23456 7

14. Ljudi s kojima svakodnevno komuniciram obi¢no uzimaju u obzir moje osjecaje. 1 2 3 4 56 7

15. U svom zivotu nemam puno prilika pokazati koliko sam sposoban/sposobna. 1 2 3 4 5 6 7

16. Nema mnogo ljudi s kojima sam blizak/bliska. 1 234567

17. Osje¢am da mogu biti ono $to jesam u svakodnevnim situacijama. 123456 7

18. Ljudi s kojima redovito komuniciram ne daju dojam kao daimse svidam. 1 2 3 4 5 6 7

19. Cesto se ne osje¢am vrlo sposobnim/sposobnom. 123456 7

20. Nemam puno prilika da sam/sama odlu¢im kako obavljati stvari u svakodnevnom zivotu.

56
21. Ljudi su uglavnom prili¢no prijateljski raspoloZeni prema meni. 123456 7

Akademska motivacija — Self-Regulation Questionnaire — Academic Domain (SRQ-A,
Ryan i Connell, 1989; prijevod na hrvatski jezik — Sviben, 2006)

A. Zasto izvrSavam svoje obaveze na fakultetu?

1. Jer Zelim da profesori misle da sam uzoran student. 1234567
2. Jer ¢u upasti u nevolje ako ne izvrSim svoje obveze na fakultetu. 1 2 3 4 5 6 7
3. Jer je zabavno izvrSavati obveze na fakultetu. 1234567
4. Jer ¢u se loSe osjecati ako ne izvrSim svoje obveze na fakultetu. 1 2 3 4 5 6 7
5. jer Zelim razumjeti kolegij 1234567
6. Jer se od mene ocekuje da izvrSavam svoje obveze na fakultetu 1 2 3 4 5 6 7
7. Jer volim izvrSavati svoje obveze na fakultetu. 1234567
8. Jer mi je vazno da izvrSim svoje obveze na fakultetu. 1234567
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B. Zasto se trudim za vrijeme predavanja i vjezbi?

9. Jer ne zeim da me profesori opominju 1234567
10. Jer zelim da profesori misle da sam uzoran student 1234567
11. Jer zelim nauciti nove stvari 1234567

12. Jer ¢e me biti sram ako se ne budem trudio/trudila za vrijeme predavanja i vjezbi.

1234567
13. Jer je zabavno truditi se za vrijeme predavanja i vjezbi. 1234567
14. Jer je to pravilo. 1234567
15. Jer se volim truditi za vrijeme predavanja i vjezbi 1234567
16. Jer mi je vazno da se trudim na predavanjima i vjezbama. 1234567

C. Zasto pokuSavam odgovoriti na teska pitanja za vrijeme predavanja i vjezbi?

17. Jer zelim da ostali studenti misle da sam pametan/pametna. 1234567
18. Jer ¢e me biti sram ako se ne potrudim. 1234567
19. Jer volim odgovarati na teska pitanja 1234567

20. Jer se od mene oc¢ekuje da pokusam odgovoriti na teska pitanja 1234567

21. Jer zelim saznati da li sam u pravu. 1234567
22. Jer je zabavno odgovarati na teSka pitanja. 1234567
23. Jer mi je vazno da pokusam odgovoriti na teSka pitanja. 1234567
24. Jer Zelim da me profesori pohvale. 1234567

D. Zasto se trudim da budem uspjeSan/ uspjesna na fakultetu?

25. Jer se to oc¢ekuje od mene. 1234567

26. Jer zelim da moji profesori misle da sam uzoran student. 1234567

27. Jer volim biti uspjeSan/uspjesna u izvrSavanju studenskih obveza. 1 2 3 4 5 6 7

28. Jer ¢u u suprotnom upasti u nevolje. 1234567

29. Jer ¢u se osjecati zbilja loSe ako ne budem uspjeSan/uspjesna na fakultetu.

1234567
30. Jer mi je vazno da budem uspjesan/ uspjesna na fakultetu. 1234567
31. Jer ¢u zbilja biti ponosan/ponosna na sebe ako sam uspjeSan/uspjesna na fakultetu.

1234567
32. Jer ¢u biti nagraden ako budem uspjeSan/uspjeSna na fakultetu. 1234567
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Izjava o izvornosti rada

Izjavljujem da je moj diplomski rad Povezanost zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba s
motivacijom i akademskim postignucem studenata izvorni rezultat mojeg rada te da se u

izradi istoga nisam koristila drugim izvorima osim onih koji su u njemu navedeni.

(vlastorucni potpis studenta)
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