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SAZETAK

Darovita djeca posjeduju razvijenije sposobnosti od svojih vr$njaka, Sto se manifestira kroz
visoku kreativnost, motivaciju za ucenje i istrazivanje te postizanje izvanrednih rezultata. lako
genetska predispozicija igra vaznu ulogu u razvoju darovitosti, okolina u kojoj dijete odrasta
takoder ima kljucni utjecaj. Pozitivna, ohrabrujuca i poticajna okolina omogucuje djetetu da
razvije svoje sposobnosti i postigne puni potencijal te je ista takoder presudna u prepoznavanju
darovitosti. Roditelji su u prvom razdoblju zivota ti koji najvise utjecu na dijete, dok kasnije

odgojitelji, koriste¢i odgovarajuce alate i metode, mogu pomoc¢i u identifikaciji darovitosti.

Prepoznavanje darovitog djeteta moZe biti izazovno 1 zahtijeva iskustvo u radu s darovitom
djecom te razumijevanje njihovih karakteristika i ponaSanja. Nakon Sto se darovito dijete
prepozna, vazno je ukljuciti ga u kvalitetne obrazovne programe. Ti programi trebaju nuditi
raznovrsne poticaje za istrazivanje, ucenje i stvaranje novih iskustava, te pruziti materijale koji
¢e potaknuti djetetovu znatiZelju. Osim toga, kvalitetni programi trebaju omoguciti i stvaranje
pozitivnog odnosa izmedu odgojitelja 1 djeteta. Stvaranje poticajne atmosfere, poStovanja i
podrske doprinosi tome da dijete bude motivirano za daljnje ucenje i istrazivanje. Darovita
djeca, kada su prepoznata i pravilno usmjerena, mogu svojim sposobnostima i idejama znac¢ajno
doprinesti drustvu, pomicuci granice moguceg i obogacujuci zajednicu u kojoj zive. Cilj ovog
rada je istaknuti ulogu i1 zna€aj odgojitelja u ranom prepoznavanju darovitosti kod djece 1
pruzanja adekvatne podrske za njihov cjelokupni razvoj, kako bi se postigli visoki stupnjevi

napretka 1 maksimizirali njihovi potencijali.

Kljuéne rijeci: Darovito dijete, prepoznavanje darovitosti, uloga odgojitelja, sposobnosti,

obrazovni programi, podrska roditelja



SUMMARY

Gifted children possess more developed abilities than their peers, which is manifested through
high creativity, motivation for learning and research, and the achievement of outstanding
results. Although genetic predisposition plays an important role in the development of
giftedness, the environment in which a child grows up also has a key influence. A positive,
encouraging, and stimulating environment enables the child to develop their abilities and reach
their full potential; it is also crucial for recognizing giftedness. In the early stages of life, parents
are the primary influence on the child, while later, educators can help identify giftedness by

using appropriate tools and methods.

Identifying a gifted child can be challenging and requires experience in working with gifted
children, as well as an understanding of their characteristics and behaviors. Once a gifted child
is identified, it is important to include them in quality educational programs. These programs
should offer a variety of opportunities for exploration, learning, and the creation of new
experiences, while providing materials that stimulate the child's curiosity. In addition, quality
programs should foster a positive relationship between the educator and the child. Creating a
stimulating atmosphere, along with respect and support, contributes to the child's motivation
for further learning and research. Gifted children, when recognized and properly guided, can
significantly contribute to society with their abilities and ideas, pushing the boundaries of what
is possible and enriching the communities in which they live. The goal of this work is to
highlight the role and importance of educators in the early recognition of giftedness in children
and in providing adequate support for their overall development, in order to achieve high levels

of progress and maximize their potential.

Keywords: Gifted child, recognition of giftedness, role of educators, abilities, educational

programs, parental support



1. UVOD

Darovitost je prema Koren (1998.) sklop osobina koje omogucéuju pojedincu da dosljedno
postize izrazito iznadprosjecan uradak u jednoj ili vise aktivnosti kojima se bavi. Darovitost
predstavlja specifican nac¢in na koji pojedinac funkcionira, a koji uklju¢uje ne samo njegove
sposobnosti ve¢ i urodene sklonosti, interese i podrucja u kojima postize izvrsnost. Darovitost
nije samo ono §to osoba moze ostvariti, ve¢ i ono ¢emu je prirodno naklonjena, $to s lako¢om i
uzivanjem ¢ini. Medutim, samostalno otkrivanje darovitosti kod pojedinca je sloZzen zadatak,
jer pojedinac Cesto nesvjesno koristi svoje darove, ne razmiSljaju¢i aktivno o njithovom
prisustvu ili na¢inu koriStenja. Zbog toga je kljucna podrska iz okoline, kako bi se darovitost

prepoznala i adekvatno razvila.

Uloga socijalnog okruZenja, posebno roditelja, odgojitelja i ucitelja, od presudne je vaznosti za
identifikaciju i razvoj darovitosti kod djece. Poseban znacaj ima predskolski period, koji je
kritican za razvoj kognitivnih sposobnosti zbog specificnih neuroloskih promjena koje
omogucavaju djetetu da brzo i efikasno usvaja nove informacije. U ovom periodu, darovitost
se Cesto manifestira kao potencijal, a njen dalji razvoj u velikoj mjeri zavisi od adekvatne

podrske 1 stimulacije iz okoline, kao 1 od motivacije samog djeteta.

Primarna uloga odgojitelja je identifikacija darovitog djeteta. Kada odgojitelj prepozna moguce
darovite karakteristike kod djeteta, u suradnji s roditeljima i stru¢nim timom, potrebno je
potvrditi ovu procjenu i zapoceti s kreiranjem individualiziranog pristupa koji ¢e omoguciti
djetetu maksimalan razvoj njegovih potencijala. U ovom radu posebna paznja posvecena je
ulozi odgojitelja, ali je takoder vazno naglasiti 1 ulogu roditelja, stru¢nih suradnika, pa ¢ak i

vr$njaka u razvoju darovitosti.

Pitanja koja se razmatraju u ovom radu ukljucuju definiciju darovitosti, njene kljucne
sastavnice, metode prepoznavanja i identifikacije darovitosti, te ulogu odgojitelja u poticanju

razvoja darovitih potencijala.



2. OSOBINE DAROVITE DJECE

U svijetu se koriste razli¢iti termini i shvacanja darovitosti pa tako razliCiti autori prema
Mlinarevic¢ 1 Zrili¢ (2021) navode kako se za darovitost u razli¢itim drzavama Europe koriste
razli¢iti termini. U Walesu koriste pojam za darovitost ,,sposobniji, u Francuskoj
Lintelektualno napredan, u Spanjolskoj ,,visoke intelektualne sposobnosti te u Madarskoj
»izvanredne sposobnosti“. Unato¢ razliitim terminima u razli€itim drzavama kod nas je
najprihvacenija definicija prema Koren (1998) koja glasi »Darovitost je sklop osobina koje
omogucuju pojedincu da dosljedno postize izrazito iznad prosjecan uradak u jednoj ili vise

aktivnosti kojima se bavi«.

Renzulli i Reis (1985), (prema Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec, 2008) prikazuju tzv. tro
prstenastu koncepciju darovitosti. Prva skupina se odnosi na iznad prosje¢ne sposobnosti, druga

na osobine liCnosti, te trec¢a na kreativnost.

DAROVITOST

OSOBINE
LICNOSTI

Slika 1 Troprstenasta definicija darovitosti prema Ranzulli i Reis (1985)

2.1.Sposobnosti

Darovitost kod djece obuhvaca izrazito razvijene sposobnosti koje se mogu podijeliti prema

Korenovoj (1989) klasifikaciji na Sest osnovnih podrudja:

1. Prvo podrucje obuhvaca opce intelektualne sposobnosti, koje ukljuc¢uju visoku razinu
inteligencije, brzo ucenje, Siroki vokabular i izuzetno razumijevanje sloZenih koncepta.

2. Drugo podrucije, specifi¢ne Skolske sposobnosti, obuhvaca izvrsne akademske rezultate,
samostalno prikupljanje informacija te primjenu ste¢enog znanja u praksi.

3. Trece podrucje, kreativne ili produktivne sposobnosti, karakteriziraju originalnost u

rjeSavanju problema, stvaranje novih ideja i visok smisao za humor. Djeca s ovim
2



sposobnostima ¢esto su samouvjerena, sklonija preuzimanju rizika i otvorena za nova
iskustva.

Cetvrto podrudje, sposobnost vodenja i rukovodenja, manifestira se kod djece koja
pokazuju zZelju za preuzimanjem odgovornosti u grupnim aktivnostima, posjeduju
odli¢ne organizacijske vjestine te visoka ocekivanja od sebe i1 drugih. Oni su cesto vode
u projektima i timovima, uz izrazenu sposobnost prosudivanja i donoSenja odluka.
Peto podrucje, umjetni¢ke sposobnosti i vjestine, obuhvaca darovitu djecu koja se isticu
u podruc¢jima kao §to su gluma, ples, glazba ili literatura. Oni imaju izrazen umjetnicki
senzibilitet, sposobnost opazanja detalja te kreativnost u izrazavanju umjetnickih ideja.
Sesto podrugje, psihomotorne sposobnosti, o¢ituje se kroz izvrsnu koordinaciju pokreta,
preciznost u izvodenju aktivnosti, visoku razinu energije te talent za razli¢ite sportske
discipline. Djeca s ovim sposobnostima ¢esto se istiu u sportskim natjecanjima i

aktivnostima koje zahtijevaju fizi¢ku spretnost i motoricke vjestine (Koren, 1989).

Prepoznavanje karakteristika i osobina svakog od ovih podrucja pomaze u identifikaciji

darovite djece 1 pruzanju adekvatne podrske njihovom daljnjem razvoju i obrazovanju. lako je

Korenova podjela najprihvacenija, psiholog Gardner (prema Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec,

1998) razvio je teorijsku koncepciju viSestrukih inteligencija nazvanu "sedam inteligencija",

koja obuhvaca:

Verbalno-lingvisticku inteligenciju — bogatstvo rje¢nika 1 izraZzavanje kroz govor i
pisanje.

Logicko-matematicku inteligenciju — razumijevanje matematickih simbola 1 apstraktno
razmiSljanje.

Vizualno-spacijalnu inteligenciju — snalaZenje u prostoru i percepcija okoline.
Glazbeno-ritmicku inteligenciju — osjet za glazbu, ritam i1 zvukove.
Tjelesno-kinesteticku inteligenciju — koordinacija pokreta 1 fizicka spretnost.
Intrapersonalnu inteligenciju — svijest o sebi 1 vlastitim interesima.

Interpersonalnu inteligenciju — osjetljivost prema drugima i liderske vjestine

2.2. Osobine licnosti

Daroviti pojedinci ¢esto imaju specificne osobine li¢nosti koje im omogucuju da svoje razvijene

sposobnosti iskazu kroz izuzetne rezultate u aktivnostima kojima se bave. Jedna od tih osobina

je specificna motivacija za rad, koja znaCajno doprinosi iskazivanju darovitosti. Djeca s

visokom motivacijom rano razvijaju specificne interese 1 pokazuju dubok entuzijazam,

znatizelju 1 predanost u radu na podrucjima koja ih zanimaju. Takva djeca su usmjerena na

3



ciljeve i rade marljivo 1 koncentrirano kako bi postigli ono §to su si zamislili (Cvetkovi¢ Lay,

Sekuli¢ Majurec, 2008).

Opce karakteristike darovite djece ukljuCuju pozitivhu sliku o sebi, samopostovanje,
samopouzdanje, postavljanje visokih ciljeva, odsutnost straha od kritike, osjeéaj vlastite
vrijednosti i postavljanje visokih standarda u vlastitom radu Cudina-Obradovié¢, 1991; (prema
Cvetkovi¢ Lay, Sekuli¢ Majurec, 2008). Zbog uspjeha koji dozivljavaju i zadovoljenja svoje
znatizelje, darovita djeca postavljaju sve slozenije i zahtjevnije ciljeve, Sto im pruza osjecaj
vlastite vrijednosti. Ovaj uspjeh povecava njithovo samopouzdanje i samopostovanje, cesto ih
¢ini inicijatorima i organizatorima aktivnosti u vrti¢u, te ih motivira da preuzmu sloZenije

zadatke (Cvetkovi¢ Lay, Sekuli¢ Majurec, 2008).

Prema Cudina-Obradovié (1991), klju¢ne karakteristike nadarenih osoba ukljuéuju pozitivnu
samopercepciju, nezavisnost i snaznu motivaciju. Pozitivna slika o sebi omogucuje osjeéaj
vlastite vrijednosti i1 postavljanje visokih ciljeva, §to je nuzno za postizanje visokih rezultata.
Nezavisnost podrazumijeva nekonformizam u mis$ljenju i ponaSanju, te socijalnu nezavisnost
koja se ocituje u odsutnosti potrebe za drustvom i aktivnom trazenju izolacije. Istrazivanja
pokazuju da su nadarene osobe CeS¢e izradene u stilu neovisnosti o polju (N-stil), koji je
povezan s uspjehom, dok su manje uspjesni pojedinci skloniji stilu ovisnosti o polju (O-stil)

(Franks i1 Dolan, 1982., prema Cudina-Obradovié, 1991 ).

Osim toga, osjecaj unutarnjeg izvora utjecaja, gdje pojedinac smatra da su njegovi postupci pod
njegovom kontrolom, €esto je prisutan kod nadarenih pojedinaca. Takvi pojedinci preuzimaju
odgovornost za svoje postupke i rezultate, dok oni koji osje¢aju vanjski izvor utjecaja Cesto

pripisuju rezultate sreéi ili sudbini (Cudina-Obradovi¢, 1991).

Tre¢a skupina karakteristika kod nadarenih osoba odnosi se na motivacijske osobine,
ukljucujuéi perzistenciju (intrinzi¢nu motivaciju). Ove osobine ukljucuju upornost, marljivost,
spremnost na dugotrajni rad, te izdrzljivost 1 razliite stupnjeve interesa za odredene probleme.
Perzistencija je potaknuta unutarnjom motivacijom 1 osjeajem uspjeha, S§to jaca

samopouzdanje i poti¢e daljnju aktivnost (Cudina-Obradovi¢, 1991).

Cudina-Obradovi¢ (1991) navodi da postoje dva glavna izvora podataka za izgradnju slike o
sebi: percepcija vlastitih postignuca i izjave drugih. Izjave poput "vidi$ kako si pametan" mogu
dovesti do povrSne motivacije, dok vlastiti uspjesi postignuti trudom potic¢u snaznu intrinzi¢nu
motivaciju. Samopouzdanje, koje proizlazi iz uspje$nih aktivnosti, postaje izvor poticaja za

novu aktivnost, ¢ime se povecéava osjecaj vlastite vrijednosti (Cudina-Obradovi¢, 1991).
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2.3. Kreativnost

Medu brojnim slikarskim, glazbenim, knjizevnim i znanstvenim talentima mozemo istaknuti
samo neke. Svi su oni posjedovali iznimne sposobnosti u svojim podru¢jima, no ono Sto ih
izdvaja i1 ¢ini nezaboravnim nije samo njihovo majstorstvo, ve¢ i originalnost koju su unijeli u
svoje radove. Primjerice, Mozarta 1 Da Vincija pamtimo zbog njihove inovativnosti. Njihova
kreativnost im je omogucila stvaranje neCeg novog i jedinstvenog, zbog ¢ega ih smatramo

iznimno darovitim.

Daroviti pojedinci koji su ostavili najdublji trag u svijetu Cesto su oni koji su imali originalne
ideje 1 koji su zahvaljujuéi svojoj kreativnosti dali znacajan doprinos svojim djelima. Stoga je
kreativnost klju¢ni element darovitosti. Kreativnost kod djece moze se prepoznati kroz njihova
originalna 1 neuobiCajena pitanja, mudre izjave, neiscrpnu mastovitost, sposobnost
improvizacije i1 pronalazenja inovativnih rjeSenja za probleme, kao i hrabrost da izraze svoje

ideje na drugaciji nacin (Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec, 2008).



3. PROFESIONALNA POTPORA DAROVITOJ DJECI U RANOM 1
PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Uloga odgojitelja u prepoznavanju i radu s darovitom djecom prije svega se ogledaju u njihovoj
profesionalnoj usmjerenosti na razvojnu i individualnu podrSsku uvazavaju¢i individualne
karakteristike djece. To je moguce ostvariti kroz posjedovanje temeljnih i stjecanje potrebnih
novih kompetencija koje iziskuje individualizirani pristup darovitoj djeci i njihovo poticanje u
neposrednom okruzenju skupine 1 interakcije s tipicnim vrSnjacima. Takav pristup od
odgojitelja iziskuje promisljeno i pomno planiranje rada i kreiranje aktivnosti te organizaciju
prostora u kojem djeca borave. Navedeno se odnosi na aktivnosti i sadrzaje u kojima sudjeluju
sva djeca iz skupine kojoj svakodnevni boravak u skupini i ustanovi mora biti poticajan. Uloga
odgojitelja prema Mlinari¢ i Zrili¢ (2021) koji radi sa darovitom djecom je iznimno vazna i zato
takav odgojitel) mora imati i odredene kompetencije da bi radio sa darovitom djecom.
Kompetentan odgojitelj mora provoditi cjelozivotno ucenje i uvijek svoje znanje nadogradivati
i reflektirati u praksi, treba biti siguran u sebe i svoje znanje, takoder mora biti fleksibilan i biti
uvijek spreman na nove izazove. Vazno je da kompetentan odgojitelj bude pozitivan, strpljiv i
otvoren za sve ideje 1 potrebe darovitog djeteta. Wilson 1 Headley (1999) podijelili su osobine

odgojitelja u 3 razine:

1. Prvarazina — fizi€ko 1 psihi¢ko zdravlje, pozitivna slika o sebi, fleksibilnost, strpljivost,
otvorenost 1 pozitivan model

2. Druga razina — profesionalne i stru¢ne kompetencije

3. Treca razina posjedovanje specificnih znanja 1 vjeStina za poticanje specifi¢nih vrsta

darovitosti ( intelektualne, kreativne, umjetnicke, itd.).

Baldwin (1993) (prema Vizek i Vidovi¢, 2003) navodi pozeljne osobine odgojitelja/ucitelja
darovite djece. Govori kako odgojitelj odnosno ucitelj treba biti svjestan filozofskih pitanja
vezanih uz darovitost, sklon obrazovanju odraslih, te ima to¢ne ideje o darovitosti. Takoder
navodi vaznost osposobljenosti za rad s darovitima. Naglasio je da odgojitelj treba biti kreativan
1 originalan otvoren za razne ideje 1 projekte, kako bi zadovoljio potrebe darovitog djeteta kao

1 ostale djece iz skupine.



3.1.Prepoznavanje i identifikacija darovitog djeteta

Najcesce su roditelji ti koji se prvi susretnu sa neocekivanim sposobnostima svoga djeteta,
medutim ako to izostane za uocavanje darovitosti klju¢ni su odgojitelji. Procijene darovitosti
rade psiholozi ali odgojitelji su ti koji moraju prvi prepoznati indikatore te o tome obavijestiti

struéni tim.

Prema Mlinarevi¢ i Zrili¢ (2021) postoji 4 stupnja angaziranosti okoline koji imaju razli¢it

utjecaj na razvoj darovitog pojedinca.

e OpaZanje znakova darovitosti koje kre¢e od roditelja koji su zainteresirani za razvoj
djeteta i uocavaju sposobnosti djeteta ve¢ u ranoj dobi. Roditelji koji prate 1 uocavaju
odredene indikatore darovitosti imaju veéa ocekivanja od svoga djeteta te ¢e to djelovati
poticajno na njihov razvoj.

e Prepoznavanje znakova darovitosti oznacuje prevodenje znakova mogucih visokih
sposobnosti u signale za akciju.

e Identifikacija oznacuje stru¢no utvrdivanje o tome jesu li opazeni i prepoznati signali
doista znakovi darovitosti te hoce li dijete zaista imati koristi od sustavnog programa ili
bi takav program mogao biti neprimjeren djecjim sposobnostima.

e Oznacavanje ili etiketiranje je popratna posljedica identifikacije jer je njome utvrdena
karakteristika ( darovit ili nedarovit) svrstava pojedinca u kategoriju stereotipnih

karakteristika.

Takoder postoje takozvane ,,check® liste koje sadrZze popis mogucih karakteristi¢nih osobina
darovite djece, posebno onih koje se manifestiraju kroz njihovo ponaSanje. Zadatak odgojitelja
je da, na temelju tih definiranih osobina, procijeni darovitost djece u svojoj grupi, oznacavajuci
koje od tih osobina dijete pokazuje, a koje ne. Te liste su od velike pomo¢i odgajateljima jer im
olakSavaju prepoznavanje darovitih ucenika, osobito na pocetku njihovog rada s tom temom.
Ipak, postoje neki nedostatci, a jedan od ¢es¢ih je da se te liste viSe fokusiraju na osobine koje
ukazuju na djecu koja lakSe uce 1 postizu bolji uspjeh u obrazovnom procesu, kao i na verbalno
nadarenu djecu. Manje paznje posvecuju osobinama kreativne djece i talentima kao Sto su
liderske sposobnosti, tehni¢ke vjestine ili umjetnicki talenti. Unato¢ ovim nedostatcima, liste
su 1 dalje korisne kao podsjetnik odgajateljima u njihovim prvim pokusajima u prepoznavanju

darovite djece u svojim grupama.



Tablica 1. Check lista 1- Podsjetnik za odgojitelje djece starije predSkolske dobi i uitelje
(Cvetkovi¢ - Lay i Sekuli¢ Majurec, 1998)

Podsjetnik prepoznavanja darovitog djeteta/ucenika

Ima iznad prosje¢nu mo¢ rasudivanja,
shvacéanja, uvidanja veza i odnosa
Iskazuje veliku intelektualnu
znatizelju

Brzo i lako uci

Ima Sirok raspon interesa
Ima kvantitativno 1 kvalitativno
bogatiji rje¢nik od vrSnjaka

Ima sposobnost ucinkovitog
samostalnog rada

Ocituje istanCanu mo¢ zapazanja
Brzo i dobro pamti

Brzo 1 spremno prihvaca nove ideje

Ne voli biljeziti

Iskazuje inicijativnost i originalnost,
posebno u ucenju 1 spoznajnim
aktivnostima, rjeSavanju problema
Opcenito  iskazuje  interes za
probleme odraslih

Ima neobi¢no bogatu mastu
Lako slijedi slozene upute
Svemu Sto radi prilazi
perfekcionisticki

Ne voli greske, uocava ih i ne ljuti se
zbog njih

Vise voli drustvo starije djece i
odraslih

Zeli usmjeravati druge u igri i
skupnim aktivnostima

NajceSce prije polaska u Skolu nauci

Citati




Tablica 2. Check lista 2- Znacajke kod darovite djece u usporedbi sa njihovim vr§njacima;

Karnes i Johnson (prema Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec, 2008)

Zdravija su i Cesto tjelesno naprednija

Mnogo su ustrajnija u izvrSavanju zadataka

Puna energije; Cesto im treba manje sna

Iskazuju istanCan interes za knjige i Cesto veé

u ranoj dobi nauce citati

Zivahna 1 zainteresirana za razliCite stvari

Pazljivija i zapazaju viSe detalja

Znatizeljnija, postavljaju zrelija pitanja

Imaju veci raspon pozornosti

Uce brze i pamte s manje ponavljanja

Vole ustrajati na temi na kojoj rade 1

produbljivati je

Imaju Sirok temelj opéeg znanja

Povezuju uzrok i posljedice

"gladna" znanja i stalno nesto uce

Imaju istancan osjecaj za humor

Iskazuju istancan interes za knjige 1 Cesto ve¢ u

ranoj dobi nauce Citati

Razmisljaju na apstraktniji nacin

Spremnije rjeSavaju probleme, najceSce nalazeci

viSe od jednog rjesenja

Interesi su im zreliji

Fleksibilnija su, brzo se prilagodavaju novim

situacijama 1 stabilnije se ponasaju

Mogu biti talentirana u nekoliko podrucja -

socijalnom, intelektualnom, umjetnickom,

tehnickom, biti kreativnija

Mogu se angazirati u vise stvari istodobno

Neovisnija su i manje se pokoravaju pravilima

Osjetljivija su na nepravdu




Tablica 3. Osobine koje ¢e odgojitelj prepoznati kod darovitog djeteta starije predskolske
dobi (Karnes i Johnson, 1991, prema Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec, 2008)

Ima iznadprosjecnu mo¢ rasudivanja, shvacanja i stjecanja apstraktnih predodzbi,

uopcavanja, shvacanja znacenja, uvidanja veza i odnosa

Iskazuje veliku intelektualnu znatizelju

Brzo 1 lako uéi

Ima $irok raspon interesa

Ima Sirok raspon pozornosti koji mu omogucuje koncentriranje i ustrajavanje u rjeSavanju

problema 1 zadovoljenju svojih interesa

Ima kvantitativno i kvalitativno bogatiji rjecnik od vecine vrsnjaka

Ima sposobnost uc¢inkovitog samostalnog rada

Ocituje istanCanu mo¢ zapazanja

Rano naudi Citati (najcescée prije polaska u skolu)

Iskazuje inicijativnost i originalnost u spoznajnim aktivnostima, posebno ucenju i rjeSavanju

problema

Brzo 1 spremno prihvaca nove ideje

Brzo i dobro pamti

Iskazuje interes za nastanak covjeka i svemira (za podrijetlo Covjeka i sudbinu ¢ovjeCanstva

npr.) te op¢enito za probleme odraslih

Ima neobi¢no bogatu mastu

Lako slijedi sloZene upute

Svemu §to radi prilazi perfekcionisticki, ne voli greske, uocava ih 1 ljuti se zbog njih

Nestrpljiv je sa sobom i1 drugima

Vise voli drustvo starije djece i odraslih

Zeli usmjeravati druge u igri i skupnim aktivnostima

Ima lo§ rukopis, ne voli biljeZiti

3.2.Problemi u prepoznavanju i neprepoznavanju darovite djece

Prepoznavanje darovitosti djece je najvaznija 1 najznacajnija uloga odgojitelja, odgojitelj mora
biti educiran te razviti sposobnosti uoCavanja i prepoznavanja darovitosti u odgojnim

skupinama.
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Jedan od cestih problema je nerazlikovanje izmedu bistrog i1 darovitog djeteta. Djeca
predskolske dobi cesto iskazuju iznadprosjecan razvoj sposobnosti, Sto ith moze svrstati u
kategoriju "bistre djece". Neki od njih, uz povoljne nasljedne i odgojne utjecaje, mogu se razviti
u darovitu djecu, dok druga nece. George (2005) naglasava vaznost razlikovanja izmedu ove
dvije skupine djece te je sastavio popis koji pomaze u prepoznavanju razlika i boljem

razumijevanju prirode darovitosti u usporedbi s bistrim djetetom.

Tablica 4. Razlike izmedu darovitog i bistrog djeteta (Cvetkovi¢ - Lay i Sekuli¢ Majurec,
1998.)

BISTRO DIJETE DAROVITO DIJETE

Voda skupine Samosvjesno je, ¢esto radi samo

Zna odgovore Postavlja pitanja

Prima informacije, upija ih Sluzi se informacijama

Tocno kopira zadano Kreira nova rjesSenja

Zainteresirano je Iznimno je radoznalo

Ima dobre ideje Ima neobi¢ne ideje

Slusa s interesom Iskazuje snazne osjecaje 1 stavove o onom

§to slusa

UZiva u drustvu vrSnjaka Vise voli drustvo starijih 1 odraslih

Mirno prima zadatke i poslusno ih obavlja | Zadatke prima kriti¢ki, ako ga zanimaju,

njima se bavi intenzivno i strastveno

Osmisljava zadatke i uspjesno ih izvrsava Inicira projekte

Zadovoljno  je  vlastitim  ucenjem, | Vrlo je samokriti¢no

postignu¢em

Dobro pamti Dobro pretpostavlja

Voli izlaganje u dijelovima U izlaganju tezi kompleksnosti

Zivahno je pri promatranju Pazljiv je promatrac

Shvaca znacenje Samostalno izvodi zakljucke

Odgovara na pitanja Raspravlja do u detalje

Trudi se pa dobro prolazi na testovima Zaigran je, a ipak dobro prolazi na testovima
S lako¢om uci Ve¢ zna

Uziva u dje¢jem vrticu Uziva u ucenju
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Takoder pogreske koje se desavaju u prepoznavanju darovite djece najcesce se javljaju zbog

precjenjivanja ili podcjenjivanja.

Tablica 5. PogreSke u preoznavnju darovite djece (Cvetkovi¢ — Lay i Skuli¢ Majurec,

1998.)
PRECJENJIVANIJE POTCJENJIVANIJE
OBITELJSKI STATUS - Djece iz obitelji s - Djeca iz obitelji s
DJETETA visokim niskim
socioemocionalnim 1 socioekonomskim i
obrazovnim statusom obrazovnim statusom
- Djeca roditelja s - Djeca iz obitelji sa
veéim  roditeljskim skromnijim
ambicijama roditeljskim
ambicijama
PONASANJE DJETETA - Poslusna djeca - Djeca S loSim
- Popularna djeca ponaSanjem
- Djeca s visokom - Stidljiva 1 povucena
motivacijom za rad djeca
- Djeca s  niskom
motivacijom za rad
ZNANIJE DJETETA - Djeca s opcenito - Djeca s manjim
ve¢im znanjem op¢im znanjem
- Djeca koja imaju - Djeca siromasna
bogati rjecnik 1 tecan rjecnika
govor - Djeca koja ne
- Djecakojarano Citaju iskazuju  zanimanje
za rani Citanje
TJELESNI  IZGLED/ 1 - Djeca  naprednijeg - Tjelesno zaostalo
RAZVOJ DJETETA tjelesnog zdravlja dijete
- Opcenito privlacnija i - Neprivlacnije dijete 1
ljepsa djeca posebno  dijete s
teSkocama u razvoju
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Odgojitelj ¢e se takoder susresti sa problemima u razli¢itim na¢inima rada s darovitom djecom
ali svi nacini rada imaju svoje prednosti i nedostatke. Tako odgojitelj kombinacijom razlilitih
nacina rada moze doseci sklad u kojem ¢e darovito dijete, ali 1 ostali ¢lanovi skupine biti

zadovoljeni.

Tablica 6. Prednosti i nedostaci pojedinih nacina rada s darovitom djecom (Cvetkovi¢-

Lay i Selkuli¢ Majurec,2008.)

PREDNOSTI NEDOSTACI

Rad s cijelom skupinom

Dijete u¢i slusati tude zamisli, razgovarati s | Odgojitelji/ ucitelji teze obracaju pozornost na
njima i prihvacati ih. individualne potrebe djeteta, a dijete teze

zadovoljava svoje privatne interese.

Rad u manjoj skupini djece razli¢itih sposobnosti

Razvija se samopouzdanje darovitog djeteta. | Darovito dijete se moze dosadivati i stoga
Moze pomo¢i u ohrabrivanju manje | moze podbaciti u postignué¢ima

sposobnog djeteta.

Rad u manjoj skupini djece jednakih sposobnosti

Darovita djeca imaju medusobno izazovnu | Manje samouvjerena djeca mogu biti
stimulaciju 1 mogu razumjeti ideje 1 lakSe | prestrasena. Ozracje u odgojnoj skupini moze

planiranje rada postati previse kompetitivno.

Individualan rad i rad u paru

Dijete slijedi svoje interese. Dijete moze izgubiti interes.

Radi osobnim tempom i nacinom. Naporan rad za odgojitelje/ucitelja

Krive procijene darovitosti dovode do problema u ponasanju i emocionalnih poteskoca.

Cvetkovi¢ — Lay 1 Sekuli¢ Majurec (2008) smatraju da je manje pogresno nedarovito dijete

proglasiti darovitom, nego ne prepoznati darovitost.

3.3.Dokumentacija i samorefleksija

Odgojitelj kao i1 za svu djecu tako i1 za darovito dijete prikuplja dokumentaciju o raznim
postignu¢ima u razliitim situacijama. To odgojitelju pomaze kako bi sa stru¢nim timom
mogao imati bolji uvid u djetetov rast, razvoj, interese, sposobnosti i mogu¢nosti. Takoder na

temelju dokumentacije moze uvidjeti neke propuste koje u daljnjoj praksi moze unaprijediti ili
13




promijeniti. Time odgojitelj takoder vrsi 1 samorefleksiju na svoj rad i moze unaprijediti svoj
profesionalni rast i razvoj. Postoji dokumentiranje aktivnosti odgojitelja koje sluze za
unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse i dokumentiranje aktivnosti djece koje omogucava

promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta.

Tablica 7. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (Nacionalni kurikulum za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje, 2015)

Foto, audio i video zapisi

Biljeske odgojitelja

Samorefleksije 1 zajedni¢ke | Samorefleksije 1 zajednicke  refleksije

refleksije odgojitelja i drugih | odgojitelja o:

strucnih djelatnika u vrti¢u - kvaliteti odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja u aktivnostima
djece

- kvaliteti razli¢itih aspekata i cijeline
odgojno-obrazovnog procesa

- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog

tima 1 drugim ¢imbenicima i sl.

Snimke razgovora

Foto i1 video snimke

Dokumentacija aktivnosti odgojitelja

Anegdotske biljeske
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Tablica 8. Dokumentiranje aktivnosti djece (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje, 2015)

Dokumentiranje aktivnosti djece

Individualnu portfolio

Uradci djece( individualni i zajednicki)

Individualna dokumentacija o djeci
Postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima uéenja:
- foto, audio 1 video zapisi
- slike 1 crtezi djece
Pisani uradci djece koja se oslanjaju na:

- Simbole (slova brojeve)

- Improvizirane grafikone

- Pisma i knjige koje su izradila djeca i sl.
Verbalni izri¢aji djece:

- Hipoteze

- Diskusije

- Pitanja

- lzricaji glazbom

- Izricaji pokretom

- Dramski izricaji

- Konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni radovi

Dokumentacija djece:
- Razliciti individualni 1 zajednicki uradci
- Prikazi

- Qraficke reprezentacije

(]
3 - Konstrukcije
=
2 - Snimke razgovora
wn
é - Foto i video snimke
% - Plakati i panoi
5
9]

Biljeske za:

- odgojitelje i druge strucne djelatnike vrtica

S - djecu
S i
° - roditelje
=
= - profesionalnu zajednicu ucenja
s
;2 - izlozbe i prezentacije
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Opservacije | Pracenje postignuca i sposobnosti djece
postignu¢a | Anegdotske biljeske

djece Foto i video zapisi

Individualni | Individualna i zajedni¢ka dokumentacija o:

i grupni - razli¢itim aspektima okruzenja i njihovoj ulozi u oblikovanju
portfolio kurikuluma

- razlicitim iskustvima 1 aktivnostima djece

- razlicitim socijalnim interakcijama djece

- razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima i drugim ¢imbenicima i sl.

3.4.Primjer ustavnog pracenja darovitog djeteta u djecjem vrticu

Prikazat ¢u primjer djeCaka Marka u sustavnom dvogodiSnjem prac¢enju i dokumentiranju

prema Mlinari¢ i Zrili¢ (2021).
Plan istraZivanja podijeljen je u tri koraka:

1. Prepoznavanje sposobnosti dje¢aka Marka od strane odgojiteljica, uklju¢ivanje roditelja

1 struénog tima u identificiranju djecakove darovitosti i na suradnju.

2. Razgovor s roditeljima o djeCakovom ponaSanju, interesima i sposobnostima. Razgovor

sa stru¢nim timom 1 dogovor oko testiranja djecaka

3. Istrazivanje o strategijama poticanja darovitosti dje€aka u svakodnevnim aktivnostima

koje zapocinje nakon procjene djecakove sposobnosti
Prva etapa — identificiranje darovitog djecaka

Djecak Marko u Cetvrtoj godini zivota krece u vrti¢, u mjeSovito dobno grupiranu skupinu sa
integriranim engleskim jezikom. Odgojiteljice su duze vrijeme pratile djeCaka Marka prateci
prethodno napisan plan istraZivanja. Vodile su biljeSke o njegovim interesima, te nakon $to su
primijetile odnosno ustanovile da je Marko potencijalno darovit pozvale su stru¢ni tim.
Psihologinja je na temelju odgojiteljeve dokumentacije, karakteristika i promatranja testirala

dijete te je potvrdila da je Marko darovito dijete.

Marko je djecak koji ima veliki interes za matematiku i brojeve, ve¢ od dolaska u vrti¢ zbraja 1
oduzima jednoznamenkaste, a kasnije i dvoznamenkaste brojeve. Odgojiteljica zapisuje sve
bitne podatke kao Sto su npr. ,,Marko je individualac, trazi paznju i dodatne poticaje, sam

osmisljava igru, ukljucuje drugu djecu u svoje interese, uvodi pravila i daje smjer igri,...*.
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Dokumentacijom Markovih interesa i postignuca pratio se njegov razvoj te se planirala ponuda
poticaja i materijala za daljnji razvoj aktivnosti. Odgojiteljice su za djeCaka Marka imale
organiziranu razvojnu mapu (portfolio) koja je sadrzavala dokumentaciju ( razgovore, likovne

radove, makete, fotografije i dr.)
Druga etapa — strategije za poticanje darovitosti

Nakon identificiranja vrlo je vazno da djetetu omogucéimo uvijete kako bi ucio, potaknuli ga na
kreativnost i potaknuli Zelju za istrazivanjem. Vecina darovite djece sama inicira projekte, no
treba djeci pomo¢i da pri zamisljanju projekta rasé¢lanjuju teme na manje dijelove. Djecak

Marko je intenzivno sudjelovao u tri projekta.

U projektu ,,Dzungla“ djeca su oblikovala zivotinje od gline. Posto je glina teska za modeliranje
djeca su ve¢inom radili zmije. Marko je htio znati koja je najduza, unato¢ tome $to su neke
zmije bile sklupcane. Koristio se sa koncem, ravnalom, sam je zapisivao rezultate jer je veé
tada kao petogodiSnjak znao pisati. Divergentno misljenje je koristio ¢esto u rjeSavanju
matemati¢kih zadataka, uvijek ih je rjeSavao na drugaciji vlastiti nacin, te je znao postupno

objasniti sve postupke koje je koristio za dobiveni rezultat.

U projektu ,,Svemir* Marko je istrazivao udaljenost izmedu planeta te ,mjerio, pretvarao mjerne
jedinice. Kada bi crtao planete veliku vaZznost pridavao je rasporedu planeta i njihovoj

udaljenosti jednih od drugih.

Projekt o kemijskim elementima inicirao je sam Marko kada je odgojiteljicu pitao od Cega je
sastavljena voda te poCeo nabrajati kemijske elemente sa njihovim simbolima, znao je da voda
ima dvije molekule vodika 1 jednu kisika te se zato piSe ,,H20*. Odgojiteljice su organizirale

posjet osnovnoj skoli u kabinetu za kemiju gdje su profesorice kemije pripremile razne pokuse.

U drugoj etapi mozemo vidjeti kako su odgojiteljice u svakoj od tema imale poticaj za djecaka

Marka gdje je on intenzivno istrazivao i interesirao se za temu.

Treca etapa — ukljucivanje roditelja o Sirenje spoznaja o darovitosti

Ukljucivanje roditelja darovitog djeteta kao i1 od ostale djece u skupini iznimno je vazno.
Roditelji djeCaka marka odgovaraju na njegove posebne potrebe i interese kod kuce. Majka
djecaka Marka se ukljucila se u aktivnost u djecjem vrti¢u organiziraju¢i pokuse o gustoci

tekucina koje je inicirao Marko.
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Razvoj potencijala darovitog djecaka Marka provodio se programom koji slijedi nacela

diferencijacije 1 individualizacije u pristupu zada¢ama, podruc¢jima i sadrzajima aktivnosti.

3.5.PROGRAMI ZA RAD S DAROVITOM DJECOM U REPUBLICI HRVATSKOJ

Mlinarevic 1 Zrili¢ (2021) navodi kako u Republici Hrvatskoj postoji nekoliko udruga, centara
1 organizacija koje nude specijalizirane programe za darovitu djecu, to su: Centar za poticanje
darovitosti djeteta — Bistri¢, Udruga roditelja potencijalno darovite djece ,,Mali princ™ iz
Karlovca, Udruga roditelja $kolske djece i inovativan edukacijski centar ,,Zivotna §kola“ 1 ,,Fora
radionice® iz Zagreba, Udruga roditelja darovite, talentirane i kreativne djece ,, Laterna® iz
Splita, Drustvo roditelja darovite djece Lodur iz Rijeke i sl. Od svih nabrojanih Centar Bistri¢
je jedan od najpoznatijih, osnovan je 1995. godine i jedan je od 14 akreditiranih europskih
Telent centara u europskoj mrezi tzv. Europaen Talent Pounts. Takoder Republika Hrvatska je
ukljucena u Nikola tesla centar - program osnivaca dr. sc. Ranka Rajovic¢a. Takoder imamo 1

Skolu stvaralastva , Novigradsko proljeée®, te centar izvrsnosti Osijek.
3.5.1 Nikola Tesla Centar — program (NTC)

Dr. Ranko Rajovié, specijalist i osniva¢ Mense u nekoliko drzava, roden je 1964. godine u
Beogradu. Poznat je po svom radu u neuroanatomiji, neuroendokrinologiji 1 neurofiziologiji, a
posebno po tome Sto je povezao ove oblasti s razvojem djece. Kao ¢lan Upravnog odbora i
Odbora za darovitu djecu Mense International te predsjednik NTC odjela za darovite u Mensi,

Rajovi¢ se istice svojim doprinosom u prepoznavanju i podrsci darovite djece.

Mensa je medunarodna organizacija koja prihvaca clanstvo na temelju rezultata
standardiziranog 1Q testa, koji mora biti visi od 98% ukupne populacije. lako ¢lanovi Mense
¢esto posjeduju visoke intelektualne sposobnosti, to ne garantira uvijek razvoj osobina koje se
obi¢no povezuju s darovitoS¢u. Unutar Mense, Odbor za darovite (NTC) ukljucuje studente i
struénjake s izuzetnim postignu¢ima, Sto je dovelo do stvaranja modela temeljenog na
iskustvima najuspjeSnijih ¢lanova, kako bi se pruZzila podrSka darovitoj djeci i unaprijedilo

njihovo obrazovanje i razvoj (Rajovi¢, 2010)

NTC sustav u¢enja je program koji je usmjeren razvoju kognitivnih sposobnosti djece. Pokretac¢
programa je dr.sc. Ranko Rajovi¢, sustav se na razli¢ite nacine, primjenjuje u 14 europskih

zemalja, ukljucujuci i Republiku Hrvatsku prema (Mlinarevi¢ i Zrili¢, 2021.)

Program se realizira u viSe etapa, u grupama 15 — 25 djece uz angazman
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struénjaka i odgojitelja s certifikatom "NTC SUSTAV UCENJA". Za svaki uzrast rade se
periodicna testiranja radi usmjeravanja i prac¢enja razvoja djece. Neke od ovih aktivnosti veé¢
postoje u radu s djeco predskolskog uzrasta pa su potrebne samo manje modifikacije. Rajovié

(2010) program provodi u tri etape:

1. Etapa - dodatna stimulacija razvoja sinapsi (vjezbe za motoriku, grafomotoriku i

akomodaciju oka)

2. Etapa - stimulacija razvoja asocijativnog razmisljanja
Razina 1. Apstrahiranje, vizualizacija

Razina 2. Apstraktna klasifikacija 1 serijacija

Razina 3. Asocijacije, glazba

3. Etapa - stimulacija razvoja funkcionalnog razmisljanja
1. Zagonetne price

2. Zagonetna pitanja, konvergentno razmisljanje

3. Stimulativna pitanja, divergentno razmisljanje

Ove vjezbe, koje nisu dio redovnog plana i programa u predskolskim ustanovama, ali se
uklapaju u sve segmente, stimulativno djeluju na fizicki 1 mentalni razvoj djece. Posebno se
naglaSavaju specificne motoricke 1 grafomotoricke vjezbe te ucenje simbola apstraktnih
pojmova 1 njihovu vizualizaciju, serijaciju 1 klasifikaciju, a kasnije povezivanje i pamcenje

tehnikama asocijacije (Rajovi¢, 2010)
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ZAKLJUCAK

Darovitost se moze definirati na razliite nacine, ali osnovna ideja je da darovita djeca posjeduju
visoko razvijene sposobnosti koje im omogucuju da postignu izvanredne rezultate u jednom ili
viSe podrucja. Takva djeca Cesto brzo i lako usvajaju znanja i vjestine u podrucjima poput

glazbe, matematike ili umjetnosti, obi¢no uz manju pomoc¢ odraslih.

Darovita djeca prepoznaju se po svojoj izuzetnoj energiji, motivaciji, bogatom rjec¢niku,
kreativnosti u rjeSavanju problema, kao i velikoj paznji i koncentraciji. lako roditelji mogu
primijetiti ove osobine 1 prije djetetova odlaska u vrti¢, Cesto nisu dovoljno informirani da
prepoznaju ove znakove kao indikatore darovitosti. Stoga je klju¢na uloga odgojitelja da

prepozna te znakove i na njih reagira.

Odgojitel] moze usporedivati darovitu djecu s vrSnjacima, Sto olakSava prepoznavanje
darovitosti. Medutim, vazno je da se nijedno dijete ne zanemari, ve¢ da se svi tretiraju kao
potencijalno daroviti. Dobar odgojitelj trebao bi prilagoditi program rada potrebama darovitog

djeteta, ali i ostale djece u grupi, tako da svi mogu uzivati i uéiti zajedno.

Neki odgojitelji se boje rada s darovitom djecom jer misle da nemaju dovoljno znanja ili se
srame priznati da nesto ne znaju. No, odgojitelj ne mora biti stru¢njak u svim podruc¢jima; bitno
je omoguditi djetetu resurse 1 materijale za samostalno istrazivanje. Odgojitelj treba biti
kreativan 1 omoguciti djetetu da razvije svoje sposobnosti, osje¢aju¢i se pritom sigurno i

prihvacéeno. Uvijek ¢e biti netko tko zna viSe 1 moZe pomoci ako se pojave problemi.
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Izjava o izvornosti zavr§nog rada

Izjavljujem da je moj zavrsni rad izvorni rezultat mojeg rada te da se u izradi istoga nisam

koristila drugim izvorima osim onih navedenih u literaturi.

(vlastoruéni potpis studenta)



